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Figura 88. Elección de perfiles emergentes 
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Figura 89. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de MV, según su área de interés 
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En la figura 90 se establece la respuesta frente al mismo parámetro, pero para los 
estudiantes de MVZ. Los resultados permiten evidenciar que el área de mayor 
preferencia es la de “sistema de producción bovina / bufalina” (22,29 %), seguida de 
“consultorios y clínicas veterinarias” con un 17,90 %. En tercer lugar se encuentran 
áreas como “mascotas” y “fauna silvestre” con valores cercanos al 13 %. 
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Figura 90. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de MVZ, según el área de interés
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En la figura 91 se establece la respuesta frente al mismo parámetro anterior, pero 
para los estudiantes de Z. Los resultados permiten evidenciar que el área de mayor 
preferencia es la de “sistema de producción bovina / bufalina” (33,33 %), seguida 
de “porcicultura” (11,25 %). En tercer lugar se encuentra la de “fauna silvestre” con 
valores cercanos al 10,3 %. 

Figura 91. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de zootecnia, según su área de interés
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En las tres profesiones se evidencia que el principal enfoque de aplicación es el 
de “sistema de producción bovina / bufalina” (con un 21,6 %), seguido de “fauna 
silvestre” (17,1 %) y, en tercer lugar, “consultorios y clínicas veterinarias” (12,9 %), 
(figura 92).

Figura 92. Principal enfoque de aplicación considerado por los estudiantes de los tres programas 
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Para el caso de MV, el principal enfoque de aplicación cambia de acuerdo con el 
género (figura 93). Destacándose que para el género femenino fue más relevante 
la “fauna silvestre” y en segundo las “mascotas”; mientras que para el género mas-
culino el más importante fue el “sistema de producción bovino / bufalina” y en 
segundo lugar la “fauna silvestre”. 



123

Encuesta a estudiantes colombianos de MV, MVZ y Z

Figura 93. Principal enfoque de aplicación en MV por género 
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En MVZ el principal enfoque de aplicación cambia de acuerdo con el género (figu-
ra 94), destacándose que para el femenino fue más relevante el relacionado con los 
“consultorios / clínicas veterinarias” y, en segundo lugar, “la fauna”; mientras que 
para el género masculino el más importante fue el “sistema de producción bovina 
/ bufalina” y en segundo lugar “consultorios / clínicas veterinarias”. 

Figura 94. Principal enfoque de aplicación en MV por género

0,00 %
5,00 %

10,00 %
15,00 %
20,00 %
25,00 %
30,00 %
35,00 %
40,00 %

Femenino Masculino

En zootecnia, el principal enfoque de aplicación cambia de acuerdo con el género; 
sin embargo, tanto para el género femenino como para el masculino, el más relevante 
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fue “sistemas de producción bovina / bufalina”. Para el género femenino, aparece en 
segundo lugar la “fauna”; mientras que para el masculino, la “porcicultura”. 

Figura 95. Principal enfoque de aplicación en zootecnia por género
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La figura 96 muestra los resultados de los estudiantes del programa MV, relacio-
nados con la pregunta por el sector en el que aspiran trabajar después de graduar-
se. Para el caso de estudiantes del género femenino, los mayores porcentajes se 
presentaron en el sector público de orden nacional o regional (28,29 %) y en el 
sector privado como propietario (27,13 %). Dentro de las opciones de respuesta, 
el porcentaje más alto lo obtuvo el sector de la educación pública o privada para 
ambos géneros. El grupo masculino manifiesta un mayor interés por el sector 
privado como propietario (29,67 %) y por el sector público de orden nacional o 
regional (21,98 %).

En la figura 97 se identifican los resultados de los estudiantes del programa 
MVZ, relacionados con el sector en el que aspiran trabajar después de graduarse. 
El sector privado, como propietario, representó en ambos géneros el renglón más 
significativo, siendo del 36,34 % para el femenino y del 44,55 % para el masculino. 
La segunda opción más representativa para ambos géneros fue la de trabajar en 
entidades del sector público de orden nacional o regional, representada por un 
22,9 % para el género femenino y 18,3 % para el masculino. 

La opción que obtuvo el más bajo porcentaje de respuesta en ambos géneros fue 
la del sector educación pública o privada. 
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Figura 96. Sector en el que los estudiantes encuestados de MV aspiran a trabajar
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Figura 97. Sector en el que los estudiantes encuestados de MVZ aspiran a trabajar 
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En la figura 98 se identifican los resultados de los estudiantes del programa de 
zootecnia, relacionados con el sector en el que aspiran trabajar después de gra-
duarse. Para el caso de estudiantes del género femenino, los mayores porcentajes 
se presentaron en el sector público de orden nacional o regional (37,23 %) y en 
el sector privado como propietario (23,36 %). La opción de respuesta con más 
bajo porcentaje, por parte de ambos géneros, fue la del sector educación pública 
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o privada. En el grupo masculino el mayor interés está en el sector privado como 
propietario (36,56 %) y en el público de orden nacional o regional (22,58 %).

Figura 98. Sector en el que los estudiantes de zootecnia aspiran trabajar 
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Con base en las encuestas realizadas para las tres profesiones, se puede afirmar que 
el mayor interés para trabajar se encuentra en el sector privado como propietario, 
seguido del sector público de orden nacional o regional. El tercer lugar lo ocupó 
la práctica privada (independiente) con porcentajes que oscilaron del 7 al 16 %, y 
finalmente el sector que menor interés generó para todas las profesiones fue el de 
la educación. 

Hallazgos sobre la percepción, desarrollo personal 
y emocional del ejercicio profesional
Frente a la pregunta de si es importante cursar un posgrado, los estudiantes de MV 
y MVZ respondieron afirmativamente en un porcentaje superior al 90 %, tanto en 
hombre como en mujeres. Para los estudiantes de zootecnia el valor es ligeramente 
inferior (83,55 %), aunque igualmente predomina la respuesta positiva, además, no 
se evidencian diferencias significativas entre los dos géneros (figura 99). 
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Figura 99. Percepción de los estudiantes encuestados sobre si es importante estudiar un postgrado
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En la figura 100 se presentan los resultados sobre la percepción de los estudiantes 
encuestados en cuanto al impacto de su profesión en la sociedad. Para el caso de 
MV, el 89,4 % considera que su profesión está en la categoría de alto y muy alto 
impacto; de forma similar, para MVZ estas dos categorías alcanzaron el 90,6 %. 
Para el caso de zootecnia, estas categorías se encuentran en el 87,77 %. Solo un 
porcentaje muy bajo de estudiantes en las tres profesiones considera que el impacto 
de la profesión es bajo (0,34 al 1,43 %). 

Figura 100. Percepción sobre el impacto de la profesión en la sociedad
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La figura 101 muestra la percepción de los estudiantes de MV, relacionada con los 
beneficios que pueden ser logrados al momento de alcanzar su título profesional. 
Se identifica, tanto para el grupo de estudiantes femeninos como masculinos, un 
porcentaje más alto en la opción de “mejoramiento en el estatus socioeconómico”. 
En segundo lugar se considera el “acceso a círculos académicos o científicos”, el 
cual es más notorio para las mujeres. Igualmente, en ambos géneros es evidente el 
poco interés sobre el “acceso a participación en política”. 

Figura 101. Percepción de los estudiantes de MV sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 102 se muestra la percepción de los estudiantes de MVZ relacionada 
con los beneficios que pueden lograr al momento de alcanzar su título profesional. 
Se identifica, para el grupo de estudiantes masculinos, un porcentaje más alto en la 
opción de “mejor estatus socioeconómico”, mientras que para el género femenino 
se destaca la opción de “acceso a círculos académicos o científicos”. En segundo lu-
gar, para los hombres se encuentra el “acceso a círculos académicos o científicos”, y 
para las mujeres el “mejor estatus socioeconómico”. Al igual que en MV, en ambos 
géneros es muy evidente el poco interés por el “acceso a participación en política”. 
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Figura 102. Percepción de los estudiantes de MVZ sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 103 se muestra la percepción de los estudiantes de zootecnia en cuanto 
a los beneficios que pueden lograr al momento de alcanzar su título profesional. 
Se identifica, tanto para el grupo de estudiantes femeninos como masculinos, un 
porcentaje más alto en la opción de “mejoramiento en el estatus socioeconómico”. 
En segundo lugar se considera el “acceso a círculos académicos o científicos”, con 
un porcentaje más alto para las mujeres. En ambos géneros es evidente el poco 
interés por el “acceso a participación en política”.

Figura 103. Percepción de los estudiantes de zootecnia sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 104 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la MV de los es-
tudiantes. Los mayores porcentajes se observaron en las respuestas “alto” y “muy 
alto”, que representaron el 60,08 % para las mujeres y el 53,85 % para los hombres. 
En el extremo opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y 
“muy bajo” fueron del 10,46 % para las mujeres y del 14,28 % para los hombres. Se 
identifica una mayor felicidad por la profesión en las estudiantes encuestadas del 
género femenino.

Figura 104. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en estudiantes de MV, considerando género 
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En la figura 105 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la MVZ de los 
estudiantes. Los mayores porcentajes se ubican en las respuestas “alto” y “muy 
alto”, que representaron el 60,6 % para las mujeres y el 65, 6 % para los hombres. 
En el extremo opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y 
“muy bajo” fueron de 10,1 % y 8,4 % para mujeres y hombres, respectivamente. Se 
identifica una mayor felicidad por la profesión en los estudiantes encuestados del 
género masculino.

En la figura 106 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la zootecnia de 
los estudiantes. En general, se identifica una mayor felicidad por la profesión en 
los estudiantes encuestados del género femenino. Igualmente, es evidente que la 
mayoría de las respuestas se encuentran en las opciones “alto” y “muy alto”, con va-
lores porcentuales de 78,11 % para mujeres y 72,04 % para hombres. En el extremo 
opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y “muy bajo” fueron 
de 1,46 % y 5,38 % para mujeres y hombres, respectivamente.
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Figura 105. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en 

estudiantes de MVZ, considerando género
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Figura 106. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en 

estudiantes de zootecnia, considerando género
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La figura 107 presenta la comparación del nivel de felicidad o bienestar en cada 
una de las profesiones. En general, se identifica una mayor felicidad o bienestar por 
su profesión entre los estudiantes de zootecnia, en comparación con MV y MVZ.
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Figura 107. Nivel de felicidad o bienestar para las tres carreras, 

de acuerdo con los estudiantes encuestados
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En la figura 108 se presenta el estrés y la carga emocional de los estudiantes, aso-
ciados a la carrera de medicina veterinaria. Si se suman las respuestas de “alto” y 
“muy alto” se reportan valores de 86,82 % para el género masculino y 90,7 % para 
el femenino. No se reportó respuestas de “muy bajo” en ninguno de los géneros. 
Las respuestas en la categoría de “bajo” fueron de 3,30 % en hombres y 0,78 % en 
mujeres.

La figura 109 muestra el nivel de estrés y la carga emocional, asociados a la carre-
ra, para los estudiantes de MVZ. Al integrar las respuestas de “alto” y “muy alto” se 
reportan valores de 76,24 % para el género masculino y 86,08 % para el femenino. 
No se reportaron respuestas de “muy bajo” en el género femenino, mientras que en 
el masculino esta opción tuvo 0,5 %. Las respuestas en la categoría de “bajo” fueron 
de 2,48 % en hombres y 1,03 % en mujeres.
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Figura 108. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MV en los estudiantes
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Figura 109. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MVZ en los estudiantes
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La figura 110 muestra que el factor de estrés y la carga emocional, en el caso de los 
estudiantes de zootecnia, posee una tendencia diferente a lo reportado para MV 
y MVZ. Los criterios que marcaron los niveles más sobresalientes en la escala de 
medición fueron el “medio” y el “alto”, que para el género masculino representó el 
73,12 %; mientras que para el femenino estas mismas dos escalas representaron el 
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73,73 %. El valor “muy alto” representó el 16,13 % para los hombres y el 19,7 % para 
las mujeres, lo cual evidencia que el estrés y la carga emocional es ligeramente más 
representativa para el género femenino. 

Figura 110. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de zootecnia en los estudiantes
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La figura 111 presenta la comparación entre las tres profesiones, relacionada con 
el estrés y la carga emocional durante la carrera. Si se suman las respuestas de las 
categorías “alto” y “muy alto”, se alcanza un porcentaje del 89,71 % en MV, 82,6 % 
en MVZ y 60,17 % en Z. Estos resultados evidencian importantes diferencias en 
la zootecnia, que tiene más de 20 unidades porcentuales con respecto a MVZ y 29 
con respecto a MV. 
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Figura 111. Estrés y carga emocional asociada a las tres carreras, 

de acuerdo con los estudiantes encuestados
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Teniendo en cuenta a los estudiantes que respondieron en las categorías de la pre-
gunta anterior en los niveles “alto” y “muy alto”, se preguntó por cuál era la causa 
que había originado en ellos el estrés o la carga emocional. 

 La principal consecuencia derivada del estrés y la carga emocional en los es-
tudiantes de MV fue el “aumento o la disminución en el consumo de alimentos”, 
siendo más notorio en las representantes del género femenino con 8,45 unidades 
porcentuales más. En segundo y tercer lugar, se manifiestan consecuencias impor-
tantes que se expresan en su forma de respuesta social, en especial “conflictos en 
su entorno social (familia, pareja, amigos)”; sin embargo, se observa una respuesta 
de apoyo buscando unirse a grupos de estudios afines. 

La generación de ideas suicidas representó un 7,69 % en estudiantes del género 
masculino y 9,69 % en el femenino. Estas, aunque están por debajo del 10 %, re-
presentan un alto riesgo para los estudiantes de esta profesión.



136

Caracterización y prospectiva del ejercicio profesional de los médicos veterinarios, 

médicos veterinarios zootecnistas y de zootecnistas en Colombia

Figura 112. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MV
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La figura 113 muestra el comportamiento seleccionado como principal conse-
cuencia del estrés y la carga emocional para los estudiantes de MVZ, teniendo en 
cuenta las diferencias por género. La categoría que alcanzó el nivel más alto fue 
el “aumento o disminución en el consumo de alimentos” con un 32,47 % para el 
género femenino y un 24,75 % para el masculino. La segunda categoría de rele-
vancia para las mujeres fueron los “conflictos en su entorno social (familia, pareja, 
amigos)”, con un 15,46 %; mientras que para los hombres fue “unirse a grupos de 
estudio o afines” con un 17,33 %. 

La generación de ideas suicidas representó el 8,5 % para las mujeres y solo el 
2,48 % para los hombres. Así mismo, se resalta que el tema de consumo de sustan-
cias psicoactivas representó un 3,47 % para el género masculino y solo un 1,29 % 
para el femenino. 

Para los estudiantes de zootecnia la principal consecuencia derivada del estrés 
y la carga emocional es el “aumento o la disminución en el consumo de alimen-
tos” (figura 114), siendo más notoria en los representantes del género femenino 
con 12,96 unidades porcentuales más. En segundo y tercer lugar, se manifiestan 
consecuencias importantes que se expresan en su forma de respuesta social, en 
especial “conflictos en su entorno social (familia, pareja, amigos)”, más notoria en 
las representantes del género femenino; sin embargo, se identifican respuestas po-
sitivas cuando los estudiantes buscan “unirse a grupos de estudios afines”, un com-
portamiento que es más común en hombres (20,43 %) que en mujeres (10,22 %).
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La generación de ideas suicidas en los estudiantes de zootecnia representó un 3,23 % 
en estudiantes del género masculino y 7,30 % en el femenino. Estas, aunque están por 
debajo del 10 %, representan un alto riesgo para los estudiantes de esta profesión.

Figura 113. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MVZ
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Figura 114. Consecuencias del estrés y la carga emocional 

alta o muy alta en estudiantes de zootecnia
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Para los estudiantes de las tres profesiones la principal consecuencia derivada del 
estrés y la carga emocional es el “aumento o la disminución en el consumo de ali-
mentos”, siendo más notorio en los representantes de MV, con un 31,43 %, luego 
MVZ con 29,73 % y finalmente Z con un 17,32 % (figura 115). Estas respuestas son 
consecuentes con el grado de estrés que se manifiesta en las tres profesiones en la 
pregunta anterior. En segundo lugar se manifiestan consecuencias que se expre-
san en su forma de respuesta social, en especial “conflictos en su entorno social 
(familia, pareja, amigos)”. Esta se presenta más en estudiantes de MV y MVZ. En 
tercer lugar, en las tres profesiones se identifican respuestas positivas cuando los 
estudiantes buscan “unirse a grupos de estudios afines” con un 14 %.

La generación de ideas suicidas en las tres profesiones fue menor al 10 %. Sin 
embargo, los valores encontrados generan alertas importantes, ya que las pregun-
tas estaban orientadas por el estrés académico. En el caso de MV, esta respuesta 
alcanzó un nivel del 9,43 %, para MVZ fue del 6,42 % y en Z, 5,63 %.

La opción de consumo de sustancias psicoactivas se puede considerar relativa-
mente baja, con valores que van del 2,03 % al 2,6 % para las tres profesiones. En la 
categoría de respuesta de “aumento en su espiritualidad”, el valor osciló de 2,5 % a 
4,2 % en las tres profesiones.

Figura 115. Consecuencias del estrés y la carga emocional de los 

estudiantes encuestados de las tres profesiones 
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Frente a la pregunta “ha considerado el desertar de la carrera”, se evaluó la respues-
ta para cada una de las profesiones considerando la diferencia por género. La figura 
116 muestra los resultados obtenidos para medicina veterinaria. Se destaca que los 
integrantes del género masculino han considerado, en mayor proporción, retirarse 
de la carrera (45,05 %). Con respecto a las estudiantes, el porcentaje se redujo en 
unas 11,33 unidades porcentuales, pasando a 33,72 %. Vale la pena decir que estos 
valores siguen siendo altos, por lo que deben ser evaluados con mayor profundidad 
por las instituciones de educación superior, en especial por las principales causas 
que se estudian en preguntas posteriores.

Figura 116. Consideración de retiro de la carrera de MV, de acuerdo con el género
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Para el caso de los estudiantes de MVZ, la figura 117 permite evidenciar que el 
35,57 % del género femenino respondió que sí lo ha considerado. El género mas-
culino evidenció una proporción ligeramente menor con el 31,19 %. El porcentaje 
restante para ambos géneros representó la opción de “no haberlo considerado”. 
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Figura 117. Consideración de retiro de la carrera de MVZ, de acuerdo con el género
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El 27,01 % de las estudiantes del género femenino de zootecnia, afirmó haber con-
siderado retirarse de la carrera (figura 118). En el caso del género masculino, este 
porcentaje alcanzó una proporción ligeramente menor (26,88 %). El porcentaje 
restante para ambos géneros representó la opción de “no haberlo considerado”. De 
las tres profesiones, zootecnia es la que menor nivel de respuesta positiva presentó 
para ambos géneros. 

Figura 118. Consideración de retiro de la carrera de zootecnia, de acuerdo con el género
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En la figura 119 se muestran los resultados relacionados con la pregunta a es-
tudiantes de las tres profesiones de si ha considerado retirarse de la carrera. Se 
destaca que los estudiantes con mayor interés en retirarse de la carrera son los de 
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MV (36,57 %), seguidos de MVZ (34,12 %) y Z (27,27 %). Estos valores continúan 
siendo altos y deben ser evaluadas con mayor profundidad por las instituciones de 
educación superior, en especial, a la luz de las principales causas que se estudian 
en preguntas posteriores.

Figura 119. Consideración de retiro de la carrera profesional de los estudiantes 
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Frente a la pregunta: “si ha considerado retirarse, la causa es”, se pueden diferenciar 
percepciones de acuerdo con el género. El número de estudiantes que respondió 
esta pregunta fue diferente para cada programa, registrándose para MV un n=160; 
para MVZ un n=280 y para zootecnia un n=86, de un total de 1173 personas que 
participaron en el estudio. 

La principal causa por la cual los estudiantes de MV han considerado retirarse 
de la carrera está asociada con la “enfermedad física o mental, incluyendo el estrés”. 
Esta opción de respuesta fue del 41,38 % para el género femenino, y del 21, 57 % 
para el masculino. Vale la pena resaltar que esta respuesta estuvo por encima de 
causas como la “dificultad económica”, para el caso de las mujeres, pues en hombres 
obtuvo el 25,49 %. Para el caso de las estudiantes mujeres, las dificultades econó-
micas solo representaron el 4,17 %. 

Las dificultades académicas son más notorias en los integrantes del género mas-
culino con 23,53 %, mientras que para las mujeres fue del 18,35 %. El embarazo 
propio o de la pareja y el separarse de seres queridos, prácticamente, no tienen 
incidencia como causas para considerar la deserción de la profesión (figura 120).
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Figura 120. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV
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En la figura 121, se aprecian las causas relacionadas con los posibles motivos para 
retirarse de MVZ, considerando las diferencias por género de los estudiantes 
encuestados. En el género masculino es evidente que el principal motivo estu-
vo asociado a “causas económicas” (34,07 %), mientras que para el femenino fue 
“la enfermedad física o mental, incluyendo el estrés” (27,66 %). La segunda causa 
para los hombres fue las “dificultades académicas” (26,37 %) y en las mujeres “las 
dificultades económicas” (25 %). En tercer lugar, para los hombres, aparece “la 
enfermedad física o mental, incluyendo el estrés” (9,89 %) y, en las mujeres, las 
“dificultades académicas” (16,49 %). El embarazo propio o de la pareja, junto con 
separarse de los seres queridos, prácticamente no tiene incidencia como causa para 
considerar la deserción de la profesión, sin embargo, en el género femenino este 
último factor alcanzó un 3,72 %.

En la figura 122 se puede evidenciar que para los estudiantes del programa de 
zootecnia la respuesta más frecuente se presentó en la opción “otras causas”, con 
un 38,89 % para hombres y 28,0 % para mujeres. En segundo lugar, las “dificultades 
económicas” representaron en el género femenino el 26 % y 25,0 % en el masculi-
no. En orden de importancia, la tercera causa fue la “enfermedad física o mental, 
incluyendo el estrés” con un amplio margen de diferencia entre hombres (18, 0 %) 
y mujeres (5,56 %).
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Figura 121. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MVZ
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Figura 122. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de zootecnia

0,26

0,14

0,18

0,08

0,02

0,04

0,28

0,25

0,25

0,055555556

0,055555556

0

0

0,388888889

Dificultades económicas

Dificultades académicas

Enfermedad física o mental incluyendo el estrés

Dificultad en las relaciones interpersonales con profesores o compañeros

Embarazo propio o de la pareja

Separarse de sus seres queridos

Otro

Dificultades
económicas

Dificultades
académicas

Enfermedad física o
mental incluyendo el

estrés

Dificultad en las
relaciones

interpersonales con
profesores o
compañeros

Embarazo propio o de la
pareja

Separarse de sus seres
queridos Otro

Masculino 0,25 0,25 0,055555556 0,055555556 0 0 0,388888889
Femenino 0,26 0,14 0,18 0,08 0,02 0,04 0,28

Masculino Femenino

La principal causa por la cual los estudiantes de las tres profesiones han conside-
rado retirarse de la carrera está representada por la “enfermedad física o mental, 
incluyendo el estrés”, que en MV alcanzó el 35 %. Para los estudiantes de MVZ, 
la principal causa de retiro está relacionada con las “dificultades económicas” 
(28,21 %). En Z se logró identificar como el principal factor de retiro el relacionado 
con “otro”, lo que significa que los motivos son diferentes a las causas planteadas 
por los investigadores en la encuesta. El segundo motivo en importancia para MV 
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fueron las “dificultades académicas” (20 %) y para MVZ la “enfermedad física o 
mental, incluyendo el estrés” (21 %). Ahora bien, las dificultades académicas se 
comportaron de manera muy similar para las tres profesiones, oscilando entre 
el 18,39 % para zootecnia y el 20 % para MV, con un valor intermedio de 19,6 % 
para MVZ. El embarazo propio o de la pareja y el separarse de seres queridos, 
prácticamente, no tuvo incidencia como causas para considerar la deserción de la 
profesión, pues representaron menos del 2,5 % (figura 123).

Figura 123. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV, MVZ y Z
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Zootecnia 0,068965517 0,183908046 0,252873563 0,011494253 0,126436782 0,333333333 0,022988506
Medicina veterinaria y zootecnia 0,053571429 0,196428571 0,282142857 0,003571429 0,217857143 0,221428571 0,025
Medicina veterinaria 0,11875 0,2 0,14375 0,00625 0,35 0,175 0,00625

Zootecnia Medicina veterinaria y zootecnia Medicina veterinaria

Por otro lado, el impacto de la pandemia en el proceso académico fue indudable. 
Por esto se incluyeron elementos que permitieran establecer juicios de valor frente 
a la percepción que los estudiantes de las tres profesiones tienen sobre los 18 meses 
de restricción, durante los cuales continuaron con sus actividades formativas. 

Frente a la pregunta “las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19 
influyeron en la continuidad de mi formación profesional de manera…”, los estu-
diantes del género masculino de MV respondieron “desfavorable” en un 64,8 %. 
Frente a la misma pregunta, las mujeres manifestaron haberse visto afectadas de 
forma desfavorable en un 39,2 %. La opción de considerar las medidas “favorables” 
fue del 17,8 % para los hombres y del 12,09 % para las mujeres. Adicionalmente, 
el 41 % del género femenino consideró que no afectó, mientras que el 23 % de los 
hombres tuvo la misma percepción (figura 124). 
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Figura 124. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia 

para la continuidad en la formación de los estudiantes de MV 

Desfavorable Favorable No afectó Otro (especifique)
Femenino 0,399224806 0,178294574 0,410852713 0,011627907
Masculino 0,648351648 0,120879121 0,230769231 0
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En el caso de los estudiantes de MVZ los comportamientos fueron mucho más 
homogéneos para ambos géneros; así, por ejemplo, el 48,5 % del género masculino 
consideró un efecto desfavorable, mientras que el 45,1 % del femenino tuvo esta 
apreciación. El 18,3 % de los hombres y el 15,7 % de las mujeres lo consideraron 
favorable. Adicionalmente, el 38,1 % del género femenino reportó que no afectó, 
en tanto que el 30 % del masculino tuvo la misma percepción (figura 125).

Figura 125. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para 

la continuidad en la formación de los estudiantes de MVZ

Desfavorable Favorable No afectó Otro
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Masculino 0,485148515 0,183168317 0,306930693 0,024752475
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Para los estudiantes de zootecnia la percepción frente a la pandemia permite es-
tablecer que la influencia era desfavorable para el género masculino, en un 43 %, 
y para el femenino en un 46,7 %. Se consideró favorable para los hombres en un 
25,8 % y para las mujeres en un 20,4 %. Adicionalmente, el 30,6 % del género fe-
menino consideró que no las afectó, mientras que el 30,1 % del masculino tuvo la 
misma percepción (figura 126).

Figura 126. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para 

la continuidad de la formación de los estudiantes de zootecnia

Desfavorable Favorable No afectó Otro
Femenino 0,467153285 0,204379562 0,306569343 0,02189781
Masculino 0,430107527 0,258064516 0,301075269 0,010752688
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De igual forma, se evidencia que la percepción general para las tres profesiones se 
comporta de manera muy similar (figura 127). La influencia desfavorable osciló 
del 45,4 % al 46,5 %. Por su parte, la categoría favorable se mantuvo en el 16 % para 
MV y MVZ, y en 22,5 % para Z. La opción “no afectó” para MV fue del 36,2 %, para 
MVZ del 35,6 % y en Z se estableció en un 30,3 %. 

Frente a la pregunta “las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19 
influyeron en la satisfacción de mi formación profesional de manera…”, los estu-
diantes de MV, pertenecientes al género masculino, consideraron haber experi-
mentado un efecto desfavorable en un 58,24 %, mientras que el 46,1 % del género 
femenino tuvo esta apreciación. El 12,09 % de los hombres y el 15,50 % de las mu-
jeres consideraron las medidas implementadas como favorables. Adicionalmente, 
el 36,4 % del género femenino consideró que no las afectó, mientras que el 29,6 % 
del masculino tuvo la misma percepción (figura 128).
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Figura 127. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia 

para la continuidad en la formación de las tres profesiones

Desfavorable Favorable No afectó Otro
Medicina veterinaria 0,465714286 0,162857143 0,362857143 0,008571429
Medicina veterinaria y zootecnia 0,462837838 0,165540541 0,356418919 0,015202703
Zootecnia 0,454545455 0,225108225 0,303030303 0,017316017
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Figura 128. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia 

para la satisfacción en la formación de los estudiantes de MV

Desfavorable No afectó Favorable Otro
Femenino 0,46124031 0,364341085 0,15503876 0,019379845
Masculino 0,582417582 0,296703297 0,120879121 0
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En el caso de los estudiantes de MVZ, la satisfacción en la formación fue desfavo-
rable para el 48,97 % del género femenino y para el 49,5 % del masculino. El 17,3 % 
de los hombres y el 13 % de las mujeres lo consideraron favorable. Igualmente, el 
35,8 % del género femenino consideró que no las afectó, mientras que el 31,19 % 
del masculino tuvo la misma percepción (figura 129).

Figura 129. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia 

para la satisfacción en la formación de los estudiantes de MVZ

Desfavorable No afectó Favorable Otro
Femenino 0,489690722 0,358247423 0,131443299 0,012886598
Masculino 0,495049505 0,311881188 0,173267327 0,01980198
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En el caso de los estudiantes de zootecnia, los comportamientos fueron mucho 
más homogéneos en ambos géneros. Para el masculino, el 46,2 % consideró un 
efecto desfavorable, mientras que el 45,26 % del femenino tuvo esta apreciación. 
El 24,73 % de los hombres y el 17,52 % de las mujeres lo consideraron favorable. 
Adicionalmente, el 35,77 %, perteneciente al género femenino, consideró que no 
las afectó, mientras que el 29 % del género masculino tuvo la misma percepción 
(figura 130).

Además de lo anterior, se evidencia que la percepción general para las tres profe-
siones se comporta de manera muy similar (figura 131). La influencia desfavorable 
osciló del 45,8 % para los estudiantes de zootecnia, al 49,1 % para los de MV y 
MVZ. La categoría influencia favorable estuvo entre el 14 % (en MV y MVZ) y el 
20,35 % (en Z). Con respecto a la opción “no afectó”, para MV fue del 34,86 %, del 
34,29 % para MVZ y en Z se estableció en un 32,9 %.
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Figura 130. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para 

la satisfacción en la formación de los estudiantes de zootecnia

Desfavorable No afectó Favorable Otro
Femenino 0,452554745 0,357664234 0,175182482 0,00729927
Masculino 0,462365591 0,290322581 0,247311828 0
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Figura 131. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia 

para la satisfacción de la formación de las tres profesiones

Desfavorable No afectó Favorable Otro
Medicina veterinaria 0,491428571 0,348571429 0,145714286 0,014285714
Medicina Veterinaria Zootecnia 0,491554054 0,342905405 0,14527027 0,015202703
Zootecnia 0,458874459 0,329004329 0,203463203 0,004329004
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Discusión de los hallazgos en los estudiantes
Una de las conclusiones respecto al análisis de estudiantes por género, similar a lo 
reportado en otros países (Feakes, et al., 2019; AAVMC, 2021), es la preferencia 
de las mujeres por los programas de MV y MVZ, mientras que los hombres pre-
fieren más el programa de zootecnia, como se muestra en la figura 132 y la tabla 
21 de clasificación de dos variables categóricas. Esta información fue recolectada 
de 1173 estudiantes, la población objetivo de las diferentes universidades públicas 
y privadas, lo cual confirma la tendencia evidenciada en un estudio previo (com-
vezcol, 2015).

La figura 132 muestra la fuerte relación del género femenino (líneas más oscuras) 
con la MV y MVZ. En el caso del género masculino, la relación es más fuerte con 
la zootecnia.

Figura 132. Tipo de acreditación de los programas de Medicina veterinaria, 

Medicina veterinaria y zootecnia y de Zootecnia en Colombia, 2023

Programa que actualmente estudia¿Cuál es su género?

Medicina
Veterinaria

Otros Medicina veterinaria
y zootecnia

Zootecnia

Femenino
Masculino

Al transformar en datos una tabla cruzada, se concluye que, en términos porcen-
tuales, el 83 % de los programas de MV y MVZ son estudiados por mujeres, un 
comportamiento similar al reportado por la AAVMC (2021), y solo el 17 % en el 
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programa de zootecnia. En cuanto a los hombres, el 75 % están en MVZ y Z, y solo 
el 25 % en MV. 

Tabla 21. Tabla cruzada de los programas de MV, MVZ y Z versus género

 Femenino

Masculino

¿Cuál es su género?
Total

Otros

Programa que 
actualmente 
estudia

Medicina 
veterinaria

Recuento 258 91 1 350

% dentro de ¿Cuál es 
su género?

33,00 % 23,60 % 25 % 29,80 %

Medicina 
veterinaria y 
zootecnia

Recuento 388 202 2 592

% dentro de ¿Cuál es 
su género?

49,60 % 52,30 % 50 % 50,50 %

Zootecnia

Recuento 137 93 1 231

% dentro de ¿Cuál es 
su género?

17,50 % 24,10 % 25 % 19,70 %

Total

% dentro de ¿cuál es su género?

Recuento 783 386 4 1173

100 % 100 % 100 % 100 %

La siguiente conclusión se realiza utilizando el modelo de clústeres (técnica de 
minería de datos) para el análisis de datos. Esta técnica busca descubrir dentro de 
la población objetivo (estudiantes) grupos que compartan elementos similares, que 
sean importantes para ser predictores y evaluados con las respuestas del instru-
mento de medición de los estudiantes. Se concluye que la pregunta de mayor inte-
rés para predecir y tomar decisiones en el futuro es: “¿Cuál es su principal campo 
de interés?”. La siguiente pregunta de clasificación es: “¿Cuál es su principal motivo 
para estudiar la carrera de acuerdo con el programa que está actualmente estu-
diando?”. Otro campo de clasificación es la pregunta: “¿Cuál es la fuente principal 
para pagar la matrícula de la carrera?”. Finalmente, otro predictor clasificatorio es 
el género y el programa que estudia. Estos elementos coinciden con el reporte de 
la AAVMC (AAVMC, 2021) cuando se considera el contexto de los MV y MVZ, 
ya que los programas de zootecnia son visualizados bajo otra concepción en los 
modelos académicos norteamericanos, europeos y asiáticos (Clarke y Paul, 2019; 
FVE, 2017; Heath, 2007).

En el resumen del análisis del modelo se aplica un algoritmo Bietápico con 26 
entradas (variables de estudio). El resumen del modelo se divide en tres clústeres, 
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cuyos tamaños son: 29,7 % para el primer clúster, 40,6 % para el segundo y 29,8 % 
para el tercero. En el clúster, la variable que más permite realizar la clasificación 
es: “¿Cuál es su principal campo de interés?”.

Tabla 22. Agrupamiento clustering: técnica de minería de datos 

para los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023

En lo referente al nivel socioeconómico, la mayor proporción de estudiantes pertene-
ce a los estratos medio-bajo, medio-medio y medio alto (estratos 2, 3 y 4). Además, 
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un alto porcentaje de ellos se ubica en zonas urbanas y suburbanas; un número me-
nor se encuentra en áreas rurales. Este es un comportamiento similar a lo reportado 
por investigadores de otros países (AAVMC, 2021), (CVMA - SBCV, 2019). 

En Colombia, la duración de las carreras MV, MVZ y Z es de 5 años, en prome-
dio. Sin embargo, nuestros resultados indican que puede extenderse hasta 11 años 
debido a diversos motivos. Esto es coherente con lo reportado en otros países, 
donde la duración promedio de los estudios es de 5 años, aunque puede oscilar 
entre los 8 y 9 años (CCFP Rosario, 2023). 

La edad promedio de los estudiantes de V y MVZ en Colombia oscila entre los 
17 y 23 años; los zootecnistas alcanzan un promedio un poco más alto (25 años). 
No obstante, se evidencia que en otros países la edad puede ser un poco más 
alta (CVMA - SBCV, 2019; Robinson, Edwards, Mason, Cockett, Arnill y Martin, 
2019). Esta condición podría explicar por qué los estudiantes colombianos presen-
tan una mayor dependencia económica de sus padres, mientras que en otros países 
los estudiantes generan sus propios recursos para mantener sus estudios (AAVMC, 
2021; Baguley, 2011; CVMA - SBCV, 2019).

El tiempo de trabajo de los estudiantes (mientras estudian) ha demostrado ser un 
factor importante en el rendimiento académico. Los resultados del presente estudio 
evidencian que un porcentaje significativo de estudiantes trabaja en horarios que 
superan las 20 horas semanales. En ese sentido, Taylor sugiere que hasta 8 horas 
semanales de trabajo serían adecuadas para no generar efectos negativos y evitar 
síndromes como el burnout (Taylor, 2015).

Sumado a lo anterior, fueron evaluados los factores de satisfacción y bienestar 
con la carrera, destacándose temas como el estrés y la ansiedad generados durante 
el estudio, lo cual coincide con reportes de diferentes autores (Nett, 2015; Wells, 
et al, 2021). Sin embargo, es importante mencionar que la felicidad es un aspecto 
de interpretación subjetiva que se ha tratado de validar en los estudiantes y profe-
sionales de las ciencias pecuarias. En nuestro estudio, se evidencia un alto grado 
de satisfacción y gusto por la relación con los animales y el entorno natural, un 
aspecto discutido por diversos autores (Bartram y Boniwell, 2007; Clise, Kirby y 
McArthur, 2021; Ryan y Deci, 2001; Moir, 2020). Igualmente, la ideación suicida 
es un tema relevante que requiere atención especial, ya que nuestros resultados 
evidencian valores cercanos al 10 % para MV y MVZ, siendo ligeramente mayores 
que lo reportado por otros estudios (Arman, Cayssials e Izquierdo, 2023; Brscic, 
2021; Feakes, et al, 2019; Killinger, Flanagan, Castine, Howard, 2017; Nett, 2015). 
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Es importante destacar que los indicadores frente a estos temas en los zootecnistas 
 son menores, lo que sugiere que el tipo de vínculo con la especie animal o los 
propietarios podría ser un factor relevante en este tipo de condición emocional. 

Dentro de los perfiles de posibles perspectivas de trabajo de los estudiantes se 
resalta la labor de clínica y consultorio orientado a pequeños animales para MV y 
MVZ, así como el particular interés en temas de fauna silvestre y animales exóticos. 
En el caso de los zootecnistas se resalta el interés en los sistemas de producción bo-
vina/bufalina. Estas tendencias son concordantes con lo reportado en otros países 
(AVMA, 2023; CVMA - SBCV, 2019; Lowe, 2009).

Los estudiantes de veterinaria son conscientes del impacto de su carrera en el 
ámbito social y, por tanto, consecuentes con las recomendaciones que se han es-
tablecido previamente desde la Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE) 
en la formación del profesional veterinario (OIE, 2012; Bonnaud y Fortané, 2021).

Con respecto al periodo de pandemia, ocasionado por la Covid-19, los estudian-
tes manifestaron que este tuvo efectos negativos asociados a la falta de prácticas 
académicas, lo cual hizo parte de las dinámicas de prevención establecidas en 
el país y ha sido debatido por investigadores de manera reciente (Limper, Hinc-
kley-Boltax y Cazer, 2021). 
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Caracterización de los empleadores
Los empleadores que respondieron la encuesta registraron los sectores económicos 
que se muestran en la figura 133. El sector económico de la empresa o entidad 
empleadora más reportado fue consultorios y clínicas veterinarias (20 %).

Figura 133. Sector económico de las empresas que respondieron la encuesta
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El 20 % que respondió “otros”, identificó a la empresa o entidad empleadora en 
los sectores que se muestran en la figura 134, de los cuales se resalta la educación.
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Figura 134. Otros sectores económicos de las empresas y entidades 

empleadoras de profesionales que respondieron la encuesta
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Hallazgos sobre las percepciones del ejercicio profesional
De acuerdo con la figura 135, la mayoría de los empleadores que respondieron la 
encuesta considera a las profesiones del núcleo de la medicina veterinaria (MV y 
MVZ) como esenciales para las empresas y entidades (79 % totalmente de acuerdo 
y 14 % medianamente de acuerdo). Tan solo el 1 % no estuvo de acuerdo.

Figura 135. Percepción sobre la necesidad de las profesiones del núcleo 

de la medicina veterinaria (MV y MVZ) para las empresas
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Más de la mitad (44 % totalmente de acuerdo y 8 % medianamente de acuerdo) de 
los empleadores encuestados consideraron esenciales para la empresa o entidad a 
los profesionales núcleo de la zootecnia (Z), (figura 136).

Figura 136. Percepción sobre la necesidad de las profesiones 

del núcleo de la zootecnia (Z) para las empresas
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De acuerdo con la figura 137, los profesionales de la medicina veterinaria y de la 
zootecnia (MV, MVZ, Z) tienen cualidades de liderazgo y gestión para desempeñar 
altos cargos directivos en las empresas o entidades.

Según la figura 138, el 66 % de los empleadores (27 % totalmente de acuerdo y 
39 % medianamente de acuerdo) concordaron en que la educación universitaria 
en medicina veterinaria (MV), medicina veterinaria y zootecnia y de zootecnia 
(Z) preparó a los profesionales de la empresa o entidad para el desempeño sobre-
saliente, en concordancia con las necesidades de la empresa. Solo el 6 % no estuvo 
de acuerdo con esta apreciación.
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Figura 137. Percepción sobre el liderazgo y gestión de los profesionales 

para desempeñar altos cargos directivos de la empresa
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Figura 138. Percepción acerca del desempeño sobresaliente, en concordancia con las necesidades 

de la empresa, a partir de la formación universitaria de los profesionales en MV, MVZ y Z
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La prevención, el diagnóstico y el tratamiento de las enfermedades en los animales 
es la competencia más sobresaliente de los médicos veterinarios (MV), según el 
49 % de los empleadores (figura 139). Por otra parte, solo el 1 % consideró la ges-
tión empresarial como la más sobresaliente.
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En otras competencias señaladas por los empleadores, se identificaron:
•	 Docencia
•	 Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de protección 

ambiental y manejo de recursos naturales 
•	 Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones que correspondan a 

quienes infrinjan las normas de protección ambiental.

Figura 139. Ponderación de las competencias de los profesionales 

de la medicina veterinaria (MV), según los empleadores
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En concordancia con las necesidades de la empresa, los médicos veterinarios zoo-
tecnistas (MVZ) son considerados más competentes en la planeación, manejo y 
control de sistemas de producción, cría, reproducción y alimentación de los ani-
males (30 % de los empleadores) y en la prevención, diagnóstico y tratamiento de 
las enfermedades en los animales (27 % de los empleadores), como se muestra en 
la figura 140.
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Figura 140. Ponderación de las competencias de los profesionales de la 

medicina veterinaria y zootecnia (MVZ), según los empleadores
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En concordancia con las necesidades de la empresa, la investigación evidenció 
otras competencias sobresalientes de los médicos veterinarios zootecnistas (MVZ), 
identificadas por los empleadores (figura 141).

Figura 141. Otras competencias de los profesionales de la medicina 

veterinaria y zootecnia (MVZ), identificadas por los empleadores

•	 Investigación 

•	 Conservación y manejo de la fauna silvestre 

•	 Agroindustria, gestión empresarial

•	 producción y sanidad

•	 Manejo, nutrición, sostenibilidad de acuerdo con la fase de desarrollo.
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En concordancia con las necesidades de la empresa, las competencias de los zoo-
tecnistas que más valoraron los empleadores se muestran en la figura 142. La más 
sobresaliente es la planeación, manejo y control de sistemas de producción: cría, 
reproducción y alimentación de los animales (16 % de los empleadores).

Figura 142. Ponderación de las competencias de los profesionales 

de la zootecnia (Z), según los empleadores
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En concordancia con las necesidades de las empresas, otras competencias de los 
zootecnistas se presentan en la figura 143. De estas sobresalen la investigación y el 
conocimiento en fauna silvestre.
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Figura 143. Otras competencias de los profesionales de la 

zootecnia (Z), identificadas por los empleadores

•	 Investigación

•	 Auxiliares en actividades de salud pública

•	 Conservación y manejo de la fauna silvestre 

•	 Nutrición de fauna silvestre

•	 Desarrollo Rural

En concordancia con las necesidades de la empresa, los médicos veterinarios (MV) 
son menos competentes a la hora de realizar actividades administrativas. Así, por 
ejemplo, el 18 % de los empleadores encuentra debilidades de los MV en temas de 
“gestión empresarial” y el 14 % en la “administración y mercadeo para la gestión 
en el sector” (figura 144). 

Además de estas, otras competencias identificadas por los empleadores en las 
que son débiles los médicos veterinarios son:

•	 Investigación
•	 Conservación y manejo de la fauna silvestre.
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Figura 144. Competencias en las que son más débiles los 

médicos veterinarios (MV), según los empleadores
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Según la figura 145, los empleadores, al igual que los MV y MVZ, son menos com-
petentes en las habilidades administrativas (la administración y mercadeo para la 
gestión en el sector de los empleadores y la gestión empresarial, de acuerdo con el 
18 % y 13 % de los empleadores, respectivamente). 

Además de estas, otras competencias identificadas por los empleadores en las 
que son débiles los médicos veterinarios zootecnistas son:

•	 Investigación (que también había sido señalada por algunos como una debi-
lidad).

•	 Conservación y manejo de la fauna silvestre.
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Figura 145. Competencias en las que son más débiles los médicos 

veterinarios zootecnistas, según los empleadores

Administración y Mercadeo para la gestión en 
el sector
18,31 %

Desarrollo de alternativas 
para el bienestar animal

1,41 %

Desarrollo de sistemas sostenibles 
de producción animal

4,23 %

Desarrollo rural y proyectos 
agropecuarios

11,27 %

Diagnóstico, prevención y control de problemas 
de salud pública

7,04 %Gestión empresarial
12,68 %

Otro (especifique)
19,72 %

Planeación, manejo y control de sistemas 
de producción: cría, reproducción y 

alimentación de los animales
4,23 %

Prevención, diagnóstico y tratamiento 
de las enfermedades en los animales

4,23 %

Técnicas de laboratorio
8,45 %

Técnicas enfocadas en agroindustria
8,45 %

En concordancia con las necesidades de la empresa, sus empleados zootecnistas 
son menos competentes en técnicas de laboratorio, junto con la prevención, diag-
nóstico y tratamiento de las enfermedades en los animales (13 % de los empleado-
res para cada una), (figura 146).

Figura 146. Competencias en las que son más débiles los zootecnistas, según los empleadores

Administración y mercadeo para 
la gestión en el sector

4,23 %

Desarrollo de alternativas para el 
bienestar animal

1,41 %
Desarrollo de sistemas sostenibles de 

producción animal
1,41 %

Desarrollo rural y proyectos agropecuarios
7,04 %

Diagnóstico, prevención y control de 
problemas de salud pública

11,27 %

Gestión empresarial
7,04 %

Otro (especifique)
38,03 %

Planeación, manejo y control de sistemas 
de producción: cría, reproducción y 

alimentación de los animales
1,41 %

Prevención, diagnóstico y tratamiento de las 
enfermedades en los animales

12,68 %

Técnicas de laboratorio
12,68 %

Técnicas de procesamiento de 
derivados

2,82 %



165

Encuesta a empleadores de MV, MVZ y Z

Según los empleadores, el 60 % de los profesionales (MV, MVZ o Z) en sus empre-
sas o entidades cuenta con formación posgradual (figura 147).

Figura 147. Profesionales que cuentan con posgrado, según los empleadores

No
33,80 %
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Según la figura 148, el 70 % de los empleadores está totalmente de acuerdo con 
que la realización de un posgrado, por parte de los profesionales, es deseable para 
el cumplimiento de necesidades laborales de su sector empresarial. El 3 % no está 
de acuerdo.

Figura 148. Percepción de los empleadores sobre la necesidad de la realización 

de un posgrado por parte de los profesionales (MV, MVZ, Z) para el cumplimiento 

de las necesidades laborales en sectores específicos de las empresas
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De acuerdo con la figura 149, los profesionales con posgrado tienen un nivel de 
desempeño (en exigencia, complejidad y conocimiento, etc.) más alto que aquellos 
que solo cuentan con formación profesional en el nivel universitario (pregrado). 
Esto, según el 87 % de los empleadores (discriminado en 56 % totalmente de acuer-
do y 31 % medianamente de acuerdo).

Figura 149. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen 

un nivel de desempeño más alto que aquellos con la formación en el nivel universitario
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El 90 % de los empleadores (56 % totalmente de acuerdo y 31 % medianamente 
de acuerdo) estiman que los profesionales con posgrados tienen mayores compe-
tencias en investigación, en comparación con los de pregrado, de acuerdo con la 
figura 150.
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Figura 150. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen 

mayores competencias en investigación que aquellos con la formación en el nivel universitario
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La mayoría de los empleadores considera que un profesional con posgrado debe 
recibir un mejor ingreso salarial (94 %), según la figura 151.

Figura 151. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales 

con posgrado deben recibir un mejor ingreso salarial
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De acuerdo con la figura 152, más de la mitad (56 %) de los empleadores reportan 
un promedio de salario mensual de $2.100.000 a $5.000.000 de pesos colombianos 
para los profesionales (MV, MVZ y Z) en sus empresas.
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Figura 152. Promedio del salario mensual (en pesos colombianos) del 

profesional en la empresa (MV, MVZ y Z), según los empleadores (%)
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La mayoría de los empleadores (65 %) considera que en los últimos años han sur-
gido nuevas carreras (tecnológicas, técnicas o profesionales) que realizan en forma 
competente actividades que tradicionalmente eran asignadas a los MV, MVZ y Z 
(figura 153).

Figura 153. Percepción de los empleadores con respecto a si en los últimos años 

han emergido nuevas carreras que realizan de forma competente actividades 

que tradicionalmente eran asignadas a los profesionales de MV, MVZ o Z
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Discusión de los hallazgos en los empleadores
Según los empleadores, las profesiones del núcleo de la medicina veterinaria (MV 
y MVZ) y la zootecnia son esenciales para las empresas y entidades en los sectores 
primarios, industriales y de servicios. Manifiestan que los profesionales en estas 
áreas tienen cualidades de liderazgo y gestión para desempeñar altos cargos di-
rectivos. Un punto al que hay que prestar atención es que consideran que nuevos 
campos están ejerciendo de manera competente funciones tradicionales de estas 
profesiones (American Society of Animal Science, 2012).

En general concordaron en que la educación universitaria de MV, MVZ y Z pre-
paró a los profesionales para satisfacer las necesidades del sector, y distinguieron 
fortalezas y diferencias entre las profesiones. En el caso de los médicos veterinarios 
y los médicos veterinarios zootecnistas deberían revisarse las habilidades admi-
nistrativas (Coleman, 2000). 

Los empleadores están de acuerdo con que la realización de posgrados por parte 
de los profesionales es deseable para el cumplimiento de las necesidades labora-
les del sector empresarial, y expresan que deben tener remuneraciones más altas 
(Cotes y Wills, 2015).
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Conclusiones y recomendaciones

E ste estudio aporta información detallada y actualizada para el año 2023 sobre 
las profesiones, estudiantes y profesionales de la MV, MVZ y Z en Colombia. 

A su vez, evalúa las dinámicas asociadas al efecto de la pandemia en la educación 
y el ejercicio profesional. 

En la investigación se logró evidenciar que durante la secundaria (educación 
media) se influye de forma importante en la toma de decisión de elección de la 
disciplina de estudio a nivel universitario. Por lo tanto, este periodo puede ser 
estratégico para que las instituciones se vinculen a actividades de colegíos que 
permitan favorecer esta decisión y establecer vocaciones de forma temprana y más 
orientadas a los gustos del estudiante.

Igualmente, se evidencia que la zootecnia es un programa de decisión tardía, con 
un 46 % de los estudiantes eligiéndolo después de haberse graduado del colegio y 
antes de iniciar la universidad; sin embargo, presenta un mayor nivel de satisfac-
ción respecto al desarrollo del estudio y al ejercicio de la profesión.

La edad promedio con la cual los estudiantes colombianos inician y terminan 
su formación profesional, es un poco más baja que la reportada en otros países. 
Esto debe ser analizado en el contexto de las dinámicas sociales y a la vez en el 
desarrollo personal de los individuos. 

Las recomendaciones establecidas por la Organización Mundial de la Salud Ani-
mal (omsa) respecto a la formación del profesional pecuario son aplicadas por las 
diferentes universidades públicas y privadas de Colombia. No obstante, se hace 
necesario establecer estudios de carácter prospectivo que apunten hacia las nue-
vas tendencias sociales, económicas, políticas e incluso culturales que afectarán el 
adecuado ejercicio de los profesionales. 

Por otro lado, es claro que hay una transición en la dominancia de género en 
la formación y el ejercicio profesional en Colombia, similar a lo reportado en el 
ámbito global, donde hay una mayor participación de las mujeres en los procesos 
clínico-médicos, administrativos y de investigación para todas las especies anima-
les, con una clara tendencia hacia un equilibrio en la participación de diferentes 
géneros. Igualmente, se evidencia un crecimiento en el sector laboral de clínicas 
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veterinarias para mascotas, que se constituye en un renglón con un alto grado de 
participación de los profesionales del núcleo de medicina veterinaria.

El principal motivo que lleva a los estudiantes a seleccionar estas carreras tiene 
que ver con el vínculo hacia los animales y el entorno natural; en contraposición, la 
decisión está menos influenciada por aspectos económicos o políticos. Sin embar-
go, se resalta que a nivel profesional el ingreso económico es un factor que permite 
orientar la toma de decisiones.

En lo referente a factores emocionales como el estrés, la ansiedad, la depresión, 
la felicidad y el bienestar de la formación y ejercicio profesional se encuentran re-
sultados paradójicos. Tanto estudiantes como profesionales reportan un alto grado 
de bienestar y felicidad por el ejercicio de carrera como MV, MVZ y Z; pero, al 
mismo tiempo, se reportan porcentajes altos de estrés, ansiedad, ideación suicidad, 
entre otros. Este último factor merece especial atención, ya que en la actualidad se 
carece de estudios y estadísticas en Colombia y se desconoce la carga emocional 
a la que se someten los profesionales, principalmente MV y MVZ. En particular, 
los zootecnistas presentan estadísticas diferentes en este tema que también deben 
ser analizadas y comprendidas.

Los ingresos económicos de los profesionales pecuarios en el país siguen sien-
do relativamente bajos en comparación con los salarios de otros profesionales en 
Colombia y en el mundo. Sin embargo, es evidente que la formación posgradual 
mejora hasta en un 30 % el ingreso base que se tenía antes de realizar el estudio. 

Como resultado de este estudio, se resalta una clara tendencia hacia la formación 
posgradual; no obstante, se reporta la limitación de ofertas de programas dentro 
del país. Este es un aspecto para mejorar por parte de las instituciones académicas. 
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El análisis de datos del Ministerio de Educación Nacional 
en Colombia muestra un aumento en el número de 

profesionales en Medicina Veterinaria, Medicina 
Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia. Sin 

embargo, la pandemia de COVID-19 
en 2020 generó cambios significativos 
en las actividades académicas 

y profesionales, lo que motivó a la 
Asociación Colombiana de Facultades de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia (ASFAMEVEZ) 
a realizar un estudio nacional. Este estudio, que 

incluyó encuestas a estudiantes, graduados y 
empleadores, se llevó a cabo entre enero y mayo 
de 2023 con la participación de 2179 personas y fue 

avalado por el Comité de Ética de la Universidad de La 
Salle.

Los resultados destacan un incremento en la participación 
de mujeres en estas profesiones y, aunque las percepciones 
generales son positivas, hay preocupación por el bienestar 
socioemocional. Se reconoce la relevancia de estas disciplinas 
en varios sectores, y se considera que los estudios de 
posgrado son fundamentales para mejorar las competencias 
y condiciones socioeconómicas de los profesionales. Las 
condiciones laborales, aunque moderadas en general, 
presentan desafíos, especialmente debido a la creciente 
competencia de otras disciplinas. A pesar de estos retos y el 
impacto de la pandemia en la educación, se anticipa un futuro 
prometedor para las profesiones de veterinaria y zootecnia en 
Colombia.
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