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Resumen

Informacion del Ministerio de Educacion Nacional muestra un creciente nimero de profesionales en Me-
dicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia; sin embargo, estainformacién ha sido
objeto de analisis fragmentados. Elimpacto de la pandemia por Covid-19 en 2020 generé nuevas dindmicas
en las actividades académicas y profesionales, en virtud de lo cual, la Asociacién Colombiana de Facultades
de Medicina Veterinaria y Zootecnia (ASFAMEVEZ) llevé a cabo un estudio nacional para comprender mejor
las dindmicas educativas y laborales en estas areas, con el objetivo de caracterizar el estado, evolucion
y factores influyentes en el ejercicio profesional y bienestar de estos profesionales. La investigacion se
realiz6 mediante una metodologia transversal descriptiva, que incluy6 tres encuestas estructuradas, las
cuales fueron aplicadas entre enero y mayo de 2023 a estudiantes, graduados y empleadores; como resul-
tado se obtuvo la participacidn de 2179 encuestados de las tres poblaciones previamente avaladas por el
Comité de Etica de la Universidad de La Salle.

Los resultados revelan una realidad cercana de estas profesiones en Colombia, destacando el aumento de
mujeres en medicina veterinariay zootecnia. Aunque las percepciones son en su mayoria positivas, existe
preocupacién por el aspecto socioemocional. Se reconoce la importancia de estas disciplinas para diversos
sectores, y se identifica el posgrado como clave para mejorar las condiciones socioeconémicas y compe-
tencias profesionales. Las condiciones laborales muestran tendencias similares entre las tres profesiones,
siendo moderadas en general, pero potencialmente preocupantes en algunos casos, especialmente ante
la creciente competencia de otras disciplinas. Incluso ante estos desafios, se vislumbra un futuro prome-

tedor para estas profesiones en Colombia, a pesar delimpacto variable de la pandemia en los estudiantes.

Palabras clave: agremiaciones, percepcion, profesion, tendencias, Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia.

Abstract

The information provided by Ministerio de Educacion Nacional de Colombia shows a growing number of
professionals in Veterinary Medicine and Zootechnics in Colombia; however, studies on the subject have
conducted fragmented analyses of the situation. The impact of the COVID-19 pandemicin 2020 generated
new dynamics in academic and professional activities, prompting the Colombian Association of Faculties
of Veterinary Medicine and Zootechnics (ASFAMEVEZ) to conduct a national study to better understand
the educational and labor dynamics in these fields. The aim of the study was to characterize the state,
evolution, and influencing factors in the professional practice and well-being of these professionals. This
research was carried out using a descriptive cross-sectional methodology, which included three structured
surveys directed at students, graduates, and employers, obtaining 2179 responses between January and
May 2023. The study was approved by the Ethics Committee of Universidad de La Salle.

The results reveal the reality of these professions in Colombia, highlighting the increase in the number
of female professionals in Veterinary Medicine and Zootechnics. Additionally, although perceptions are
mostly positive, there is a latent concern for the socio-emotional dimension of the practice. In general,
theimportance of these disciplines for various sectors is recognized, and it is identified that postgraduate
studies are key to improving socioeconomic conditions and professional competencies. It is also evident
that labor conditions trends are similar across professions, being moderate overall but potentially concer-
ning in some cases, especially given the growing competition from other disciplines. Despite the identified
challenges, a promising future is envisaged for these professions in Colombia, despite the variable impact
of the pandemic on students.

Palabras clave: Associations, perception, profession, trends, Veterinary Medicine, Veterinary Medicine
and Zootechnics, Zootechnics.
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Sobre la ilustracion de portada

La ilustracién presenta un estilo cubista, caracterizado por la fragmen-
tacion y reconfiguracion de objetos y sujetos en formas geométricas abs-
tractas. Esto crea composiciones que desafian la percepcion tradicional y
ofrecen una visiéon mas dindmica y multifacética. Este mosaico simboliza
la integracion de diversas facetas de la medicina veterinaria y la zootecnia,
abarcando desde el cuidado y tratamiento de animales hasta la investi-
gacion y la educacion. Las imagenes interconectadas reflejan como cada
experiencia y aspecto de estas profesiones contribuyen al bienestar animal
y al desarrollo profesional, subrayando la importancia de cada elemento
en el conjunto de estas nobles disciplinas.
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ACOVEZ:

AMEVEC:

ANZOO:

ARCUSUR:

ASFAMEVEZ:

COPEVET:

Glosario de siglas

Asociacion Colombia de Médicos Veterinarios y
Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de Zootecnistas.

Asociacion Nacional de Médicos Veterinarios de Colombia.
Asociacion Nacional de Zootecnistas.

Sistema Regional de Acreditacion para la Educacién Superior
en el Mercosur y Estados Asociados, ARCU-SUR.

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia.

Consejo Panamericano de Educacion en las Ciencias
Veterinarias.

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.

Covid-19:
ICA:

Icetex:

MinEducacion:
NBC:

OMSA:

ONG:

SMMLV:

SNIES:

SPADIES:

Enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2.
Instituto Colombiano Agropecuario.

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior -Mariano Ospina Pérez-.

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

Nucleo Basico del Conocimiento.

Organizacion Mundial de la Sanidad Animal, antes OIE.
Organismos No Gubernamentales.

Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.

Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion
Superior.
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Introduccion

a aproximacion a la formacion y practica en Colombia de la Zootecnia, la Me-

dicina veterinaria y la Medicina veterinaria y zootecnia debe hacerse a partir
de la comprension de la evolucion de las profesiones desde su inicio, es decir, con
la apertura de la primera Escuela de Medicina Veterinaria en Bogota en 1885. Esta,
a pesar de haber sido cerrada en 1889, tuvo un impacto profundo a través de sus
egresados, quienes desarrollaron la vacuna colombiana contra la viruela, avances
en el estudio de enfermedades como la lepra, ademas de temas como sanidad ani-
mal y salud publica (Villamil, Sotomayor y Esparza 2020; Villamil, 2019).

El programa mas antiguo en funcionamiento pertenece a la Universidad Nacio-
nal de Colombia. Se fundé en Bogota en 1921 con la denominacién de Escuela
Nacional de Veterinaria y su historia, de alguna forma, muestra el desarrollo de
la ciencia en el pais, por hitos como tomar en 1946 la denominacién de Medicina
veterinaria y zootecnia y su divisién en 1964 en los programas de Medicina vete-
rinaria y de Zootecnia, por recomendacion de la Comision de Educacion Agricola
Superior. La creacion de las dos denominaciones toma una gran relevancia para
la actualidad disciplinar, por la decisién de algunos programas académicos de
continuar con la denominacién unificada de Medicina veterinaria y zootecnia, al
considerarla pertinente a la luz de las necesidades del productor rural (Garcia y
Parra, 2002; Botero, 2021).

Lalegitimidad y hegemonia de las tres profesiones se consolid6 a través del siglo
XXy se hizo tangible en la Ley 073 de 1985 y en el Decreto reglamentario 1122
de 1988, que a su vez conform¢ el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Estas se reconocieron como profesiones liberales, en las que predomina
el ejercicio del intelecto y cuyo ejercicio requiere la habilitacién mediante un titulo
académico. En la actualidad estas profesiones estan clasificadas por el Sistema
Nacional de Informacién para la Educacion Superior en Colombia (sNiEs) dentro
del area de conocimiento “agronomia, veterinaria y afines” Medicina veterinaria y
Medicina veterinaria y zootecnia se categorizan dentro del Nucleo Bésico de Co-
nocimiento (NBC) “Veterinaria”; Zootecnia en el NBC denominado “Zootecnia”.
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Caracterizacion y prospectiva del ejercicio profesional de los médicos veterinarios,

médicos veterinarios zootecnistas y de zootecnistas en Colombia

La Ley 576 de 2000 expidi6 el Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la
medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia, y la zootecnia. Asi mismo,
la Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal (OMSA) ha proporcionado orienta-
ciones acerca de las competencias y la formacion veterinaria, lo que constituye un
marco de referencia importante (OIE, 2012; OIE, 2013; OIE, 2018). En Colombia,
el interés por buscar de forma permanente la coherencia social y cientifica, asi
como por explorar nuevos horizontes para las profesiones, es evidente en diversos
documentos, actividades y eventos cientificos, educativos, técnicos y gremiales.
Entre estos, se destacan debates como “Vision al 2030; situacion actual de la MV,
MVZy Z en Colombia” y el “Plan Decenal de las Ciencias Veterinarias y Zootécni-
cas de Colombia 2012-2022” (Comvezcol, 2013; Nassar-Montoya, 2008), los cuales
reunen los puntos de vista de sectores e instancias profesionales y educativas del
pais. Estas iniciativas culminaron con la realizacién del estudio diagndstico “Ca-
racterizacion de la situacion actual de las profesiones de las ciencias veterinarias y
zootécnicas en Colombia” (Comvezcol, 2015).

ASFAMEVEZ, en su rol de asociacion académica, reconocid la importancia de
explorar el estado actual, las tendencias y el futuro de la medicina veterinaria y
zootecnia en colaboracion con otros paises. Por esta razdn, en sesidon de junta
directiva en octubre de 2020, se llevd a cabo un conversatorio con invitados inter-
nacionales de Brasil' y Espafia®, cuyas conclusiones respaldaron la necesidad de
adelantar un estudio en Colombia. Durante la Asamblea general de ASFAMEVEZ, en
marzo de 2021, se presentd la propuesta del estudio, la cual se enfocd en analizar
como las profesiones debian prepararse para el futuro y el papel fundamental de
las universidades en esta proyeccion.

Del mismo modo, los resultados de una encuesta sobre la profesion veterinaria
en Europa, con la participacion de 14.559 veterinarios de 30 paises, subrayaron
la necesidad de desarrollar un nuevo analisis de la situacion colombiana. A partir
de las conclusiones de la encuesta europea, se pudo evidenciar la pertinencia de
ampliar el papel del médico veterinario a diferentes escenarios; fomentar la crea-

cién de empresas veterinarias sostenibles, valoradas y bien remuneradas; integrar

1 Representada por Maria Licia Zaidan Dagli y Mayra Elena Ortiz D’Avila Assumpcao, presidenta
y vicepresidenta de la Comissdo de Graduacdo (CG) de la Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Universidade de Sao Paulo.

2 Representada por Rafael Laguens Garcia, presidente electo de la Asociacion Mundial
Veterinaria (WVA, por sus siglas en inglés).
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Introduccién

la innovacion y velar por el bienestar de los profesionales, entre otros. Lo anterior,
evidenci6 también la necesidad de propiciar el analisis sistematico del impacto de
los egresados de las facultades colombianas, bajo la consideracién de las nuevas
dindmicas nacionales e internacionales relacionadas con el ejercicio profesional.

Por su parte, el Comité de Curriculo de Zootecnia y el Foro de la Ensefianza de
Zootecnia destacaron la necesidad de identificar claramente las competencias de
las profesiones y los puntos de convergencia con la medicina veterinaria. También
se enfatizd en el reconocimiento del componente ingenieril y el fortalecimiento de
la funcién social, incluyendo la contribucién a la seguridad alimentaria, la agri-
cultura familiar, la economia rural y la responsabilidad ambiental. Asimismo, se
propuso la implementacion de estrategias para promover el reconocimiento de la
profesion entre los estudiantes de secundaria, con el objetivo de aumentar la de-
manda del programa a nivel nacional (Cotes y Wills, 2015; Conde y Vergara, 2015).

Otro tema recurrente de debate ha sido el estado actual de los curriculos de los
programas de las tres profesiones (MV, MVZ y Z). Estas discusiones, promovidas
por ASFAMEVEZ, se han gestado en escenarios como los Encuentros Nacionales de
Curriculo, llevados a cabo en Medellin, San Juan de Pasto, Bogotd, Bucaramanga,
Ibagué, entre otros.

De otro lado, el impacto de la pandemia de Covid-19, provocada por el SARS-
CoV-2 en 2020, generd nuevas dinamicas en la educacion y el ejercicio profesio-
nal, destacando la urgencia de realizar estudios adicionales acerca de la situacion
laboral actual. Esto subraya la importancia de que el trabajo multidisciplinario en
MV, MVZy Z desempeiie un papel relevante en la planificacion, toma de decisio-
nes y capacidad de respuesta. Este llamado refuerza la necesidad de considerar la
perspectiva del ejercicio profesional a largo plazo, lo que confirma la importancia
de llevar a cabo el presente estudio.

En consecuencia, ASFAMEVEZ, mas alld de la responsabilidad inmersa en sus
principios misionales, con el acompafamiento técnico y cientifico de instituciones
universitarias, propuso adelantar el estudio para identificar el estado actual y la
prospectiva del ejercicio profesional de la MV, MVZ y Z en el pais. Los resultados
que se presentan en el libro, contribuyen al entendimiento del estado de las pro-
fesiones y los profesionales en Colombia, y son utiles para orientar las acciones
tendientes a la educacién y desarrollo de la medicina veterinaria y de la zootecnia
en el pais.
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Proposito del estudio

urante la sesion de la Asamblea General de ASFEAMEVEZ, realizada en marzo

de 2021, se presentd y aprobo la propuesta para la realizacion del estudio
que tuvo como propdsito la caracterizacion y el analisis prospectivo del ejercicio
profesional de los médicos veterinarios, médicos veterinarios zootecnistas, y zoo-
tecnistas en Colombia.

Objetivo general

Caracterizar el estado, la evolucion y los factores que influyen en el ejercicio profe-
sional y el bienestar de los médicos veterinarios, médicos veterinarios zootecnistas,
y zootecnistas en Colombia, a partir de la recoleccion y el analisis de la informa-
cion sobre la prestacion de los servicios veterinarios y zootécnicos, los perfiles
de los profesionales y la percepcion de los estudiantes sobre la formacion en las
profesiones (recolectada en 2023).

Objetivos especificos

« Determinar los factores que influyen en la eleccion, satisfaccion y proyeccion
del estudiante colombiano de MV, MVZ y Z.

« Evaluar las condiciones sociodemograficas y profesionales de los MV, MVZy
Z (graduados en Colombia) residentes en el pais y en el exterior.

« Relacionar los perfiles profesionales con las tendencias y prospectivas del ejer-
cicio profesional en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta el
contexto regional, nacional y global.

« Analizar la percepcion de los estudiantes y profesionales sobre la relacion de
la actividad académica y profesional con el bienestar (desarrollo personal, fe-
licidad y autosatisfaccion).
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Metodologia

Metodologia y muestra
El estudio se llevd a cabo mediante un enfoque transversal y descriptivo (empiri-

co-analitico), utilizando tanto fuentes primarias como secundarias de informacion.

Las fuentes primarias implicaron el disefio, la aplicacion y el analisis de instru-

mentos dirigidos a la poblacion de estudio, y se desarroll6 en las siguientes etapas:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g

h)
i)

Revision y analisis de informacion secundaria del contexto nacional e in-
ternacional de las profesiones.

Elaboracion de la propuesta y presentacion ante la junta de ASFAMEVEZ.
Presentacion y aprobacion de propuesta ante el Comité de Etica de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de La Salle (acta de eva-
luacion No.135 del 23 de septiembre del 2022).

Diseno de tres tipos de encuestas estructuradas dirigidas a estudiantes de
MV, MVZy Z de instituciones de educacién superior colombianas; pro-
fesionales de MV, MVZ y Z que ejerzan en Colombia y empleadores de
MVZ, MV y Z graduados en el pais.

Validacién del instrumento por parte de grupo focal de expertos: decanos
de facultades, consejeros del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de Colombia e integrantes de asociaciones profesionales.
Adquisicién y prueba de plataforma SurveyMonkey® (software online)
como apoyo para la aplicacion de encuesta y como herramienta de anali-
sis de datos.

Aplicacién de instrumento piloto online dirigido a estudiantes y profesio-
nales.

Diseno final de la encuesta y prueba del instrumento online.

Aplicacion del instrumento online, entre los meses de enero y mayo de 2023,
en la poblacién objeto de estudio: profesionales de MV, MVZ y Z gradua-
dos en Colombia (viviendo en el pais o en el exterior). Encuesta dirigida a
empleadores de profesionales de la MVZ, MV y Z en Colombia’. Solo se

3 Para mdsinformacién, consultar https://es.surveymonkey.com/r/T5R5RMCy enlace
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médicos veterinarios zootecnistas y de zootecnistas en Colombia

registra cédula, no nombres, para proteger la informacion. Con el animo de
lograr la participacion de la comunidad académica, profesional y gremial, en
esta etapa se realizo una campana de divulgacion, mediante redes sociales,
correos electrénicos, contacto telefénico con asociaciones, agremiaciones
profesionales y facultades, con apoyo de la Asociacion y el Consejo Profe-
sional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia.

Poblacion y muestra

Como se mencion6 previamente, la muestra incluyé a estudiantes inscritos en
programas de MV, MVZ y Z de instituciones educativas de Colombia, asi como a
profesionales que ejercen en el pais y empleadores de graduados en estas areas. El
muestreo se realizo de forma aleatoria, utilizando un marco muestral proporciona-
do por las universidades publicas y privadas para los estudiantes, mientras que para
los profesionales se utilizaron principalmente redes sociales, correos electronicos
y contactos telefénicos con asociaciones y agremiaciones profesionales. En el caso
de los empleadores, la muestra se seleccion6 por conveniencia. El tamano de la
muestra se definié para cumplir con un nivel de confianza del 95 %, un margen de
error del 3% y un nivel de heterogeneidad del 50 %.

Como fuentes secundarias se incorporaron, entre otras, los sistemas de informa-
cién de MinEducacion (SNIES, SPADIES, Observatorio Laboral para la Educacion) y
el estudio sobre “Situacién actual de la medicina veterinaria, medicina veterinaria
y zootecnia y zootecnia en Colombia, afio 2015” (COMVEZCOL, 2015).

Ficha técnica de las encuestas
A continuacidn, se presenta la ficha técnica de las encuestas (tabla 1).

Tabla 1. Ficha técnica de las encuestas

Poblacién: estudiantes de MV, MVZy Z, profesionales de MV, MVZy Z, y
empleadores de estas tres profesiones.

Poblacién y ambito de la investigacién Ambito: caracterizar el estado, evolucién y los factores que influyen
en el gjercicio profesional de la medicina veterinaria, la medicina
veterinaria y zootecnia y la zootecnia en Colombia.

Tipo de instrumento aplicado Cuestionario online.

con encuesta dirigida a estudiantes de las carreras MV, MVZy Z en Colombia: https://
es.surveymonkey.com/r/BWWCT76 por internet con el apoyo de las facultades.
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Metodologia

Estudiantes, profesionales y empleadores del sector de MVZ, MVy Z en

A quién se dirige Colombia.

Instituciones de educacidn superior de Colombia con programas de MV,

Sector de actividad o . . .
MVZy Z; Asociaciones, agremiaciones y sector productivo pecuario.

Método de obtencion de la informacién Plataforma tecnoldgica (software online) SurveyMonkey®

2179 encuestas respondidas, distribuidas asi: 1173 de estudiantes, 935
de profesionales y 71 de empleadores.

Para la muestra de estudiantes se establece una confianza del 95%y un
error del 2,8 %.

Nimero de respuestas obtenidas . .
En la muestra de profesionales se establece una confianza del 95%y un

error del 3,2 %.

Con respecto a los empleadores se establece una muestra por
conveniencia, debido a la falta de un marco muestral legalizado.

Periodo de recoleccion Enero de 2023 - mayo de 2023.

Estructura del informe

Con el dnimo de facilitar la lectura y comprension, los hallazgos se muestran pri-
mordialmente en tablas y figuras. Los fundamentos y la metodologia del estudio
se presentan en los capitulos 1, 2 y 3. El capitulo 4 contiene la revisién secundaria
para la caracterizacion del sector veterinario y zootécnico colombiano desde la
perspectiva educativa y del ejercicio profesional.

Los resultados de la aplicacion de los instrumentos se organizan en los capitulos
5,6y 7. En el capitulo 5 se presentan los hallazgos de los instrumentos aplicados a
los profesionales egresados en Colombia, residentes en el pais o en el exterior; en
el 6 los hallazgos procedentes de los estudiantes de las instituciones de educacion
colombianas, y en el capitulo 7 los registros de los empleadores de profesionales
de la MV, MVZ y Z. Por ultimo, en el capitulo 8, se presentan las conclusiones y
recomendaciones generales.
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Caracterizacion del sector

Programas universitarios de MV, MVZy Z en Colombia

En 2023, de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), estaban registrados en Colombia 67 programas en el nivel uni-
versitario de los nucleos basicos de conocimiento de medicina veterinaria y de
zootecnia. De estos, 17 son de medicina veterinaria, 26 de medicina veterinaria y
zootecnia, y 24 de zootecnia. 27 (40,3 %) de los programas tienen acreditacion de
alta calidad y 40 (59,7 %) cuentan con registro calificado (tabla 2).

Tabla 2. Programas de MV, MVZ y Z registrados activos en SNIES, julio de 2023

Medicina veterinariay

R General
zootecnia

Medicina veterinaria Zootecnia

Acreditacion
de alta
calidad

Registro
calificado

Acreditacion
de alta
calidad

Registro
calificado

Acreditacion
de alta
calidad

Registro
calificado

Antioquia

2

1

1

1

4

1

Arauca

1

Atlantico

1

Bogotd, D.C.

Bolivar

Boyacd

Caldas

Caquetd

Casanare

Cauca

Cesar

Cérdoba

Cundinamarca

Huila

Meta

Narifio
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. . Medicin rinari .
Medicina veterinaria edicina vete . arlay Zootecnia General
zootecnia
Acreditacién . Acreditacién . Acreditacién .
Registro Registro Registro
dealta calificado dealta calificado dealta calificado
calidad calidad calidad
Norte de 1 3 4
Santander
Quindio 3 1 4
Risaralda 1 2 1 4
Santander 1 1 1 2 5
Sucre 1 1
Tolima 1 1 1 3
Valle del
1 1 1 3
Cauca
Total 6 11 9 17 12 12 67

Fuente: elaboracién propia con base en Ministerio de Educacién Nacional (Snies, julio de 2023).

De acuerdo con la figura 1, el 35,29 % de los programas de medicina veterinaria cuen-

ta con acreditacion de alta calidad, de medicina veterinaria y zootecnia el 34,62 % y de

zootecnia el 50 %. Lo anterior permite evidenciar la necesidad de mayores esfuerzos

de acreditacién y cualificacién de los tres programas en el dmbito nacional.

Figura 1. Tipo de acreditacion de los programas de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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Fuente: elaboracién propia con base en Ministerio de Educacién Nacional (Snies, julio de 2023).
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Contexto de las profesiones de MV, MVZy Z en el pais

La MV, MVZy Z en Colombia

La figura 2 representa el nimero de IES con programas de MV, MVZ y Z ofertados

en el pafs. Hasta marzo de 2022 se tenia un total de 67 programas distribuidos en

aproximadamente 25 IES; esta cifra sigue en aumento gracias a los nuevos pro-

gramas con recientes registros calificados de universidades que, tradicionalmente,

no tenian en su oferta programas del area de agronomia, veterinaria y afines. De

estos, 67 programas contaban con registros activos para el ano 2022. Ademas de

la acreditacion de alta calidad, 4 programas reportan Acreditacion Internacional

ARCUSUR (2 en MV y 2 en MVZ), y un programa de MVZ cuenta con Acreditacion

Internacional COPEVET, es decir, el 3,4 % del total de programas contabilizados.

Figura 2. Tipo de acreditacién de los programas de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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Es importante mencionar que, en el contexto de la participacion y contribucién
de ASFAMEVEZ en los analisis de la educacion y el ejercicio profesional en ciencias
veterinarias y zootécnicas, se presenta a continuacién una linea de tiempo que
muestra algunos escenarios, precedentes y estudios considerados en las discusiones
llevadas a cabo por académicos en ambitos nacionales e internacionales (figura 3).

Figura 3. Contexto de participacién y contribucién de

Asfamevez en el ambito nacional e internacional
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Los estudiantes de MV, MVZy Z
Los aspirantes a la educacién superior seleccionan los programas de estudio con
base en factores personales como la superacion personal, el prestigio y la solvencia
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econdmica. También influyen factores externos como las expectativas familiares o los
estereotipos sociales. Aunque, en un principio, se pueden considerar estos factores
a nivel general, no se encontrd informacion relacionada con estos que este determi-
nando la seleccion en los nticleos del conocimiento de la veterinaria y la zootecnia en
Colombia (MV, MVZy Z), a pesar de que esta informacion es fundamental para lle-
var a cabo procesos de seleccion, promocion y prevencion de la desercion estudiantil.

En la tabla 3, se observa la tendencia al cambio en la composicién de la pobla-
cion estudiantil en el presente siglo, de la cual también se puede deducir que cada
programa académico estaria mostrando un comportamiento particular. Es decir,
no se puede generalizar para las tres profesiones, lo que conlleva grandes retos
para las instituciones educativas debido a la necesidad de adaptarse a cada tipo de
poblacion (Colette y Jackson, 2015). En medicina veterinaria, a partir de 2012, el
grado de estudiantes en su mayoria es femenino; en medicina veterinaria y zoo-
tecnia ocurre una situacion similar a partir de 2018. Por otra parte, en zootecnia
se mantiene la mayoria de poblaciéon masculina.

Tabla 3. Composicion de la poblaciéon por género de los graduados de los programas de

MYV, MVZ y Z en Colombia, que tramitaron la matricula profesional entre 2001 y 2022

MV Mvz z
Aiio F M Relacion F M Relacion F M Relacion
2001 60 79 0,76 62 124 0,50 59 116 0,51
2002 77 88 0,88 96 205 0,47 49 131 0,37
2003 89 107 0,83 122 248 0,49 66 114 0,58
2004 113 158 0,72 147 327 0,45 67 153 0,44
2005 160 181 0,88 154 319 0,48 93 198 0,47
2006 133 164 0,81 172 251 0,69 119 204 0,58
2007 126 172 0,73 216 343 0,63 146 208 0,70
2008 168 187 0,90 213 386 0,55 123 253 0,49
2009 186 191 0,97 233 473 0,49 172 311 0,55
2010 183 181 1,01 307 448 0,69 154 251 0,61
2011 195 212 0,92 309 521 0,59 173 278 0,62
2012 235 212 1,11 355 577 0,62 187 257 0,73
2013 263 247 1,06 386 580 0,67 172 278 0,62
2014 254 235 1,08 300 500 0,60 178 330 0,54
2015 258 248 1,04 327 561 0,58 171 303 0,56
2016 358 310 1,15 373 537 0,69 149 273 0,55
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MV Mvz z
Ao F M Relacion F M Relacion F M Relacion
2017 303 283 1,07 410 612 0,67 144 246 0,59
2018 362 242 1,50 512 493 1,04 195 228 0,86
2019 505 286 1,77 472 433 1,09 138 241 0,57
2020 397 276 1,44 514 477 1,08 120 193 0,62
2021 601 268 2,24 464 360 1,29 169 180 0,94
2022 422 252 1,67 391 271 1,44 77 104 0,74

Nota: Elaboracién propia con base en informacién del Consejo Profesional de Medicina Veterinariay
de Zootecnia de Colombia.

Figura 4. Diferencias en el comportamiento de la relacién por género (femeninoy
masculino) de los graduados de los programas de MV, MVZy Z en Colombia, que tramitaron

la matricula profesional entre 2001 y 2022. 1= poblacién femenina / masculina es igual
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Nota: elaboracién propia con base en informacién del Consejo Profesional de Medicina Veterinariay
de Zootecnia de Colombia (2022).

En la figura 4, construida a partir de las relaciones femenino y masculino, puede
verse la evolucion del cambio en la composicién poblacional del género. Asi, por
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ejemplo, desde el 2011 se puede evidenciar un incremento con tendencia a la do-
minancia del género femenino. La poblacién estudiantil de primer curso en los
semestres 1y 2 de 2021 para los tres programas se muestra en la tabla 4, en la cual
se aprecia que el género femenino contintia con una tendencia creciente en las tres
profesiones, especialmente en MVZ y MV.

Tabla 4. Composicién de la poblacion por género de estudiantes en

primer curso de los programas de MV, MVZy Z, Colombia 2021

Medicina
Medicina veterinaria veterinariay Zootecnia
zootecnia
F M Relacion F M Relacion F M Relacion

Antioquia 370 135 2,74 197 88 2,24 208 188 1,11
Atlantico 29 39 0,74 4 11 0,36
Bogotd, D.C. 630 222 2,84 167 98 1,70 161 139 1,16
Bolivar 25 26 0,96 1 4 0,25
Boyacd 59 41 1,44 58 35 1,66 79 84 0,94
Caldas 84 40 2,10 22 23 0,96
Caquetd 72 51 1,41 35 23 1,52
Casanare 57 55 1,04 15 20 0,75
Cauca 46 17 2,71 19 16 1,19
Cesar 18 27 0,67 17 49 0,35
Chocd 2 0,00
Cérdoba 15 21 0,71 51 54 0,94 7 18 0,39
Cundinamarca 159 152 1,05
Guainfa 2 2 1,00
Guaviare 8 13 0,62
Huila 97 90 1,08 26 28 0,93
La Guajira 5 11 0,45
Magdalena 2 12 0,17
Meta 113 92 1,23 30 48 0,63
Narifio 40 18 2,22 56 36 1,56
Norte de 42 33 1,27 133 143 0,93
Santander

Putumayo 12 10 1,20
Quindio 75 47 1,60
Risaralda 88 50 1,76 157 74 2,12 33 34 0,97
Santander 49 36 1,36 186 132 1,41 62 61 1,02
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Sucre 33 69 0,48
Tolima 25 23 1,09 163 97 1,68 42 49 0,86
Valle Del Cauca 112 42 2,67 43 19 2,26 103 51 2,02
Vichada 1 1 1,00
General 1476 638 1,89 1517 1017 1,45 1350 1344 0,88

Fuente: elaboracién propia con base en Ministerio de Educacién Nacional (SNIES, julio de 2023).

En la figura 5, construida a partir de las relaciones entre género femenino y mas-
culino, se pueden observar algunas diferencias en la composicién poblacional por
programa académico. Si bien es cierto que hay una tendencia hacia una mayor
proporcion del género femenino en los programas de medicina veterinaria y de
medicina veterinaria y zootecnia, ocurre lo contrario en zootecnia. En los progra-
mas de la region de la Costa Caribe hay una mayor proporcion del género mascu-
lino, en comparacion con el femenino, en todos los programas. Por otro lado, en el
resto del pais, la proporcion en medicina veterinaria y zootecnia es mayor para el
género femenino. En cuanto a zootecnia, a pesar de tener una mayor proporcion
masculina en la mayoria de los departamentos, se observan 11 de estos con igual
o mayor proporcion del género femenino.

Son diversas las consecuencias de los cambios en la composicion del género de la
poblacidn estudiantil; a pesar de esto, no se encontro informacion sobre esta tema-
tica que permitiera comprender el fenémeno en el ambito nacional. Sin embargo,
un estudio que evalud los niveles de estrés y depresion en estudiantes de medicina
veterinaria de Norteamérica identificé altos niveles de estos, principalmente en
el género femenino (Killinger, Flanagan, Castine, Howard, 2017). Otro estudio
concluy6 que el creciente numero de mujeres que ingresan en el sector veterinario
derivaria en diferencias de género en las creencias de sintiencia, que podrian tener
un impacto significativo en el futuro de la practica veterinaria y el bienestar del
animal (Clarke y Elizabeth, 2019). Por tanto, podria deducirse que la composicién
del género también afecta las motivaciones y culturas de las poblaciones estudian-
tiles. Esta situacion podria evidenciarse también en zootecnia.

El estilo de vida de los estudiantes al ingresar a la carrera de medicina veterinaria
se relacionaba estrechamente con la eleccion de un area especifica, lo cual también
podria aplicarse a la zootecnia. Por ejemplo, aquellos estudiantes que durante su
primer aflo manifestaron interés en dreas de estudio que involucraban animales
pequeios, equinos o produccion animal, tenfan mas probabilidades de seguir esa
especializacion mds adelante en su plan de estudios. Asimismo, los estudiantes con
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mayor inclinacién hacia la especializacién en animales de produccion solian tener

conocimientos previos en ciencia animal, experiencia vivencial en entornos rurales

o haber trabajado con caballos o ganado. Por lo tanto, comprender los intereses de

los estudiantes al inicio de su formacion permite disefiar estrategias efectivas para

motivarlos y fomentar su permanencia en el campo, especialmente cuando se trata

de trabajar con animales (Kustritz, Malone, Rendahl, 2020).

Figura 5. Diferencias en el comportamiento de la relacién por género (femenino
y masculino) en la poblacién de estudiantes de primer curso de los programas de

MV, MVZy Z, Colombia 2021. 1= poblacién femenina / masculina es igual
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Fuente: elaboracién propia con base en Ministerio de Educacion Nacional (SNIES, julio de 2023).
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Ademas de entender el interés de los estudiantes al ingresar a las carreras de vete-
rinaria y zootecnia, con el fin de orientar las estrategias docentes y motivacionales,
es necesario involucrarlos tempranamente en temas relacionados con la salud ocu-
pacional. Esto se debe al riesgo asociado con el desconocimiento de los peligros
del trabajo con animales, como las zoonosis y los posibles accidentes que pueden
ocurrir (Tarabla, 2021). Se ha observado una relacién significativa entre el estilo
de vida, el autocuidado, la personalidad, lo interpersonal y lo académico del estu-
diante con el estrés (Llana, Casiano, 2021).

Los profesionales colombianos de MV, MVZy Z

Hasta el afio 2022, la base de datos del Consejo Profesional de Medicina Vete-
rinaria y de Zootecnia de Colombia contenia 43.991 registros de profesionales
graduados en el pais, iniciando en 1960. De estos, 13.330 eran egresados de medi-
cina veterinaria, 19.970 de medicina veterinaria y zootecnia y 10.691 de zootecnia
(figura 6). En la siguiente grafica también se puede apreciar la distribucion de la
poblacion segun el género para cada una de las tres profesiones, con una mayor
proporcion del género masculino, aunque se evidencia una tendencia creciente
del género femenino.

Figura 6. Registros del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia de profesionales graduados en Colombia, a partir de 1960, de MV, MVZy Z
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Fuente: elaboracion propia con base en informacion del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia de Colombia (2022).
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Es un hecho que el ejercicio de las carreras del campo de la veterinaria y de la
zootecnia genera orgullo, segun las conclusiones del estudio realizado en 2015
por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia:

Se reconoce por profesionales, estudiantes y usuarios, el papel potencial que tienen las
profesiones en la sociedad. Hay orgullo entre profesionales y estudiantes por sus profe-
siones, pero al mismo tiempo se percibe que las profesiones y los profesionales no son
lo suficientemente bien valorados por la sociedad. Tanto estudiantes como usuarios con-
sideran que tienen capacidad de liderazgo, pero pareceria que los mismos profesionales
tienen menor confianza de que las tienen. A pesar de que puede haber algo de confusion
sobre las tres profesiones (MV, MVZ y Z), en general se observa claridad por parte de los
actores de cada una de ellas en lo que respecta a sus perfiles y competencias. Es decir, se
sugiere que para los estudiantes profesionales y usuarios hay un menor conflicto sobre
el papel de las profesiones y los perfiles profesionales, del que se ha venido sefalado en

los ultimos anos. (COMVEZCOL, 2015, p. 95).

En Colombia, la informacién mas completa que se tiene de las condiciones so-
ciodemograficas de los profesionales de MV, MVZ y Z se encuentra en el estudio
realizado por el Consejo Profesional en 2015. Con relacion a las condiciones so-
ciecondmicas, el informe concluye lo siguiente:

Las condiciones socioecondmicas de los profesionales son dependientes de las profesio-
nes, las regiones culturales y el nivel de estudios alcanzado. La mayoria de la poblacién
de profesionales vive en viviendas de estrato 3 y 4 y manifiesta que ha tenido mejores
oportunidades de las que tuvieron sus padres (60 % respondié6 que si), aunque no de las
de sus compaiieros de colegio (43 % respondio que si). Esto es coherente con el hecho de
que las viviendas de los profesionales estin en estratos mas altos de las que reportaron
los estudiantes, quienes viven principalmente en estratos 2 y 3. Es decir, se sugiere que
las profesiones generan oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de
los profesionales. De todas formas, debe ponerse especial atencion al hecho que el 19 %
de los profesionales reporta ingresos hasta de dos salarios minimos: principalmente los
profesionales de la Medicina veterinaria y zootecnia en la region cultural Caribe y los
zootecnistas en Orinoquia, Noroccidente-Centro y Caribe. Los estudiantes universita-
rios quieren ejercer su profesion al graduarse (97 %) y tienen expectativas de ingreso a
los dos afios de obtener el titulo superior a los ingresos que se reportan para los recién

graduados en Colombia. Esta expectativa debe ser canalizada como una oportunidad
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por las instituciones educativas, pues de otra forma podria constituirse en una ame-
naza por la desilusion de los egresados al enfrentarse al mercado laboral competitivo
(se estan graduando aproximadamente 2000 anualmente) y menos remunerado de lo
que esperaban. Por otra parte, se confirma que el posgrado es un factor definitivo de
mejoramiento de las condiciones de vida de los profesionales de los NBC de Medicina
veterinaria (MV y MVZ) y la Zootecnia, ya que impacta positivamente su ingreso y

estatus socioeconémico. (COMVEZCOL, 2015, p. 115-116).

Los factores del riesgo profesional han sido estudiados en Colombia, identificaindo-
se como de mayor impacto el psicosocial, ergonémico, fisico, bioldgico y quimico.
Las enfermedades o lesiones mas reportadas incluyen el estrés, seguido del dolor
lumbar, cefalea, dermatofitosis y alergias con dermatitis e irritacion de la piel. En el
95 % de los casos los pacientes se encontraban afiliados a una EPS. Con respecto a
la afiliacién a una administracion de riesgos profesionales, el 25 % reporté no per-
tenecer a ninguna ARL. Aunque el 84 % manifiesta estar cotizando pension, es pre-
ocupante el restante 16 % que no reporta estar cotizando este beneficio futuro. El
factor de riesgo que mas afecta la salud ocupacional de MVZ, MV y Z en diversas
areas como clinica, reproduccion, laboratorio de diagnéstico veterinario, frigorifi-
cos, sanidad y produccion de grandes animales es el fisico, seguido del ergonémico,
psicosocial y biolégico (Ahumada, Tellez, Vargas, Henao, 2019; Ahumada, 2017).
Desde la perspectiva colectiva, es decir gremial, tres asociaciones representan a los
profesionales: Acovez, Amevec y Anzoo.

La Federacion de Veterinarios de Europa (FVE) ha realizado tres estudios me-
diante encuestas (2015, 2018-2019 y el tercero esta en desarrollo desde 2022). La
informacion y los reportes de los estudios estan disponibles en la pagina de la FVE
(https://fve.org), con lo cual se puede comprender el estado del ejercicio profesio-
nal de la medicina veterinaria en ese continente. A nivel de pais, se puede tomar
como ejemplo el estudio realizado en el Reino Unido en 2019 (Robinson, Edwards,
Mason, Cockett, Arnill Graham y Martin, 2019).

Perfiles profesionales y prospectiva del ejercicio
Ciencias fundantes de los programas
Los programas de MV, MVZ y Z tienen su origen y fundamentacién en deter-

minadas ciencias que les ortogan identidad y permiten entender sus diversas
interacciones y particularidades. A partir de esta aproximacion se pueden comprender
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mejor las diversas posiciones curriculares que se han desarrollado en el contexto
internacional y nacional.

Con base en las investigaciones de Rafols, Porter y Leydesdorft (2010), la figura 7
presenta el mapa de las ciencias. En esta se evidencia cdmo la medicina veterinaria
esta comprendida dentro de las ciencias médicas, mientras que la zootecnia hace
parte de las ciencias agricolas.

Figura 7. Mapa global de las ciencias, segtn similitudes en los procesos de citacion
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Fuente: Rafols, Portery Leydesdorff (2010).

El término “ciencias agricolas” se ha empleado para describir los estudios cientifi-
cos que se realizan en agricultura. Debido a que la agricultura es una actividad que
involucra personas y es ejecutada para alcanzar rendimientos productivos, incluye
aspectos biologicos, econémicos, sociales y administrativos. La naturaleza multi-
disciplinaria de este objeto de estudio es uno de sus mayores atractivos, en parte
porque no esta delimitada arbitrariamente, y porque se relaciona con situaciones
de la vida real, a menudo caracterizadas por una mezcla de diferentes disciplinas.

La ciencia de la produccion animal, desde una perspectiva epistemoldgica, estd
comprendida dentro de las ciencias agrarias. Como parte integral de estas disciplinas,
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se ocupa de los conocimientos cientificos orientados a la optimizacion de la res-
puesta animal y de sus sistemas de produccion, con miras a proveer bienestar al
hombre, principalmente en lo que respecta a la produccion de proteina de origen
animal (Kunkel y Hagevoort, 1994).

Como lo senala el Icfes (2017), la medicina veterinaria es la rama de las ciencias
médicas que se encarga del estudio y avance del conocimiento requerido para el
cuidado de la salud de los animales. Esta rama abarca el diagnostico, el tratamiento,
la prevencién y el control de las enfermedades; ademas de las lesiones y las altera-
ciones de la salud de los animales.

Desarrollos curriculares de los programas
Con el objetivo de satisfacer las necesidades de la sociedad, la MV, MVZ y Z han
mantenido una actualizacion curricular a lo largo de los afos, adaptandose a las
demandas de la sociedad mediante programas de formacién universitaria que
abarcan todos sus componentes, especialmente en lo que respecta a sus perfiles y
competencias.

En 2011, el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia (comvEzcoL) recopild y publicé informacién sobre los principales as-
pectos curriculares de los tres programas, destacando las tendencias dominantes
y emergentes en cuanto a los objetos de estudio, perfiles profesionales, perfiles
ocupacionales, objetivos de formacién o competencias. Este documento es un re-
ferente para analizar las tendencias de los tres programas a lo largo de su creaciéon
y crecimiento curricular.

Elementos orientadores de los curriculos desde los

desarrollos de las pruebas de estado
Paralelo al estudio realizado por coMVEZCOL emergio en el panorama curricular
un elemento orientador de los programas, a través de diversos estudios liderados
por el Icfes, con el fin de definir cudles deben ser las competencias propias de los
programas y asi reconocer las competencias a evaluar en los exdmenes de Estado.

Asi mismo, en el marco del Plan Estratégico de Educacion 2000-2002 se plan-

tearon los Examenes de Estado de Calidad de la Educacion Superior (ECAES) como
base para el mejoramiento de la calidad y la transparencia en la educacion. Los
ECAES fueron diseniados para evaluar las competencias interpretativa, propositiva
y argumentativa.
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Definicion de perfiles y competencias por las ciencias fundantes- Saber Pro
Enlos afios 2017 y 2020 el Icfes actualizé los marcos de referencia de los examenes
de Estado, creando dos médulos basicos de acuerdo con las dos grandes areas de
conocimiento, como se mencion6 en el primer numeral del presente libro. Estos
modulos agrupan las ciencias fundantes, las cuales siguen vigentes para 2022: a)
modulo de salud y bienestar animal y b) médulo de produccién pecuaria.

A. Moddulo de salud y bienestar animal

Segun el Icfes (2017), el mddulo de salud y bienestar animal fue construido
por expertos de la comunidad académica del pais, partiendo del hecho de que las
competencias especificas, a diferencia de las competencias genéricas, son propias
de cada profesion y le dan identidad a una ocupacién. Los programas académicos
para los cuales se ofrece el médulo de salud y bienestar animal son MV y MVZ.

Las cuatro competencias son:

a) Elabordaje holistico de la salud animal.
b) Prevenir y tratar enfermedades de los animales con base en el cuidado de
la salud animal individual y de las poblaciones, en beneficio de su bienestar
y de los sistemas productivos.
c) Apropiar el cuidado de la salud publica a través del control y prevencion
de zoonosis.
d) El control de la calidad de alimentos y derivados de origen animal.
Para evaluar el desarrollo de las competencias especificas se estructuran cinco afir-
maciones que dan cuenta del saber y saber hacer que los estudiantes deben poseer
cuando han cursado el 75 % del programa académico respectivo.
« Conocer las caracteristicas morfofisiologias de las diferentes especies animales.
o Evaluar las interacciones (individuo-poblacion, agente y ambiente), que per-
miten mantener la salud o desencadenar la enfermedad en los animales.
« Asociar los factores relacionados con el funcionamiento de los sistemas or-
ganicos en la produccién animal y en la condicién de animales de compaiiia.
« Conocer los fundamentos de la epidemiologia y la salud publica veterinaria,
aplicando principios de bienestar animal, la ética profesional y la normatividad
sanitaria, en funcion del mejoramiento de la calidad de vida de los animales.
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« Conocer el funcionamiento de los sistemas de produccién animal y entender la
unidad productiva pecuaria y la de prestacion de servicios veterinarios como
empresa (Icfes, 2017).

B. Moddulo de produccion pecuaria

De acuerdo con el Icfes (2020), el médulo de produccion pecuaria se construyé a
partir de las problematizaciones que ponen en juego la capacidad de los profesio-
nales para solucionar problemas concretos y reales del sector pecuario, teniendo
en cuenta las especies animales propias del ejercicio laboral.

En este modulo se evaltan:

a) La competencia para comprender, intervenir y optimizar los procesos de
produccién de alimentos y materias primas de origen animal, mediante
la aplicacion de conocimientos y habilidades en las dreas de ecofisiologia,
nutricion, alimentacion, reproduccion, genética y mejoramiento, adminis-
tracion y socioeconomia.

b) La competencia para entender el proceso de produccidon pecuaria como
un sistema integral de produccion limpia, sostenible, trazable e inocua en
un contexto local o global.

¢) La competencia para disefnar sistemas pecuarios con un uso racional de
los factores de produccién, en un entorno en el que se garanticen las con-
diciones de bienestar animal.

Para evaluar el desarrollo de las anteriores competencias, se han planteado unas
afirmaciones que dan cuenta del saber y del saber hacer que los estudiantes deben
poseer cuando ya han cursado el 75 % del programa académico respectivo.

Estas afirmaciones son:

« Comprender los efectos de los factores ecofisioldgicos sobre los diferentes
elementos constitutivos de los sistemas integrados de produccion animal, en
forma aislada, conjunta y en interaccion.

« Conocer los principios de la nutricion y la alimentacidn para las diferentes
especies de interés zootécnico, y comprender y desarrollar sistemas de alimen-
tacion en un contexto con la particularidad de los nichos productivos.
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« Disefiar, implementar o validar los sistemas de produccion pecuaria para lo-
grar productos de calidad, inocuos y trazables, provenientes de animales en
condiciones de bienestar.

« Comprender los principios genéticos y reproductivos para el mejoramiento
animal y la estructuracion de los ciclos productivos en un sistema.

o Entender los sistemas de produccion pecuaria locales en los contextos socioe-
condmicos globales y regionales, para su proyeccion en un ambiente de gestion
tecnologica como base para el desarrollo de la sociedad.

« Comprender los aspectos y las condiciones administrativas y socioecondmicas
de los sistemas de produccion animal para el analisis, disefio, formulacion y
aplicacion de propuesta de gestion de la tecnologia, mediante el analisis de
factores internos y externos de la empresa pecuaria para generar viabilidad
técnica, administrativa y financiera (Icfes, 2020).

Otros desarrollos curriculares
Teniendo en cuenta que los curriculos deben estar en permanente andlisis y cons-
truccion, las instituciones de educacion superior realizan sus propios ajustes y
desarrollos curriculares. En términos generales, la actualizacion de los curriculos,
para que estos respondan a los cambios y a las necesidades del pais, ha sido promo-
vida por diferentes gremios y por ASFAMEVEZ. Esta tltima ha liderado y apoyado
los “Encuentros de comités de curriculo” en cada una de las profesiones.

En el caso del programa de zootecnia, la Asociacién Nacional de Zootecnistas
(ANZ00), en el marco del Congreso Colombiano de Zootecnia, desarrolla los “Fo-
ros de la ensenanza de la Zootecnia” que involucran también aspectos curriculares.
Dentro de estos espacios, se destaca la discusion curricular para generar cambios
estructurales en los programas de zootecnia, permitiendo la incorporacién de los
modos de pensar, analizar y proponer la produccién animal desde la ingenieria.
Con esto se busca generar cambios en la formacion que deriven en la consolidacién
de una propuesta para la formacién de un ingeniero zootecnista. Esta propuesta,
presentada por primera vez en el “Primer Foro de la Ensefianza de la Zootecnia”
en Santa Rosa de Cabal en 2015, fue posteriormente discutida en el “III Encuentro
de Curriculos de Zootecnia” en Medellin en 2016 (Cotes y Wills, 2015).

Visiones de futuro en el dmbito global

En este punto, vale la pena documentar las tendencias actuales, en el &mbito inter-
nacional, de los procesos de formacion de los dos campos del conocimiento. Asi,
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por ejemplo, la revista Animal Frontiers, consecuente con su politica editorial de
documentar y estudiar los avances de la ciencia en el sector y de visionar el futuro
de estas profesiones, en el aio 2020 dedicé un nimero completo de su publicacion
al tema de “El futuro de los departamentos de ciencia animal”. Este numero se con-
cibe como una reflexion sobre el futuro de los departamentos de ciencia animal y
de ciencias veterinarias en las instituciones de educacion superior.

Klaus Schwab (2015) enmarca su reflexion en el tema de la “cuarta revolucion
industrial’, sefialando que la revolucidn tecnoldgica actual abarca los avances en
inteligencia artificial, biotecnologia, genémica, robdtica y otras tecnologias revo-
lucionarias. Teniendo en cuenta estas tecnologias, en los documentos finales del
Foro Econémico Mundial de 2016 se publicé el informe The Future of Jobs: Em-
ployment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution. Esta
publicacién detallé que la fuerza laboral en la revolucion tecnolégica necesitara
competencias que incluyan habilidades cognitivas mejoradas: razonamiento légico,
creatividad y flexibilidad cognitiva. Capacidad para resolver problemas complejos
como el pensamiento critico y la toma de decisiones. Destrezas sociales, como la
gestion de personas, la inteligencia emocional y la orientacién al servicio, junto
con habilidades de contenido y de procesos.

Otra recomendacion fue redisefar la educacion disciplinaria para fusionar las
humanidades y las ciencias, con el fin de formar personas capaces de desarrollar
un pensamiento multidisciplinario.

Bienestar de la comunidad estudiantil y profesional

El concepto de bienestar incluye indicadores objetivos de buena salud, seguridad
financiera y conceptos asociados con eudaimonia, es decir, el significado y el pro-
posito de la vida. También integra el bienestar subjetivo, producto de la evaluacion
del componente cognitivo de las experiencias afectivas (Diener, Suh, Lucas y Smi-
th, 1999; Veenhoven, 2009). En las ciencias pecuarias la relacion con el entorno,
asi como la interaccién con los animales, se constituye en un factor de satisfaccion
y bienestar para el ejercicio de las profesiones.

Dentro de las investigaciones empiricas mas relevantes relacionadas con el bien-
estar y la satisfaccion, se encuentran las publicaciones de Armitage, Bene, Charles,
Johnson y Allison (2012), Helliwell, Barrington-Leigh, Harris y Huang (2010) y
Oishi (2010). Estos tedricos exponen la sensibilidad del bienestar de los seres hu-
manos ante pequenas modificaciones de contexto; también resaltan, por ejemplo,
la importancia de poder decidir, sin obligaciones arbitrarias externas, cada estadio
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del ciclo vital. En otras palabras, a mayores oportunidades y formacién de auto-
nomia, que potencia la ejecucion de actividades voluntarias, es posible esperar
puntuaciones mayores en niveles de satisfaccion y bienestar.

Los programas de ciencias veterinarias tienen como objetivo formar graduados
omnicompetentes, equipados con conocimientos y habilidades para el empleo de
nivel de entrada en una amplia gama de sectores profesionales (Colegio Real de
Cirujanos Veterinarios, 2014).

Segun Garcia-Sancho (2013), una de las caracteristicas de la formacioén académi-
ca de los estudiantes de medicina veterinaria ha sido el enfoque que tradicional-
mente ha recibido la profesion, orientada a la estructuracion técnica y cientifica,
pero con francas debilidades en el campo socio humanistico. El plan de estudios
enfatiza en las competencias técnicas, con subestimacion de otras capacidades (co-
municacion eficaz, empatia y liderazgo). Entonces, a la luz del ejercicio profesional,
es evidente la necesidad de ampliar la formacién en habilidades comunicativas.

El bienestar del individuo esta fuertemente relacionado con la felicidad y la sa-
tisfaccion con la vida, ademas, forma la base que respalda todo lo que hace en la
escuela y después de graduarse. Una recomendacion de la Asociaciéon Americana
de Médicos Veterinarios es no dejar que el bienestar del profesional pase a un se-
gundo plano, mientras hace malabarismos con los rigurosos estudios académicos
de la facultad de veterinaria (AVMA, 2023).

Influenciada por el pensamiento de la época, la felicidad ha sido conceptualizada
y definida de diversas formas a lo largo de la historia. En el afio 2016, se reconocia
como “la experiencia de alegria, satisfaccion o bienestar positivo, combinado con
la sensacion de que la vida de uno es buena, significativa y valiosa” (Lyubomirsky,
2007). Esta definicion de felicidad abarca dos componentes distintos: la felicidad
eudaimonica, que proviene de actividades significativas y estd asociada con la sa-
tisfaccion por la vida; y la felicidad hedonica, que proviene del placer o el cumpli-
miento de metas y esta asociada con el afecto positivo (Ryan y Deci, 2001). Tal vez
porque suene mas preciso o cientifico, los investigadores a menudo se refieren a la
felicidad como “bienestar subjetivo”.

Con el deseo virtualmente universal de ser feliz, vivir una vida feliz y tener éxito,
la cuestion de la felicidad en el lugar de trabajo es apremiante. La persona prome-
dio pasa mas tiempo trabajando que realizando cualquier otra actividad de la vida
diaria (Bureau of Labour Statistics, 2016). A lo largo de su vida, una persona pasa
un promedio de 90.000 h en el trabajo (Pryce-Jones J, 2010).
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Con tanto tiempo dedicado al trabajo, la felicidad en este lugar no puede sino
contribuir significativamente a la felicidad general. Aunque el término “felicidad”
no se ha utilizado ampliamente en el estudio de las experiencias de los empleados,
los investigadores organizacionales han estudiado una serie de constructos a nivel
individual que parecen tener una considerable superposicién con el concepto am-
plio de felicidad (Fisher, 2010). Estos constructos incluyen la satisfaccion laboral
(el mas central y utilizado), el compromiso organizacional, la participacion en el
trabajo, el compromiso, la prosperidad y el vigor, el flujo y la motivacion intrin-
seca, y el afecto en el trabajo. Al considerar la cuestion de la felicidad en el lugar
de trabajo veterinario, los datos mas relevantes para abordar este tema se pueden
encontrar en las encuestas de satisfaccion laboral y carrera veterinaria (DVM 360,
2015), encuestas de bienestar veterinario (Wallace, 2016) y en un articulo de Moo-
re, Coe, Adams, Conlon, Sargeant (2014).

Teniendo en cuenta que la felicidad solo puede ser evaluada mediante estu-
dios de satisfaccion profesional y laboral (ya que la satisfaccion laboral es solo un
constructo relacionado para estimar la felicidad en el lugar de trabajo), podemos
definir los siguientes rasgos generales. Basandonos en preguntas globales sobre
la carrera y la satisfaccion laboral, parece que la mayoria (70 % a 80 %) de los vete-
rinarios estan satisfechos. Sin embargo, al mismo tiempo, parece que la felicidad
puede estar en declive, ya que menos veterinarios se consideran “mas felices” y
mas “menos felices” que hace cinco afos; menos veterinarios consideran que
tienen buena salud fisica, mental y emocional en comparacion con la década
anterior; y menos veterinarios parecen recomendar la medicina veterinaria como
carrera. Las fuentes de insatisfaccion incluyen el estrés en el trabajo (incluyendo
la gestion del tiempo, la incapacidad de los clientes para pagar los servicios, y
relaciones dificiles con clientes y companeros de trabajo), la cantidad de dinero
ganado, las posibilidades de promocién y el poco reconocimiento recibido. Las
fuentes de satisfaccidn incluyen tener un trabajo desafiante y mantenerse al dia
con los avances, las buenas relaciones con los clientes y compafieros de trabajo,
y ayudar a los clientes y a los animales.

El estudio de la felicidad se encuentra bajo los auspicios de la psicologia positiva,
un campo de estudio relativamente nuevo que examina los estados saludables,
como la felicidad, la fortaleza de caracter y el optimismo (Seligman, 2016). La
psicologia se ha centrado tradicionalmente en la disfuncion (enfermedad mental y
otros problemas psicolégicos) y como tratarla; sin embargo, la psicologia positiva,
fundada por el Dr. Martin Seligman a principios de siglo xx, se enfoca en como
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la gente comun puede volverse mas feliz y plena. En ese sentido, propone que “las
personas quieren llevar vidas significativas y plenas, cultivar lo mejor dentro de
si mismas y mejorar sus experiencias de amor, trabajo y juego” (Seligman y Csi-
kszentmihalyi, 2000).

En el campo de la medicina veterinaria, la investigacion cientifica sobre la felicidad
aun es incipiente. Aunque esto guarda similitudes con lo que sucede en la medicina
humana (Appel, Labhart, Balczo, McCleary, Raley y Winsett, 2013; Angood, 2013),
en veterinaria apenas hemos comenzado a abordar temas como el estrés laboral y el
sindrome de burnout (Arman, Cayssials e Izquierdo, 2023). Asi mismo, hay eviden-
cia temprana de esfuerzos de investigacion en estas tematicas en enfermeria (Appel,
Labhart, Balczo, McCleary, Raley y Winsett, 2013; Boonyarak, 2016), pero es un tema
de interés para el desarrollo social y laboral del ejercicio profesional que no ha sido
ampliamente debatido (Clise, Kirby y McArthur, 2021). No sorprende que haya tan
poca investigacion en las profesiones del cuidado de la salud: la psicologia positiva
es un campo de investigacion emergente. A medida que la erudicién se expande y
establece una posicién mas sdlida en el campo de la investigacion cientifica, esto
cambiara. Hay un llamado a la investigacion sobre la felicidad en las profesiones
del cuidado de la salud, mas notablemente de los lideres en medicina y enfermeria
(Angood, 2013; Ozkara, 2015).

A pesar del auge de la psicologia positiva en los tltimos tiempos, la investigacion
continda haciendo énfasis en los riesgos y resultados negativos asociados con el
trabajo veterinario. Comprender estos desafios y riesgos es imperativo para ayudar
alos afectados y prevenir o limitar la exposicion de los futuros veterinarios (Clise,
Kirby y McArthur, 2021). Aunque en realidad no sabemos qué tan felices son los
veterinarios o qué aspectos particulares de sus esfuerzos diarios los hacen felices,
por el momento podemos basarnos en los hallazgos de la investigacion en el am-
plio estudio de la felicidad organizacional. Segiin Warr P, los siguientes factores se
consideran fundamentales para la felicidad en el lugar de trabajo:

» Contacto positivo con otras personas

« Supervision solidaria y considerada

» Libertad de expresar ideas y ser escuchado

o Sentido de participacion en el cambio

 Reconocimiento de logros

« Creencia de estar haciendo algo que vale la pena

« Un papel razonablemente claro

« Cierto control personal (discrecion y libertad de decision)
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o Variedad en tareas, habilidades o ubicacién

 Oportunidad de usar y adquirir habilidades personales

» Carga de trabajo y metas manejables

» Equidad (expectativas compartidas, justicia y no discriminacién)

» Sensacion de seguridad laboral

« Entorno seguro y confortable (Warr, 2007, citado por Bartram y Boniwell, 2007).

Si trasladamos estos factores al contexto de la medicina veterinaria, ;qué podria
significar esto para nosotros en nuestros lugares de trabajo cuando visualizamos
veterinarios felices y equipos trabajando en practicas felices? Significa, ante todo,
que debe haber una comunicacién abierta. Necesitamos allanar el sistema jerar-
quico tradicional de gestién y fomentar una mas participativa (Bartram y Bo-
niwell, 2007); cultivar ambientes agradables donde sea seguro hablar y expresar
sentimientos; valorar e interesarnos genuinamente en nuestros colegas, no solo
para descubrir sus fortalezas e intereses unicos, sino también para brindarles la
plataforma que les permita desarrollar esas fortalezas y perseguir esos intereses.
Necesitamos adoptar una cultura en el lugar de trabajo que practique la bondad,
la gratitud, el optimismo, la curiosidad, el juego, el humor, la mente abierta y la
esperanza, ya que estas son las virtudes del cardcter que facilitan la felicidad (Se-
ligman, 2002). Necesitamos entrenar, guiar, reconocer y apreciar, encendiendo
no solo la chispa, sino el portador de la antorcha dentro de cada uno de nosotros.
Necesitamos equilibrar el apoyo con el desafio, la estabilidad con la variedad y las
nuevas oportunidades, y asegurarnos de que las cargas de trabajo se compartan y
las demandas sean razonables. Necesitamos confiar y respetarnos unos a otros y,
por dltimo, debemos recordar que lo que hacemos marca la diferencia.

La medicina veterinaria es una profesion de ayuda que ha sido objeto de extensa
investigacion y critica en esta area de la psicologia. Hay resultados de estudios que
evidencian cémo los practicantes veterinarios y los estudiantes son expuestos a
factores negativos asociados a estrés y depresion (Gardner y Hini, 2006; Hatch,
Winefield, Christie y Lievaart, 2011). La fatiga por compasion, referida al costo
del cuidado, también puede ocurrir y, segiin Stamm (2010), esto puede llevar al
sindrome de Burnout (agotamiento) o estrés traumatico secundario. Quizas el
resultado mas comtnmente citado son las tasas de suicidio de los veterinarios,
que han sido hasta cuatro veces mas altas que en la poblacion general y el doble de
otras profesiones sanitarias, como la odontologia y la medicina humana (Bartram

52



Caracterizacion del sector

y Baldwin, 2010; Jones-Fairnie, Ferroni, Silburn y Lawrence, 2008; Platt, Hawton,
Simkin y Mellanby, 2012).

Clise, Kirby y McArthur (2021) describen el vacio existente en la literatura so-
bre qué recursos de trabajo proporcionan a los veterinarios un afecto positivo
relacionado con la hedonia, que puede promover bienestar en el trabajo. Obtener
una comprension de estos factores y como se relacionan con los recursos per-
sonales o la resiliencia puede ser la clave para mitigar los riesgos asociados a la
profesion. Se recomienda un estudio exploratorio para recopilar las percepciones
de los veterinarios sobre qué factores de trabajo estdn asociados con sentimientos
de placer. Los resultados pueden apoyar la reevaluacion de los planes de estudios
de educacidn veterinaria y el desarrollo profesional continuo, para aumentar la
educacion sobre estos factores positivos, en lugar de centrarse inicamente en la
investigacion sobre los riesgos. Esto puede ocurrir tanto en la universidad como
en el lugar de trabajo, a través de intervenciones como programas de apoyo entre
pares y psicoeducacion (Clise, Kirby y McArthur, 2021).

Algunos de los factores generadores de estrés mas relevantes para los veterinarios
citados en la literatura incluyen interacciones desafiantes con el cliente y dilemas
éticos asociados con el cuidado de los animales, ademas de otros factores comunes
a las profesiones como largas jornadas de trabajo 10 a 14h y conciliacién de la vida
laboral y los asuntos personales (Heath, 2007; Nett, 2015; Reijula, 2003).

Si la intencién de una carrera o sector en particular no es fuerte, es poco pro-
bable que un candidato busque experiencia para ese sector. Por el contrario, una
fuerte intencidn o interés del candidato hacia una meta o comportamiento, como
un sector de carrera especifico, impulsa a los candidatos a esforzarse en alcanzar
habilidades de alto nivel para mejorar el ingreso al sector preferido, independien-
temente de si existen oportunidades de empleo en otros sectores (Bandura, 2001).

En una encuesta de 1999, los veterinarios en ejercicio identificaron las habili-
dades de comunicacién como un drea en la que su capacitacion era inadecuada y
deberia mejorarse (Marrén y Silverman, 1999). De acuerdo con Coleman, Salter
y Thornton (2000), las habilidades que debe poseer un veterinario al graduarse
deberian incluir: compasion, habilidades interpersonales, capacidad de analisis,
aptitud cientifica, capacidad de resoluciéon de problemas, pensamiento critico, ca-
pacidad en gestion y organizacion, destreza manual, capacidad para respetar los
protocolos de seguridad y liderazgo (Coleman, 2000).

Por otra parte, la investigacion veterinaria sirve como interfaz entre la ciencia
(incluidas las ciencias basicas, las ciencias biomédicas y las ciencias sociales) y
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la salud animal y humana, y es esencial para mejorar y facilitar los avances en la
medicina con enfoque One Health (Rosol, et al, 2009).

De acuerdo con Rosol, et al (2009), la cantidad de veterinarios en los Estados
Unidos es inadecuada para satisfacer las necesidades sociales en investigacion
biomédica y salud publica. Las areas de mayor necesidad incluyen investigacion
médica traslacional, patologia veterinaria (considerando especialidades por es-
pecie), medicina de animales de laboratorio (como apoyo a la investigacién), en-
fermedades infecciosas emergentes (zoondticas y no zoondticas), salud publica
(considerando los nuevos enfoques), medicina académica y medicina de animales
de produccion.

Los veterinarios poseen un conjunto de habilidades tinicas que les permiten
servir como lideres o ser parte de equipos de investigacion interdisciplinarios
involucrados en la ciencia basica y la investigacion biomédica con aplicaciones a
la salud animal o humana. Sin embargo, hay muy pocos veterinarios graduados
para atender las grandes necesidades nacionales de la industria privada, la aca-
demia, las agencias gubernamentales locales, estatales y federales. Tampoco hay
soluciones a la vista para el problema de aumentar el niumero de veterinarios en
la investigacion biomédica.

El progreso requerira creatividad, modificacion de prioridades, comunicacién de
base amplia, apoyo de la facultad y organizaciones profesionales, tutoria efectiva,
educacion en investigacion y carreras alternativas como parte del plan de estudios
profesional veterinario. También serd necesario el reconocimiento del valor de la
experiencia de investigacion entre las escuelas profesionales y los comités de admi-
siones. En consecuencia, es necesario identificar nuevos recursos para mejorar la
comunicacién y la educacion, asi como los programas para estudiantes graduados
y profesionales en investigacion biomédica y el apoyo a los profesores jovenes.
Estas acciones son necesarias para que la profesion mantenga su viabilidad como
parte integral de la investigacion biomédica (Rosol, et al, 2009).

Cehrs, Pelligand y Weller (2020) realizaron un estudio para evidenciar la im-
portancia que tendria la formacion en investigacion en estudiantes de tltimo afio
de medicina veterinaria. La percepcion de los profesores es que la investigacion es
un componente muy util del plan de estudios para la formacion del veterinario en
el pregrado, pues los estudiantes que se sienten apoyados por los docentes y que
los encuentran utiles, comprensivos y disponibles estan mas comprometidos con
sus estudios de educacion superior. Ademas, los estudiantes que tienen interaccio-
nes mas frecuentes con el profesorado tienen niveles mas altos de compromiso y
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satisfaccion (Cehrs, Pelligand y Weller, 2020). También se ha descubierto que los
docentes que tienen contacto regular con los estudiantes estan mas en sintonia con
ellos y pueden comprender mejor las perspectivas de los estudiantes y satisfacer
sus necesidades de aprendizaje (Richardson, 2014).

El estudio de Feakes, et al (2019), buscaba determinar que las intenciones de
carrera de los estudiantes universitarios representan medidas de “resultado” de
facto de la politica de admision y el disefio de los planes de estudios, ya que las in-
tenciones son fuertes predictores del comportamiento final. Se midi6 la intencion
en las siguientes areas: investigacion biomédica/academia, industria, medicina
de animales de laboratorio, salud publica/gobierno/servicios de laboratorio de
diagnéstico, practica mixta, produccion animal intensiva, practica de animales de
compaiiia, no trabajar en la profesion veterinaria y negocios/emprendimiento. El
analisis de regresion lineal multiple jerarquico permitié comparar la explicacion
de la variacion en la intencién por demografia, experiencia en el manejo de anima-
les, preferencia de especies y actitudes hacia aspectos del trabajo veterinario. Las
intenciones del sector profesional fueron mas altas para la practica clinica mixta
o de animales de compaiiia, seguida de los negocios/emprendimiento, y luego los
sectores no clinicos. En general, la intencion se explicé en mayor medida por las
preferencias de especies que por la experiencia animal, las actitudes hacia aspectos
del trabajo veterinario y la demografia (con la excepcion de la intencion de practica
mixta), sin que el género tenga un efecto significativo (Feakes, et al, 2019).

Se han realizado diversos estudios a escala mundial considerando los perfiles de
formacion, las necesidades basicas, las percepciones y el rendimiento académico
de los estudiantes de veterinaria, destacandose el bajo nimero de estudios en La-
tinoamérica. Feakes, et al, (2019) han identificado el riesgo de exceso o escasez
de mano de obra para los sectores veterinarios, como los servicios veterinarios
rurales, los servicios veterinarios de animales de compaiiia y la salud publica, en
varios paises, incluidos Australia (Frawley, 2003; Baguley, 2011), India (Sasidhar,
2002; Sasidhar, Van Den Ban, 2006) y los Estados Unidos de América (Lloyd y
Smith, 2000). Se predice o existe escasez de personal veterinario en areas como
radiologia veterinaria, veterinarios de la industria con habilidades de alto nivel en
farmacologia, patologia y medicina de laboratorio, practica rural, gobierno, aca-
demia e investigacion biomédica (National Research Council, 2011).

Las necesidades sociales insatisfechas o no financiadas de experiencia veterinaria
pueden ocurrir en sectores donde la remuneracion de los puestos veterinarios es
baja o relativamente baja, en lugar de una escasez de personal per se (National
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Research Council, 2011). Las comunidades pueden necesitar experiencia veterina-
ria, pero no tienen suficiente numero de casos para atraer o mantener un servicio
veterinario. Un ejemplo de esto son las comunidades rurales con densidad de po-
blacién o valor del ganado insuficientes (Frawley, 2003; Lowe, 2009). Los sectores
mejor remunerados que sufren escasez de personal pueden carecer de participan-
tes potenciales debido a la barrera del costo de inversion para obtener habilidades
de alto nivel (especialistas). Ejemplos de esto incluyen radiologia veterinaria, far-
macologia, patologia y medicina de laboratorio (National Research Council, 2011;
Rosol et al., 2009; Turner, Baar y Olfert, 2009; Colby, Turner y Vasbinder, 2007).
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Los objetivos de la aplicacion de esta encuesta fueron los siguientes:

« Evaluar las condiciones sociodemograficas y profesionales de los graduados
en Colombia de los programas de MV, MVZ y Z, residentes en el pais y en el
exterior.

« Relacionar los perfiles profesionales con las tendencias y perspectivas del ejer-
cicio profesional a corto, mediano y largo plazo en un contexto regional, na-
cional y global.

« Analizar la percepcion de los profesionales sobre la relacion de la actividad
académica y profesional con el bienestar (desarrollo personal, felicidad y au-
tosatisfaccion).

Hallazgos sobre las condiciones

sociodemograficas de los profesionales

Para el desarrollo de la encuesta se contd con una muestra de 939 profesionales
de las tres profesionales, distribuidos de la siguiente manera: 334 de medicina
veterinaria (MV), 354 de zootecnia (Z) y 251 de medicina veterinaria y zootecnia
(MV?Z), (tabla 5).

El género femenino represent el 38,2 % y el masculino 61,8 % de los participan-
tes en el estudio, proporcion que se mantuvo para todas las disciplinas.

La aplicacion del instrumento se realizé a nivel nacional e internacional, para
todos los graduados de cualquiera de las tres profesiones en Colombia. Como se
puede ver en la tabla 6, se consiguieron respuestas de 27 departamentos y de 11
paises (Argentina, Australia, Brasil, Canada, Chile, Ecuador, Estados Unidos, In-
glaterra, Islandia, México y Pert).
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Tabla 5. Distribucion de la muestra de profesionales de los

tres programas que respondieron a la encuesta

Disciplina MV Z Mvz
Género Femenino | Masculino Femenino | Masculino Femenino | Masculino
# estudiantes 153 181 111 243 95 156
% por
disciplina 45,8 54,2 31,4 68,6 37,8 82,2
% muestra 16,3 19,3 11,8 25,9 10,1 16,6
Total 334 354 251
Tabla 6. Lugar de residencia de profesionales graduados de los
tres programas que respondieron a la encuesta
.. Medicina
Lugar Med!cma'n veterinariay Zootecnia General
veterinaria zootecnia
Antioquia 55 10 65 130
Atldntico 3 14 5 22
Bolivar 1 1 2
Boyacd 11 16 11 38
Caldas 3 14 5 22
Caqueta 1 3 2 6
Casanare 2 5 6 13
Cauca 1 1 8 10
Cesar 1 3 10 14
Cordoba 1 10 1 12
Cundinamarca 192 42 124 358
Huila 2 12 5 19
La Guajira 2 2
Magdalena 1 1 2
Meta 2 17 7 26
Narifio 12 1 19 32
Norte de Santander 4 1 5 10
Putumayo 2 2
Quindio 4 2 6
Risaralda 7 10 8 25
Santander 18 36 1 65
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‘. Medicina
Medicina .. .
Lugar .. veterinariay Zootecnia General
veterinaria N
zootecnia
Sucre 4 4
Tolima 1 24 4 29
Valle del Cauca 5 16 35 56
Vaupés 1 1
Vichada 2 2
Guaviare 1 1
Exterior
(respuesta de 12 paises) 12 10 8 30
Total 334 251 354 939

El afio de graduacion como profesional reportado por los egresados estuvo en el
rango de 1970 a 2023 (figura 8).

Figura 8. Distribucion por afio de graduacién de los profesionales de los programas encuestados
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La edad de los profesionales oscil6 entre 22 y 77 afos, encontrandose la mayor
proporcion entre 27 y 54 (figura 9).
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Figura 9. Distribucion por edades de los profesionales de los programas encuestados
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En la figura 10 se describe el estrato socioecondmico de la vivienda de los profe-
sionales encuestados. Se destaca que la mayor proporcion de los profesionales se
distribuye en los estratos 3 y 4 (estratos medios).

Los profesionales de MV, MVZ y Z obtienen el ingreso principalmente de activi-
dades econdmicas desarrolladas en zonas urbanas, a diferencia de los zootecnistas
(figura 11). Es importante resaltar que los MV generan sus ingresos en areas urba-
nas en un 70,26 %, y solo un 13,47 % lo genera por actividades en zonas rurales; sin
embargo, esta proporcién cambia para los MVZ, quienes trabajan en areas urbanas
en un 60,56 % y un 15,54 % en areas rurales, evidenciando una mayor proporciéon
en comparacion con los MV.
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Figura 10. Estrato socioeconémico de la poblacion profesional encuestada
40,00 % = Medicina veterinaria

35,00 %

m Medicina veterinariay
zootecnia
| ]

30,00 % Zootecnia
25,00 %
20,00 %
15,00 %
10,00 %

5,00 % I II I

0,00% ™ I I I l

1 2 3 4 5 6

Figura 11. Localizacion de la principal actividad econdmica de

la cual el niicleo familiar obtiene sus recursos
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La figura 12 muestra que la mayor proporcion de los profesionales vive en un
nucleo familiar propio, seguido por quienes viven solos.
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Figura 12. Distribucidn de la poblacién encuestada de acuerdo con su entorno social

120,00 %
100,00 %
24,85 % 20,32 % 18,93 %
80,00 %
60,00 % = Otro
mSolo (a)
40,00 % M Padres
m Ndcleo familiar propio
20,00 %
0,00 %
Medicina Medicina Zootecnia
veterinaria veterinariay
zootecnia

La figura 13 presenta las opciones de personas con quienes expresaron vivir los
profesionales. Dentro de la opcion “otros”, sobresalen los hermanos (incluida her-
mana), la pareja, la madre o los hijos.

Figura 13. Otras personas con quienes conviven los profesionales

* Hermana(os)/sobrino/abuela
 Esposa/madre/ hijo/hija/padres/tios
* Estudiantes/amigos

Unién libre/novia pareja
Roomies/granja donde trabajo
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En la tabla 7 se muestra el estado civil de los profesionales. Es importante resaltar
que en las tres profesiones el estado civil mas comun entre las mujeres es soltera
(48,64 %), mientras que entre los hombres es casado (46,2%). La proporcion de
union libre oscila entre el 19 % y el 20 % para ambos géneros y en todas las profe-
siones. En este analisis no se consider la categoria de divorciado.

Tabla 7. Estado civil de profesionales graduados de los tres programas que respondieron la encuesta

MV Mvz z General
Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino

Casado 28,10% 46,41% 32,63% 49,36% 29,73% 42,80% 30,15% 46,19%
Soltero 50,33% 33,15% 50,53% 31,41% 45,05% 35,80% 48,64% 33,45%
Unién
libre 20,92% 18,78% 15,79% 19,23% 24,32% 20,16% 20,34% 19,39%
Viudo 0,65% 1,66% 1,05% 0,00% 0,90% 1,23% 0,87% 0,96%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Al analizar el namero de hijos se reportan los siguientes resultados. E1 42,4 % de
los profesionales afirmé no tener hijos, lo que corresponde al porcentaje mas alto
de los encuestados. El 23,9 % reporto tener solo uno, mientras que el 25,3 % tiene
dos, y el 33,8 % dice tener tres o mas (figura 14).

Figura 14. Ndmero de hijos reportados por los profesionales de los tres programas
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Como se evidencia en la figura 15, la mayoria de los profesionales de las tres pro-
fesiones se identificaron como blancos/mestizos (78,8 %). El 1% como afrocolom-
biano y 1,2 % como indigena. Dentro de otras etnias se incluyé el 16,6 %.

Figura 15. Etnias con las que se identifican los profesionales de las tres profesiones
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Hallazgos relacionados con el ejercicio laboral

La mayoria de los profesionales (64,11 %) manifiesta tener competencias en un
segundo idioma (figura 16). Este segundo idioma se identificé como inglés o por-
tugués.

De acuerdo con la figura 17, las tres profesiones muestran un amplio rango de
areas de ejercicio profesional. El enfoque primordial de los médicos veterinarios
(MV) son los consultorios y clinicas veterinarias, seguido por el trabajo en la in-
dustria de las mascotas y la salud publica. Los sistemas de producciéon bovina ocu-
pan el cuarto lugar. Los profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia tienen
un comportamiento similar, con la diferencia de que los sistemas de produccion
bovina estan en tercer lugar, y salud publica en el cuarto.

Por su parte, los zootecnistas enfocan su profesion primordialmente en los siste-
mas de producciéon bovina, seguido por gestion publica, avicultura y acuicultura.
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Figura 16. Profesionales de las tres profesiones que poseen

habilidad en el dominio de un segundo idioma
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Figura 17. Enfoque principal de aplicacion de la profesion reportado para las tres profesiones
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En la figura 18 se muestra la categoria “otros” enfoques de las profesiones sefialados
por los profesionales y los cuales en algunos casos son ejercicios profesionales no

disciplinares.

Figura 18. Otros enfoques principales sefialados por los profesionales
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* Biotecnologia / genética y mejoramiento animal / Inocuidad / homeopatia / conservacion de la biodiversidad
/ bioingenieria / fusién publica / extension rural / ciencia y tecnologia de alimentos de origen pecuario / TIC /
bioestadistica / patologia y parasitologia veterinaria / apicultura

Desarrollo ruraly politica piblica agropecuaria / extensién agropecuaria / desarrollo territorial

¢ Produccién animal sostenible / Agroindustrial pulverizacién leche / pastos, forrajes y agroforesteria / produccién animal
/ nutricion animal / turismo sostenible/ alimentacién y nutricién animal / reproduccién animal /

Administrativo/SST / IVC sector estatal / SIG - Drones / formulacién y ejecucién proyectos estatales / comercio
internacional de animales y productos / auditoria en alimentos y calidad / cooperacién internacional / investigacion /

educacién docente universitario / gestién

Consultorias en calidad y proyectos de certificaciones / normativa ICA / editor Revista MVZ Cérdoba (cientifica).

Mercadeo y asuntos regulatorios (sector farmacéutico) / farmacovigilancia / laboratorio farmacéutico

De acuerdo con la figura 19, los profesionales encuentran en entidades del sector
publico de orden nacional o regional la principal fuente de empleo. En el caso de
la medicina veterinaria, este porcentaje es equiparable a fuentes de empleo obte-
nidas en el sector “privado como propietario’, o en el “sector educacion privada”
La medicina veterinaria y zootecnia presenta una tendencia similar, mientras que
la zootecnia encuentra en el sector de la “educacién publica” su segunda mejor

opcién de empleo.
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Figura 19. Sector principal de aplicacién de la profesién reportado

por los profesionales de las tres profesiones
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La figura 20 presenta otras opciones de empleo mencionadas por los profesionales.

Otr

Instituto de investigacion
Sector educacion privad.
Sector educacion public:

Entidad del sector pdblico de orden nacional
regional
Sector privado (multinacional) como emplead
Sector privado como propieta
Sector privado de orden nacional como empleado
(mads de 10 empleados)
Sector privado de orden nacional como empleado
(menor oiguala 10empleados)
Sector privado de orden nacional o regional de
menor de 10 empleados

Cabe resalta que este conjunto de opiniones represent6 el 2,9 % para MV, el 4,78 %
para MVZ y el 10,17 % para Z, e incluye la participacion en educacion informal y
diferentes ONG, asi como trabajar con animales de fauna en entidades no oficiales,
entre otras.

En cuanto a la seguridad social relacionado con la labor que ejercen, los profe-
sionales de las tres profesiones reportan en una alta proporcidn estar afiliados a
seguridad social (salud y pensién) y ARL. Segtin se observa en la tabla 8, el 7,6 %
de los profesionales no tiene seguridad social y el 18,8 % no tiene afiliacién a ARL.
El grupo de zootecnia es el que reporta el porcentaje mas bajo de afiliacion.
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Figura 20. Otras opciones sefaladas por los profesionales como

principales dreas de aplicacién de la profesion
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gubernamental de orden internacional / Organizacién Mundial de la Salud / empresa extranjera

Educacién clinica, docencia, radioldgica, dictando cursos

Asesor en varias fincas de la regién

Prestador de servicios en centros de fauna

Tabla 8. Afiliacién a seguridad social y ARL de los profesionales graduados de las tres profesiones

Afiliacion Afiliacion
Seguridad social ARL
Medicina veterinaria 94,91% 82,93%
Medicina veterinaria y zootecnia 92,43% 80,88%
Zootecnia 90,11% 79,66 %
General 92,44% 81,15%

El nivel de clasificacion del riesgo laboral presenta variaciones entre las tres pro-
fesiones, como muestra la tabla 9. El 38,2 % de los profesionales esta en los niveles
Iy II. El nivel de riesgo III es el mas frecuente para las tres profesiones. Una pro-
porcién cercana al 40 % de los profesionales de MV y MVZ esta en los niveles III,
IV y V. Los zootecnistas estan levemente por debajo en estos tres rangos de riesgo.
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Tabla 9. Nivel de clasificacién del riesgo laboral de los

profesionales graduados de las tres profesiones

::‘;:': MV MVZ z General
No aplica 19,16 % 23,90% 23,16% 21,94%
I 13,47 % 11,16 % 16,38% 13,95%

I 24,55% 23,51% 24,58% 24,28%

III 26,95% 27,49% 25,42% 26,52%

v 10,48% 8,37% 7,06 % 8,63%

Vv 5,39% 5,58% 3,39% 4,69%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Figura 21. Promedio del salario mensual (en pesos colombianos) del

profesional en la empresa (MV, MVZy Z), segin los empleadores (%)
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De acuerdo con la figura 21, el 48,67 % de los profesionales (MV, MVZ, Z) tienen
un promedio de salario mensual de $2.100.000 a $5.000.000 de pesos colombia-
nos. 9,9 % reporta recibir un salario minimo, mientras el 12,1 % manifiesta tener
ingresos mensuales superiores a los $10.000.000 de pesos.

Los profesionales (MV, MVZy Z) reportan condiciones similares con respecto a
los tipos de contrato. En los zootecnistas, a diferencia de los otros, las contrataciones
por prestacion de servicios son mas frecuentes que los contratos a término fijo
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(figura 22). Los contratos a término indefinido representan el porcentaje mas alto,
oscilando del 36,16 % para los zootecnistas, hasta el 38,92 % para los MV. Es impor-
tante resaltar de forma negativa que la vinculacién mediante la figura de “turnos/
horas”, que no es legal, se sigue reportando, aunque con un porcentaje bajo: 1,69 %
para zootecnistas y 2,79 % para MVZ.

Figura 22. Tipo de contrato reportado por los profesionales
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La figura 23 muestra otros tipos de contratos reportados por los profesionales. Llama
la atencidn la condicién de desempleado (no tiene contrato) o el trabajo indepen-
diente que puede carecer de contrato y estar vinculado a una figura de obra o labor.

Lajornada laboral colombiana esta establecida por ley en un maximo de 48 horas
semanales; ahora bien, los resultados de la encuesta evidencian que la jornada mas
frecuente en las tres profesiones es la categoria de completa, es decir, de 41 a 48
horas. El 25,3 % reporta trabajar 49 horas o mas (figura 24). Se resalta que hasta un
12,28 % de los MV trabaja mas de 60 horas a la semana, mientras que este mismo
item para MVZ representa el 11,55 %.
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Figura 23. Otros tipos de contratos reportados por los profesionales
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* Empresaria / consultoria / Propietario

* Pasantia de intercambio internacional

¢ Desempleado / mas de un afio desempleada

Figura 24. Jornada laboral reportada por los profesionales
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Entre el 78,06 % y 81,4 % de los encuestados reportd no haber recibido pago por
las horas extra en las tres profesiones. E1 17,4 % de los profesionales reporto recibir
pago por laborar horas extras (figura 25).
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Figura 25. Pago por horas extras trabajadas por los profesionales
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Hallazgos relacionados con la educacion

De acuerdo con la figura 26, los profesionales de MV y MVZ consideran que la
mayor importancia de los perfiles emergentes estd en las habilidades sociales (inte-
ligencia emocional y relaciones interpersonales), seguida de la capacidad de gestion
o de las habilidades administrativas. Por su parte, los zootecnistas hacen énfasis en la
importancia de conocer y usar las aplicaciones de las tecnologias de la informacion,
y concuerdan con las otras profesiones en la gestion o habilidades administrativas.

Figura 26. Perfiles emergentes de mayor relevancia para las profesiones,

seglin lo reportado por los profesionales de MV, MVZy Z
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En la figura 27 se presentan otros perfiles emergentes en las profesiones reportados
por los profesionales de MV, MVZ y Z, resaltdndose la investigacion, la gestion y
los temas ambientales.

Figura 27. Otros perfiles emergentes de mayor relevancia para las profesiones,

segln las opiniones de los profesionales de MV, MVZy Z

* Logistica y gestion de la cadena de abastecimiento

 Investigaciony docencia / investigacién en enfermedades zoonéticas

Habilidades genéticas, productivas y reproductivas / medicina del comportamiento / trabajo social y comunitario /
cirugfa especializada y ortopedia / sistemas agroalimentarios / sequridad / soberania alimentaria / agroecologia y salud
publica

Data science / modelos matematicos aplicados / ciencia, tecnologia e innovacién aplicada al bienestary salud animal /
inspeccion, vigilancia y control en alimentos / epidemiologia / morfometria geométrica / sistemas de gestion de calidad
IS0 9001 / farmacovigilancia / gerencia y ejecucién de proyectos a nivel nacional

Sistemas de produccién, sanidad, cambio climatico y agroecologia / medio ambiente y desarrollo sostenible / asesorfa y
consultorfa en politicas publicas del sector agropecuario / agricultura de precisién.

De acuerdo con la figura 28, los profesionales de MV (74,85 %) y de MVZ (56,18 %)
consideran que su mayor competencia es la “prevencion, diagndstico y tratamien-
to de las enfermedades en los animales”. Por su parte, los zootecnistas (58,76 %)
sefialan que su mayor fortaleza es la “planeacion, manejo y control de sistemas de
produccion”

Los profesionales de MV y MVZ afirman que la gestion empresarial era la com-
petencia mas débil que tenian al momento de graduarse de sus respectivos pre-
grados. Consideran que su mayor competencia era la prevencion, diagndstico y
tratamiento de las enfermedades en los animales. Por su parte, los zootecnistas
identifican a las técnicas de laboratorio como su menor competencia (figura 29).
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Hallazgos relacionados con el desarrollo personal

y emocional del ejercicio profesional

De acuerdo con la tabla 10, el 51,9 % de los profesionales reportaron disfrutar
“siempre” de su trabajo, y solo el 1,92 % manifesté no disfrutarlo. El género mascu-
lino reportd niveles de satisfaccion “siempre” con el trabajo por encima de la media
general (51,90 %) en las tres profesiones, mientras que el femenino registr6 pro-
medios por debajo. Este género reporté una mayor frecuencia para “casi siempre”.

Tabla 10. Satisfaccién hacia su trabajo, segtin las opiniones

de los profesionales graduados de MV, MVZy Z

MV Mvz z General
Etiquetas de fila | Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
No lo disfruta 1,31% 1,66 % 2,11% 1,28% 2,70% 2,47% 1,92%
Raras veces 0,65% 1,10% 0,00% 0,64 % 1,80% 0,82% 0,85%
Algunas veces 15,03 % 6,63 % 14,74 % 7,05 % 8,11% 4,94% 8,63%
Casi siempre 45,10% 38,12% 40,00% 32,05% 44,14% 28,81% 36,74%
Siempre 37,91% 52,49 % 43,16% 58,97 % 43,24% 62,96 % 51,86 %
100,00 % 100,00 % 100,00% 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

La satisfaccion por el trabajo en todos los grupos de profesionales por género y
profesion puede observarse en la figura 30.

De acuerdo con la tabla 11, el 15,6 % de los profesionales reportaron haber tenido
ideacion suicida en los dos ultimos afos. El género femenino esta por encima de
la media general para la poblacién encuestada en todas las profesiones, mientras
el género masculino estd por debajo.
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Figura 30. Satisfaccion por el trabajo, segtin los profesionales graduados

de MV, MVZy Z (teniendo en cuenta el género y la profesién)
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Tabla 11. Ideacién suicida en los dos dltimos afios, seglin reporte

de los profesionales graduados de MV, MVZy Z

MV Mvz z General

Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino

No 7712% 82,32% 75,79% 87,82% 85,59% 91,36 % 84,45%

Si 22,88% 17,68 % 24,21% 12,18% 14,41% 8,64% 15,55 %

100,00 % 100,00% 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

De acuerdo con la tabla 12, el 53,4 % de los profesionales reporté haber tenido
periodos continuos de angustia, desmotivacion y ansiedad. El género femenino
estd por encima de la media general para la poblaciéon encuestada en todas las
profesiones, mientras el género masculino esta por debajo.
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Tabla 12. Periodos continuos de angustia, desmotivacién y ansiedad en los dos

Gltimos afios, seglin reporte de los profesionales graduados de MV, MVZy Z

% MV Mvz z General

Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino

No 34,64 % 50,83 % 32,63% 48,72% 42,34% 56,79% 46,54 %

Si 65,36 % 49,17 % 67,37 % 51,28% 57,66 % 43,21% 53,46 %

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

De acuerdo con la tabla 13, el 60,5% de los profesionales report6 haber tenido
fatiga emocional relacionada con la profesion. El género femenino esta por encima
de la media general para la poblacién encuestada en todas las profesiones, mientras

el género masculino estd por debajo.

Tabla 13. Periodos de fatiga emocional relacionada con la profesién en los dos

Gltimos afios, segtin reporte de los profesionales graduados de MV, MVZy Z

MV Mvz z General

Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino
No 26,80% 40,33% 28,42 % 41,03% 36,04 % 51,85% 39,51%
S 73,20% 59,67 % 71,58% 58,97 % 63,96 % 48,15% 60,49 %

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

De acuerdo con la tabla 14, el 22,7 % de los profesionales reportd haber pensado,
consultado o solicitado ayuda psicolégica. El género femenino estd por encima de
la media general para la poblacién encuestada en todas las profesiones, mientras
el género masculino estd por debajo.

Tabla 14. Respuesta a la pregunta de si ha pensado, consultado o solicitado ayuda psicoldgica

en los dos dltimos afios, segtn reporte de los profesionales graduados de MV, MVZy Z

MV Mvz z General

Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino
No 68,63 % 77,35% 65,26 % 81,41% 71,17 % 87,65% 77,32%
Si 31,37% 22,65% 34,74% 18,59% 28,83% 12,35% 22,68%

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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En la figura 31 se representa la discapacidad relacionada con el ejercicio profesio-
nal de los grupos de profesionales. El 81,8 % de los encuestados reporté no haber
sufrido discapacidad y el 0,6 % tenerla de forma permanente.

Figura 31. Discapacidad relacionada con el jercicio profesional

de los MV, MVZy Z, por género y profesion
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La percepcion de los riesgos de la profesion durante el ejercicio laboral de los pro-
fesionales se identifica en la figura 32. El 35 % de los encuestados considera que su
trabajo genera un riesgo medio. Sin embargo, se observa que los profesionales de
MV y MVZ consideran que el riesgo de sus actividades laborales es alto, en com-
paracion con los zootecnistas, que consideran que el riesgo es medio.

Figura 32. Percepcion de los riesgos de la profesion sobre la salud por los profesionales
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De acuerdo con la figura 33, el 25,8 % de los profesionales reporta haber estado
desempleado en los tltimos tres afios. Sin embargo, se presentan variaciones entre
las profesiones.

Figura 33. Reporte de los profesionales en MV, MVZy Z acerca
del estado de desempleo en los Gltimos tres afios
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De acuerdo con la figura 34, los profesionales de MV y MVZ presentan simili-
tud en las respuestas a la pregunta de si ha tenido que trabajar en areas que no
corresponden a su perfil profesional (35% respondi6 que si), a diferencia de los
profesionales de la zootecnia (57,6 % respondid que si).

Figura 34. Respuesta de las profesionales a la pregunta de si ha tenido que

trabajar en dreas que no corresponden a su perfil profesional
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En lo referente a las dificultades con el ejercicio profesional, el 39,2 % de los pro-
fesionales de medicina veterinaria, 40,2 % de medicina veterinaria y zootecnia, y
47,8 % de zootecnia han considerado estudiar otra carrera (figura 35).

Figura 35. ;Ha considerado estudiar otra carrera por dificultades con su ejercicio profesional?
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La mayoria de los profesionales (>70 %) utiliza las redes sociales o servicios de
Internet para el ejercicio profesional (figura 36).

Figura 36. ;Usa redes sociales o servicios de Internet para su ejercicio profesional?
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De acuerdo con la figura 37, mas del 80 % de los profesionales ve la necesidad de
realizar estrategias de desarrollo profesional.

80



ocional Aiad

Encuesta de pr gr en Colombia de MV, MVZy Z

Figura 37. Percepcidn de la necesidad de realizar estrategias para el desarrollo profesional
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Los profesionales de medicina veterinaria tardan un mayor tiempo en lograr la
independencia econdmica (al 48,2 % le tomo tres afios 0 mas) que el resto de las
profesiones (45% a los de medicina veterinaria y zootecnia y 42,37 % a los de
zootecnia), (figura 38).

Figura 38. Tiempo necesario para lograr la independencia econémica

de acuerdo con lo reportado por los profesionales
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Los profesionales de MV, MVZy Z prefieren los cursos, seminarios y otros eventos
similares para mantenerse actualizados, de acuerdo con la figura 39.

Figura 39. Medios de actualizacién preferidos por los profesionales de MV, MVZy Z
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De acuerdo con la figura 40, los médicos veterinarios zootecnistas son los profe-
sionales que mas invierten en su desarrollo personal continuado, el 28,3 % expreso
invertir en este propdsito mas de $2.000.000 al afo; seguidos por los médicos
veterinarios (23,1 %) y los zootecnistas (17 %).

En las tres profesiones, el 65,5 % de los profesionales han realizado estudios de
posgrado. Se sugieren algunas diferencias entre las profesiones (tabla 15). Ambos
géneros de los profesionales de la medicina veterinaria estan por encima de la
media general en la realizaciéon de estudios de doctorado y posdoctorado. En la
medicina veterinaria y zootecnia, el género femenino esta por debajo, y el mascu-
lino por encima. Los profesionales de la zootecnia son quienes han realizado en

menor frecuencia niveles de estudio avanzado.
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Figura 40. Promedio de dinero invertido por los profesionales

al afio para su desarrollo personal continuado
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Tabla 15. Mdximo nivel de estudios alcanzado

MV Mvz z General
Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino
Profesional 32,68% 29,28% 35,79% 31,41% 36,94% 39,92% 34,50%
Especializacién 24,84% 23,76% 25,26% 21,15% 25,23% 24,28% 23,96%
Maestria 30,07 % 33,70% 32,63% 35,26 % 27,93% 25,93% 30,56 %
Doctorado 9,80% 9,39% 5,26% 10,26% 9,01% 9,05% 9,05%
Posdoctorado 2,61% 3,87% 1,05% 1,92% 0,90% 0,82% 1,92%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

La realizacion de posgrados varia dependiendo del género y la profesion. Sin em-
bargo, los estudios de maestria son los que con mayor frecuencia se realizan en
todos los grupos (figura 41).
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Figura 41. Maximo nivel de estudios alcanzado por los profesionales
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La mayoria (mas del 80 %) de los profesionales no cuenta con una certificaciéon o
cualificacién en el extranjero. La mas frecuente de quienes reportaron tenerla es
en Latinoamérica (figura 42).

Figura 42. Certificacion o cualificacion en el extranjero de los profesionales graduados en Colombia
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La figura 43 muestra la opcién “otros’, relacionada con certificacion o cualifica-
ciones en el extranjero reportadas por los profesionales, en concordancia con la

figura anterior.

Figura 43. Otras certificaciones o cualificaciones en el extranjero reportadas por los profesionales
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En MV, MVZy Z el 55,1 % de los profesionales realiz6 su grado mas avanzado
de estudios en el pais. De acuerdo con la figura 44, los profesionales de medicina
veterinaria son quienes con mayor frecuencia (23,4 %) realizaron estudios fuera
del pais, seguidos por los de medicina veterinaria y zootecnia (15,1 %) y los de
zootecnia (12,7 %). En otros, se sefialaron las siguientes opciones:

o Online ofrecido por instituciones en el exterior

o De manera virtual en el exterior

« Veterinarios en web

o MBA en curso en Espana

o Cursando actualmente

« Solo diplomado
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Figura 44. Lugar de realizacion del grado mdas avanzado por los profesionales de MV, MVZy Z
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La fuente para pagar los estudios de posgrado para las tres profesiones fue “recur-
sos propios” (figura 45).

Figura 45. Fuente principal para pagar los estudios de posgrado de los profesionales
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La figura 46 muestra otras fuentes de financiacién para pagar los estudios de pos-
grado, en concordancia con la figura 45.
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Figura 46. Otras fuentes principales para pagar estudios de posgrado en Colombia
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Sin embargo, las fuentes de los recursos invertidos varian segun el nivel del posgra-
do. Asi, por ejemplo, para los primeros niveles (especializacién y maestria) fue re-
cursos propios; mientras que, para el doctorado y posdoctorado, becas (figura 47).

Figura 47. Fuente principal de los profesionales para pagar

estudios de posgrado por nivel de estudios
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Para medicina veterinaria, el area de estudio de posgrado mas avanzada identi-
ficada fue la clinica. En cambio, para los profesionales de medicina veterinaria y
zootecnia, asi como para los de zootecnia, la produccién agropecuaria fue la mas
destacada (figura 48).

Figura 48. Area de estudio del posgrado més avanzado que

reportaron haber cursado los profesionales
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La figura 49 presenta otras areas de conocimiento registradas por los profesionales
sobre el posgrado mas avanzado realizado.

De acuerdo con la tabla 16, el impacto del posgrado en la vida de los profesio-
nales fue una combinacién del mejoramiento del desempefio en el trabajo con el
ascenso laboral y salarial, principalmente en los niveles de maestria, doctorado
y posdoctorado. La especializacion contribuyé al mejoramiento del desempefio
laboral. Solo un pequefio porcentaje de profesionales manifesté que hacer un pos-
grado no tuvo impacto en su vida profesional (9 %), especialmente en el caso de
la especializacion.
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Figura 49. Otras dreas de conocimiento registradas por los

profesionales para el posgrado mds avanzado realizado

* Docencia universitaria, lidica educativa, investigacion, gestién del conocimiento, ciencias humanas y actualmente
doctorado en educacién.

¢ Medicinay sanidad animal, cirugfa veterinaria, laboratorio clinico veterinario, ciencias biolégicas, ciencias animales,
ciencias quimica, ciencias pecuarias, ganaderia ecoldgica, anatomia animal, medicina interna, fisioterapia veterinaria,
patologia veterinaria, cardiologia, fisiologia, comportamiento y farmacologia, agroindustria, agronegocios,
anatomopatdloga, agroecologia, agronegocios y agroforesteria.

¢ Reproduccién, produccién, nutricién y alimentacién animal
* Diplomado en cannabis medicinal

 TIC, tecnologia de alimentos, biomedicina, bioinformatica-bioestadistica, inteligencia de negocios, biologia molecular,
biotecnologia reproductiva, bioingenieria, microbiologia veterinaria, epidemiologfa y bioestadistica, ciencias bioldgicas,
ciencia y tecnologia, ciencia de datos, ciencias forenses, homeopatia unicista, modelacién matemdtica de la produccién,
microbiologia, inmunologia, imagenologia.

Gerencial administrativo, proyectos, desarrollo alternativo sostenible, gerencia financiera, legislacién, calidad e
inocuidad, desarrollo socialy rural, direccién estratégica, salud y sequridad en el trabajo, gestién ptblica, conservaciény
manejo de vida fauna silvestre, logistica y gestion de la cadena de abastecimiento.

Tabla 16. Impacto del posgrado en la vida laboral de los profesionales

MV Mvz z Gral.
E M D PD E M D PD E M D PD

Ninguno 10 7 0 0 18 5 0 0 20 12 0 0 9
Mejorar

desempefio 51 30 13 0 40 30 29 0 38 29 16 0 32
laboral

Ascenso

laboraly 15 14 19 18 16 14 29 25 18 20 16 33 17
salarial
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MV Mvz z Gral.
E M D PD E M D PD E M D PD

Mejorar
desempefio
laboral +

25 49 69 82 26 51 43 75 24 39 69 67 42
Ascenso
laboraly
salarial

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: E: especializacién, M: maestria, D: doctorado, PD: posdoctorado.

De acuerdo con la figura 50, el 64,3 % de los profesionales de MV, MVZ y Z con-
cordaron en la coherencia entre la realizacion de su posgrado mas avanzado y la

necesidad laboral.

Figura 50. ;El posgrado mas avanzado fue coherente con la necesidad laboral?
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El nivel de exigencia y complejidad de los estudios de posgrado fue bueno o muy
bueno para el 92 % de los profesionales de MV, MVZy Z, independientemente del

nivel del posgrado. La especializacion tiene los mas bajos niveles, en comparacion

con lo otros tipos de formacidn (tabla 17).
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Tabla 17. Nivel de exigencia y complejidad de los estudios de
posgrado realizados por los profesionales

My mMvz z General
E M D PD E M D PD E M D PD

Muy malo 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0
Malo 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Aceptable 17 6 0 0 12 8 0 0 10 4 0 0 8
Bueno 42 38 19 18 28 34 10 25 48 33 13 0 34
Muy bueno 40 56 81 82 58 57 90 75 40 63 87 100 58

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: E: Especializacién, M: maestria, D: doctorado, PD: posdoctorado.

De acuerdo con la figura 51, los posgrados mejoraron las competencias de inves-
tigacion de los profesionales de las tres disciplinas (79,2 % estuvo de acuerdo y
totalmente de acuerdo). La especializacion fue el posgrado que menos aporté al
conocimiento investigativo, aunque su aporte siguié siendo significativo (62,1 %
de los profesionales estuvo de acuerdo y totalmente de acuerdo).

Figura 51. Percepcidn de los profesionales de si el posgrado mas

avanzado fortalecié la competencia en investigacion
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De acuerdo con la figura 52, los profesionales de MV, MVZ y Z piensan que en
2030 se presentard una tendencia a la creacion de nuevas profesiones en el campo
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de la medicina veterinaria (70,7 % estuvieron de acuerdo y totalmente de acuerdo),
en concordancia con las nuevas tecnologias.

Figura 52. Opinion de los profesionales sobre la tendencia a 2030 de la creacién de nuevas

profesiones en el campo de la medicina veterinaria, en concordancia con las nuevas tecnologias
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La figura 53 muestra que el 68,7 % de los profesionales de MV, MVA y Z estuvieron
de acuerdo y totalmente de acuerdo en que en 2030 se presentara una tendencia
a la creacidn de nuevas profesiones en el campo de la zootecnia, en concordancia
con las nuevas tecnologias.

Figura 53. Opinidn de los profesionales sobre la tendencia a 2030 de la creacion de nuevas

profesiones en el campo de la zootecnia, en concordancia con las nuevas tecnologias
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De acuerdo con la figura 54, los profesionales de MV, MVZ y Z coincidieron en el
orden de priorizacion de ocho funciones de la medicina veterinaria que podrian
ser fundamentales en 2030. Se da mds alta ponderacion a “una salud” (puntuacién
promedio 5,3), seguida de “un bienestar” (puntuacién promedio 4,8). Por otra
parte, se otorgé menor importancia al papel de los profesionales de la medicina
veterinaria en el desarrollo rural (puntuaciéon promedio 2,6).

Figura 54. Orden de priorizacién de ocho funciones del campo de la

medicina veterinaria que podrian ser fundamentales en 2030
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Los profesionales de las tres profesiones coincidieron en el orden de priorizacion
de seis funciones de la zootecnia que podrian ser fundamentales en 2030. Se con-
fiere mas alta ponderacion a “extension y desarrollo rural” (puntuacién promedio
5,3), seguida de “un bienestar” (puntuaciéon promedio 4,0) y “optimizacion de
procesos en las areas de comercializacion y transformacién” (puntuacién promedio
3,9). Por otra parte, se otorgd menor preponderancia al papel de los profesionales
de la zootecnia en la “optimizacion de procesos en sistemas de produccion animal
industrializados” (puntuacién promedio 2,8), (figura 55).
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Figura 55. Orden de priorizacion de seis funciones del campo de

la zootecnia que podrian ser fundamentales en 2030
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Con el fin de poder ofrecer mas oportunidades a los profesionales, las tres profe-
siones priorizaron en la necesidad de generar estrategias para el trabajo conjunto,
mediante acciones para el fortalecimiento de los gremios (puntuacién promedio
3,6) o el uso de las redes profesionales (puntuacién promedio 3,5), (figura 56).

Figura 56. Orden de priorizacién de las acciones recomendadas

para brindar oportunidades a los profesionales
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En la figura 57 se muestra la priorizacién de recomendaciones para el fortaleci-
miento de la formacién profesional en Colombia. La MV prioriza en el area de
“una salud” y en clinica veterinaria; mientras que la MVZ prioriza en las cadenas
productivas (produccion, industrializacion, comercializacién) y “una salud”. Por
su parte, la zootecnia prioriza en las cadenas productivas y la sostenibilidad am-
biental. Los profesionales de las tres profesiones coinciden en otorgarle la mas baja
prioridad a las técnicas de laboratorio.

Figura 57. Areas recomendadas por los profesionales para fortalecer la formacién profesional
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En la figura 58 se presentan otras recomendaciones de los profesionales para for-
talecer la formacién profesional en Colombia.

En la figura 59 se presentan las habilidades que deben fortalecerse en la forma-
cion profesional, de acuerdo con la recomendacion de los profesionales.

Con respecto a la pregunta sobre si las medidas tomadas durante la pandemia
por Covid-19 influyeron en la continuidad de mi ejercicio profesional, la mayoria
de los profesionales de MV y MVZ expresaron haberse visto favorecidos o no
afectados. Sin embargo, una menor proporcion (22 %) manifesté haber sufrido
un impacto desfavorable. Los profesionales de la zootecnia estuvieron divididos
en sus respuestas (figura 60).
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Figura 58. Otras areas recomendadas por los profesionales para fortalecer la formacion profesional

« Etica profesional, psicologia, bienestar mental, del ser, cognitivas, acompafiamiento psicolégico / habilidades
socioemocionales, habilidades blandas

* Sostenibilidad ambiental, social y econémica

 Data Science, tecnologias 4.0 / gestién de la investigacién / anélisis de datos / gestién de la informacién / técnicas de
biologfa molecular / investigacién biomédica

¢ Formulaciény gestién de proyectos / generacion de empleo / emprendimiento / marketing y ventas / idiomas y
competencias administrativas / empresarial / finanzas / comercializacién / administracion de empresas agropecuarias /
educacién financiera / habilidades gerenciales, formacién de empresa

¢ Extensiony desarrollo rural / cadenas productivas en todos sus dambitos / clinica médica y cirugia / fauna silvestre /
nutricién y sequridad alimentaria / salud pdblica veterinaria / medio ambiente / apicultura / homeopatia unicista

 Politicasy lineamientos gubernamentales / salud piblica, funcién pablica, revisién de las problematicas nacionales

Figura 59. Habilidades que deben fortalecerse en la formacién profesional,

de acuerdo con la recomendacién de los profesionales
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Figura 60. Influencia en el ejercicio profesional como consecuencia

de las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19
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De acuerdo con la figura 61, las medidas tomadas durante la pandemia por
Covid-19 influyeron en la satisfaccion del ejercicio profesional. De manera similar
a la pregunta anterior, la mayoria de los profesionales de MV y MVZ expresaron
haberse visto favorecidos o no afectados. No obstante, una menor proporcién
(24 %) manifesté6 un impacto desfavorable. Los profesionales de la zootecnia
estuvieron divididos en sus respuestas.

Figura 61. Influencia en la satisfaccion del ejercicio profesional como

consecuencia de las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19
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Como muestra la figura 62, el efecto de la pandemia por Covid-19 y las medidas
preventivas tomadas en el pais sobre el ejercicio profesional fue percibido como
positivo por el 37,7% de los profesionales y como negativo por el 35,6 %. Los
profesionales de la zootecnia fueron quienes se vieron mas afectados (47 % de los
zootecnistas).

Figura 62. Efecto de la pandemia por Covid-19 y de las medidas

preventivas tomadas en el pais sobre el gjercicio profesional
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Discusion sobre los hallazgos en los profesionales

En Colombia, como se reporta en otras partes del mundo (Waters, 2017), es una
realidad que la poblacién femenina esta creciendo en el desempeno de la medicina
veterinaria (MV y MVZ). También se vislumbran algunos cambios en la zootecnia
que deben seguirse con detenimiento. Sin embargo, para las tres profesiones hay
algunos factores, como la composicién poblacional por género, que dependen del
contexto geografico. Por tanto, la informacion debe verse en detalle y a través del
tiempo.

El incremento de la poblacion femenina tiene un impacto en el ambiente laboral,
ademas de generar cambios en la capacidad de emprendimiento de las carreras.
Existen multiples estudios que respaldan la opinién de que las mujeres en el lugar
de trabajo, en una variedad de sectores, contintian en desventaja por su género, y
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a menudo se las considera inadecuadas para puestos de liderazgo empresarial o
de gestion debido a las preocupaciones sobre la licencia de maternidad y las res-
ponsabilidades familiares (Carter y Marlow , 2007; Henry, Cheng, Shaffer, Kaimal,
Bianco y Caughey, 2008). Dada la reputacion particular de la profesion veterinaria
por sus horas de trabajo en horarios no convencionales, y la vulnerabilidad po-
tencial de las emergencias nocturnas en lugares aislados, algunos de los temores
sefialados por los investigadores, hace mas de una década, (Slater y Slater, 2000)
todavia parecen ser validos. Mas inquietantes, quizas, son las preocupaciones mas
recientes sobre la salud mental y el bienestar de las mujeres veterinarias, con el
hallazgo de un estudio que indica que las mujeres en la profesion pueden tener
un mayor riesgo de sufrir depresién que sus homoélogos masculinos (Colette y
Jackson, 2015).

Para el caso de la zootecnia, segun la revista Animal Science, se observa dina-
mismo por comprender y orientar el ejercicio profesional. Igualmente, el editor
de Animal Frontiers (2020) sefiala que el ejercicio de imaginar el futuro es esencial
para orientar la disciplina a través del pensamiento global (Johnson, 2020). Por
su parte, la Sociedad Americana de la Ciencia Animal defini6 los grandes retos
para la zootecnia (ciencia animal) que no solo definen un perfil profesional, sino
aclaran el compromiso social de los profesionales. Esto marca una pauta para el
desarrollo profesional, y sobre todo otorga un liderazgo en temas relevantes como
el bienestar, la sostenibilidad ambiental y la salud (ASAS American Society of
Animal Science, 2012).

Basados en la metodologia de analisis de arbol de decision (figura 63), se muestra
como las profesiones de MV y MVZ prefieren trabajar en la zona urbana, mien-
tras que los zootecnistas en la zona rural. Las lineas més oscuras reflejan la fuerte
relacion entre las carreras y la zona de trabajo.

De acuerdo con la figura 64, el nicleo familiar de los profesionales de MV y
MVZ esta conformado, en su gran mayoria, por sus padres, mientras que los zoo-
tecnistas crean su propio nucleo familiar (esposa e hijos).
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Figura 63. Zona de trabajo de los profesionales de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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Figura 64. Composicion del niicleo familiar en los profesionales de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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En el analisis de arbol de decision (figura 65) se muestra en el primer cuadro
(nodo padres) que no hay diferencia en cuanto a la profesién de MV y MVZ; sin
embargo, se establece una diferencia significativa en la actividad econdmica, con
mayores ingresos en los nucleos familiares que se desarrollan en la zona rural para
la profesion zootecnista, y no en la parte urbana. De acuerdo con los resultados ob-
servados en los nodos hijos de prediccion (cuadros siguientes), también se observa
una variable confirmatoria de clasificacién en el género (femenino y masculino)
como factores predominantes en la zona urbana.

Figura 65. Arbol de decisién de los profesionales de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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En un nuevo arbol de clasificacion se registra como el profesional zootecnista se

enfoca en los campos de avicultura, industria y fauna silvestre, siendo estas las

principales actividades econémicas de las cuales se derivan los mayores ingresos

en su nucleo familiar y en su zona de trabajo. En cambio, los médicos veterinarios

y los médicos veterinarios zootecnistas se enfocan en mascotas, consultorios, la-

boratorios, salud publica y sanidad animal, entre otros (figura 66).

Figura 66. Arbol de clasificacién del principal enfoque de aplicacién de su

profesién y zona de desempefio de MV, MVZy Z en Colombia, 2023
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Las condiciones laborales de los profesionales en general son moderadas, aunque

puede preocupar la baja remuneracion de algunos, asi como la falta de seguri-

dad en el trabajo y las altas cargas laborales. Por otra parte, los profesionales de

MV y MVZ consideran que las habilidades sociales (inteligencia emocional y

relaciones interpersonales) y administrativas son de alta importancia (en esta

ultima concuerdan con los empleadores). Los zootecnistas, ademas de otorgar
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importancia a las habilidades administrativas, dan mayor relevancia a las tecno-
logias de la informacién.

La satisfaccion en el trabajo es alta en las tres profesiones. Sin embargo, un as-
pecto al que debe prestarse atencidn es al socioemotivo. Esto debido a que en este
grupo de profesionales la ideacion suicida es mas alta que la media general del pais.
Sobre todo para el género femenino que esta por encima de la media general para
la poblacion encuestada en todas las profesiones. También, se reportan periodos
continuos de angustia, desmotivacién, ansiedad y fatiga emocional relacionada
con la profesion.
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Encuesta a estudiantes
colombianos de MV, MVZ y Z

Los objetivos de la encuesta realizada fueron:
« Determinar los factores que influyen en la eleccion, satisfaccion y proyeccion
del estudiante de MV, MVZ y Z colombiano.
« Analizar la percepcion de los estudiantes y profesionales sobre la relacion de
la actividad académica y profesional con el bienestar (desarrollo personal, fe-
licidad y autosatisfaccion).

Hallazgos sobre las condiciones sociodemograficas

Un total de 1173 estudiantes respondieron la encuesta, distribuidos con base en
la clasificacion de los programas: medicina veterinaria (MV) se recibieron 350, de
zootecnia (Z) 231 y de medicina veterinaria y zootecnia (MVZ) 592. El grupo de
estudiantes proviene de 23 instituciones de educacidn superior que participaron
en el estudio (tabla 18).

Asi mismo, en las encuestas se establecio el criterio de clasificacion por género,
identificindose un mayor nimero femenino (66,6 %) de participantes en el estudio.
La proporcion mayoritaria del género femenino también se evidencia en las otras
disciplinas (tabla 18).

Tabla 18. Distribucion de la muestra de estudiantes de los tres programas por género

Disciplina MV z Mvz

Género Femenino | Masculino | Otro Femenino | Masculino | Otro Femenino | Masculino | Otro
Estudiantes 258 91 1 137 93 1 388 202 2
% por

. 73,7 26 0,3 59,3 40,25 0,45 65,5 34,1 0,4
disciplina

% muestra 21,99 7,75 0,08 11,67 7,92 0,08 33 17,22 0,17
Total 350 231 592
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Para el desarrollo del estudio se enviaron enlaces con los cuestionarios a todas las
instituciones de educacién superior del pais que contaran con uno o varios de los
programas de MV, MVZ y Z. Sin embargo, solo participaron 23 IES, compuestas
por 12 instituciones publicas y 11 privadas (tabla 4).

Tabla 19. IES que participaron en el estudio y total de encuestas respondidas por estudiantes

Institucion General

Corporacién Universitaria del Huila (Privada) 27
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (Privada) 6

Fundacién Universitaria San Martin (Privada) 15
Universidad Auténoma de las Américas (Privada) 90
Universidad Cooperativa de Colombia (Privada) 232
Universidad de Antioquia (Pdblica) 150
Universidad de Cérdoba (Publica) 5

Universidad de La Salle (Privada) 114
Universidad de Pamplona (Pdblica) 23
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (Publica) 16
Universidad Antonio Narifio (Privada) 24
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (Privada) 5

Universidad de Caldas (Piblica) 55
Universidad de la Amazonia (Pdblica) 48
Universidad de los Llanos (Pdblica) 16
Universidad del Tolima (Pdblica) 29
Universidad Francisco Paula Santander (Pdblica) 47
Universidad Santiago de Cali (Privada) 33
Universidad Tecnoldgica de Pereira (Pdblica) 29
Universidad Nacional de Colombia (Pdblica) 147
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) (Pdblica) 7

Uniremington (Privada) 2

Universidad CES (Privada) 53

Total 1.173

Las edades de los estudiantes que participaron en el estudio oscilaron entre los 15
y los 55 afos, encontrandose la mayor proporcion entre los 19 y 23 (figura 67).
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Figura 67. Distribucién por edades de los estudiantes de MV, MVZy Z
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En la figura 68 se puede verificar la participacion de estudiantes de todos los se-
mestres de las tres profesiones.

Figura 68. Semestre de estudio de los estudiantes de MV, MVZy Z (n=1173)
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Semestre de estudio

En Ia tabla 20 se describe el estrato socioeconémico de los estudiantes encuesta-
dos (de acuerdo con el lugar en el que estd ubicada su vivienda). Se destaca que la
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mayor proporcion de los estudiantes se distribuye entre los estratos 2 y 3 para las
tres profesiones.

Tabla 20. Estrato socioeconémico de la poblacién estudiantil encuestada

Estrato .. . __._ | Medicina veterinaria .
sodial Medicina veterinaria v zootecnia Zootecnia General
1 21 103 43 167
2 9% 191 9% 379
3 147 178 68 393
4 52 83 17 152
5 31 26 6 63
6 5 1 3 19
Total 350 592 231 1173

En la figura 69 se presenta la relacion de afios de estudio (permanencia) de los
estudiantes que respondieron la encuesta en los tres programas. Se destaca entre
los estudiantes encuestados una permanencia igual o mayor a 6 afios del 12,3 % en
MV, 7,3% en MVZy 13,8% en Z.

Figura 69. Nimero de afios de estudio (permanencia) de los

estudiantes encuestados en los tres programas
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La figura 70 permite evidenciar que el nucleo familiar de los estudiantes encues-
tados obtiene sus recursos de actividades econdmicas desarrolladas en zonas ur-
banas, lo cual supera el 62 % en las tres profesiones, siendo mas notoria para MV,

donde alcanza el 78 %.

Figura 70. Localizacién de la principal actividad econémica de sustento del niicleo familiar
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La figura 71 muestra que la mayor proporcion de estudiantes encuestados vive
en compaiia de sus padres (51 % al 68 %); otro porcentaje, entre el 7% y el 10 %,

reporta tener su propio nucleo familiar.

Figura 71. Distribucion de la poblacién encuestada de acuerdo con su entorno social
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Distribucion considerando los tres programas

Enla figura 72 se relaciona el estado civil de los estudiantes encuestados. Se resalta
que el 87,63 % son solteros, el 9,8 % se encuentran en unién libre y el 1,6 % son

casados, mientras que el 0,1 % son divorciados.
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Figura 72. Relacién del estado civil de los estudiantes encuestados en los tres programas
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En la figura 73 se relaciona el nimero de hijos que tienen los estudiantes encues-
tados en los tres programas. Los resultados sefialan que el 87,55 % no tiene hijos,
el 10,48 % tiene un hijo y el 1,9 % restante corresponde a un rango que va de los 2
alos 5 hijos.

Figura 73. Nimero de hijos reportados por los estudiantes encuestados en los tres programas
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En la figura 74 se identifica la fuente de los recursos para el pago de las matriculas
de los estudiantes de MV, MVZ y Z. En los tres programas se evidencia que el ma-
yor porcentaje de los recursos proviene de los padres. Sin embargo, para el caso de
MYV, la segunda fuente de recursos es el Icetex (10 %) y en tercer lugar corresponde
a recursos propios (9,14 %). Para MVZ, el segundo lugar lo ocupan los recursos
propios (12,8 %) y en tercero el crédito Icetex (9,80 %). Para el caso de zootecnia, el
segundo lugar son los recursos propios (19,91 %) y en el tercero las becas (14,29 %).

Figura 74. Fuente de los recursos para el pago de la matricula

de los estudiantes de los tres programas
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Al considerar la fuente de los recursos para el pago de la matricula y el estrato
socioecondmico de la vivienda familiar, se determina que en todos los estratos
la principal fuente de financiacién son los padres. En segundo lugar se recurre a
las becas, principalmente en el estrato 2, y al crédito Icetex en los estratos 2 y 3
(figura 75).

Con respecto al sostenimiento de los estudiantes, los padres tienen la mayor
participacion con porcentajes superiores al 57 % para zootecnia y del 67 % para
MV y MVZ. En segundo lugar, estan los recursos propios, con un 19,71 % para
MYV, 21,11 % para MVZy 29,87 % para zootecnia. Las becas, el crédito de entidades
financieras y el Icetex tienen muy poca participacion en los recursos para el soste-
nimiento de los estudiantes encuestados, como se aprecia en la figura 76.
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Figura 75. Relacién entre el estrato socioeconémico y la fuente de

pago de matricula de los estudiantes encuestados

250
200
150
100 w1
m2
) I II .
n4
0  —mm_ | | I__ III.- ———— -II_ —— _II__ Il I | -
Apoyo de Crédito "
terceros Crédito de - Otro Otro crédito Otros Recursos 6
Beca ordinario de e - Padres . =
(empresas/ot ICETEX . (especifique) de fomento = familiares propios
estudios
ros)
ml 2 12 18 3 5 4 3 86 34
u2 8 51 31 5 20 5 15 189 55
m3 7 28 30 2 21 7 18 234 46
4 3 3 12 5 3 2 4 109 11
us5 0 3 6 1 0 0 4 45 4
m6 0 0 0 0 1 0 0 14 4

Figura 76. Fuente de los recursos para el sostenimiento de los estudiantes
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En la figura 77 se observa que el 43,43 % de los estudiantes de MV trabaja, mientras
que en MVZ el valor asciende al 45,61 % y en zootecnia se registra el porcentaje
mas alto con un 51,52 %.
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Figura 77. Estudiantes encuestados que trabajan al mismo tiempo que estudian
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La figura 78 presenta el porcentaje de estudiantes que trabajan, tanto en univer-
sidades publicas como en privadas. En el caso de las universidades privadas, hay
una diferencia del 11 % entre quienes trabajan y quienes no lo hacen, mientras
que en las publicas la diferencia es mas estrecha (3,86 %), siendo también mayor
el nimero de estudiantes que no trabajan (figura 78).

Figura 78. Comparacidn entre la relacion de trabajo o no, de acuerdo con tipo de universidad
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Dentro de los estudiantes de MV, MVZ y Z que reportaron trabajar, un grupo
importante (16 % al 18 %) lo hace a tiempo parcial (en el rango de 1 a 10 horas).
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Igualmente se aprecia que los estudiantes que trabajan tiempo completo (31 a 40
horas) representan un rango entre el 3,4 % y el 6,06 % en los tres programas, siendo
el menor valor para los MV y el mayor para los zootecnistas (figura 79).

Figura 79. Relacién de nimero de horas trabajadas por los estudiantes encuestados
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La figura 80 presenta una clasificacion de los estudiantes, de acuerdo con el tipo
de ocupacion que desarrollan los encuestados. Como se observa, la figura de em-
pleado representa entre el 33,4 % y el 41,9 %, siendo el menor porcentaje para MV
y el mayor para los estudiantes de zootecnia.

Figura 80. Clasificacién por tipo de ocupacidon de los estudiantes que trabajan
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Hallazgos sobre los factores que influyen

para estudiar las carreras

La figura 81 evidencia que desde una temprana edad se escogen carreras como MV
y MVZ, no ocurre lo mismo con la carrera de zootecnia, posiblemente por el des-
conocimiento de la oferta de esta profesion y de su objeto de estudio. Durante la
secundaria, y en particular en el ultimo afio, los estudiantes deciden cursar MV
(34%) y MVZ (34,9 %); este porcentaje aumenta en zootecnia al 40,26 %. Igualmente
se evidencia que la zootecnia es un programa de decision tardia, pues un 46,3 % toma
la decision antes de haberse graduado del colegio y de iniciar la universidad.

Figura 81. Momento de la vida en el que decidié estudiar la carrera
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Con respecto a la eleccion de la carrera como tnica opcion, se encontré que para
MV y MVZ el porcentaje es de 26,8 % y 23,1 %, respectivamente (figura 82); mien-
tras que en zootecnia solo el 11,26 % de los encuestados la consideré como primera
opcion. Igualmente, se observa que, en el criterio de eleccién de primera opcién
con respecto a otra, los resultados porcentuales oscilaron entre el 48,9 % y 55,14 %,
siendo el menor valor para Z y el mayor para MV y MVZ.

Vale la pena resaltar que la opcion de eleccion asociada a “porque no sabia qué
estudiar”, es menor al 3,9 % para todas las profesiones.
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Figura 82. Prioridad de eleccion de la carrera
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A continuacion, se presentan algunas razones que expresaron los estudiantes en la

opcion de respuesta “otras” (figura 83).

Evidentemente, el interés por los animales es el principal factor a la hora de elegir

cualquiera de las tres profesiones: 60 % para MV, 48,3 % para MVZ y el 38,1 % para

Z. En segundo lugar, se evidencia que este interés varia segun la profesion. En el

caso de MV, el interés por la ciencia represent6 el 16 %, mientras que para MVZ

y Z, el segundo factor de eleccion es el interés en la produccion, con un 15% y

30,3 %, respectivamente (figura 84).
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Figura 83. Otros motivos de eleccion de su carrera planteados por los estudiantes encuestados
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Figura 84. Principales intereses que influyen en la eleccion de la profesion
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En la figura 85 se expresan otras motivaciones manifestadas por los estudiantes

encuestados.
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Figura 85. Motivaciones para estudiar la carrera
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En la figura 86 se relaciona la priorizacion de los factores que llevaron a la decision
de estudiar la carrera. Asi, por ejemplo, se evidencia que los estudiantes encuesta-
dos de los programas de MV y MVZ se inclinaron por estas carreras debido a “la
posibilidad de ayudar a los animales”, con un 67,6 % y 51,6 %, respectivamente. En
el caso de zootecnia, el principal factor fue “el objeto de estudio y trabajo” (28,5 %),

seguido de la “posibilidad de ayudar a los animales” (21,6 %).

Figura 86. Priorizacion de los factores que llevaron a la decision de estudiar la carrera
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Hallazgos sobre la satisfaccion obtenida con la eleccion de la carrera

Se encontrd que los estudiantes de los tres programas encontraron en su eleccién
totalmente lo que esperaban en un 65,8 % para Zy un 55,7 % para MV. A diferencia
de los estudiantes de MVZ, quienes sefialaron en un 47,3 % las opciones de “total-
mente lo que esperaba” y “medianamente lo que esperaba”. En las tres profesiones,
la opcion de “no era lo que esperaba” oscild del 5,4 al 7,1 % (figura 87).

Figura 87. Apreciacién sobre la carrera con respecto al

concepto que tenia antes de iniciar los estudios
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Para las tres carreras, el principal perfil emergente que les gustaria tener a los en-
cuestados estd relacionado con el conocimiento y entrenamiento. Asi, la opcién
“solucion de problemas complejos (pensamiento critico y capacidad de decision)”
fue la mas apreciada: 48,14 % para MV, 48,82 % para MVZ y 39,57 para Z. La
segunda opcidn seleccionada se relaciona con el “pensamiento y trabajo multidis-
ciplinario entre ciencias naturales y ciencias sociales” (figura 88).

En la figura 89 se aprecia el principal enfoque de aplicacion para los estudiantes
de MV. Se resalta que el drea de fauna silvestre es el de mayor preferencia con un
26,85 %, seguido de mascotas con el 17,14 %. En tercer lugar se encuentran tres
areas: a) sistemas de produccion bovina/bufalina, b) equinos y c) consultorios /

clinicas veterinarias, con valores cercanos al 12 %.
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Figura 88. Eleccién de perfiles emergentes
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Figura 89. Principal enfoque de aplicacién de los estudiantes de MV, segtin su drea de interés
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En la figura 90 se establece la respuesta frente al mismo parametro, pero para los
estudiantes de MVZ. Los resultados permiten evidenciar que el area de mayor
preferencia es la de “sistema de produccién bovina / bufalina” (22,29 %), seguida de
“consultorios y clinicas veterinarias” con un 17,90 %. En tercer lugar se encuentran

areas como “mascotas” y “fauna silvestre” con valores cercanos al 13 %.
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Figura 90. Principal enfoque de aplicacion de los estudiantes de MVZ, segtin el drea de interés
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En la figura 91 se establece la respuesta frente al mismo pardmetro anterior, pero
para los estudiantes de Z. Los resultados permiten evidenciar que el area de mayor
preferencia es la de “sistema de produccion bovina / bufalina” (33,33 %), seguida
de “porcicultura” (11,25 %). En tercer lugar se encuentra la de “fauna silvestre” con
valores cercanos al 10,3 %.

Figura 91. Principal enfoque de aplicacion de los estudiantes de zootecnia, segtin su drea de interés
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En las tres profesiones se evidencia que el principal enfoque de aplicacion es el

de “sistema de produccion bovina / bufalina” (con un 21,6 %), seguido de “fauna

silvestre” (17,1 %) y, en tercer lugar, “consultorios y clinicas veterinarias” (12,9 %),

(figura 92).

Figura 92. Principal enfoque de aplicacién considerado por los estudiantes de los tres programas
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Para el caso de MV, el principal enfoque de aplicacion cambia de acuerdo con el

género (figura 93). Destacandose que para el género femenino fue més relevante

<« . b2 <« 3> . 4
la “fauna silvestre” y en segundo las “mascotas”; mientras que para el género mas-

culino el mas importante fue el “sistema de produccion bovino / bufalina” y en

segundo lugar la “fauna silvestre”.
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Figura 93. Principal enfoque de aplicacién en MV por género
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En MVZ el principal enfoque de aplicaciéon cambia de acuerdo con el género (figu-
ra 94), destacandose que para el femenino fue mas relevante el relacionado con los
<« . z . . . b2l <« b2l .

consultorios / clinicas veterinarias” y, en segundo lugar, “la fauna”; mientras que
para el género masculino el mas importante fue el “sistema de produccién bovina
/ bufalina” y en segundo lugar “consultorios / clinicas veterinarias”.

Figura 94. Principal enfoque de aplicacién en MV por género
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En zootecnia, el principal enfoque de aplicacion cambia de acuerdo con el género;
sin embargo, tanto para el género femenino como para el masculino, el mas relevante
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fue “sistemas de produccion bovina / bufalina” Para el género femenino, aparece en
({3 3 . . ({3 . 3
segundo lugar la “fauna”; mientras que para el masculino, la “porcicultura”.

Figura 95. Principal enfoque de aplicacién en zootecnia por género

40,00 %
35,00 %
30,00 %
25,00 %
20,00 %
15,00 %

10,00 %
1 I
0,00% - | - | - - -

o o -0 © o > 2 @ o 2 > > < g P
S N & & < &8 & NS &8 & = N <& & & &
S S & & & g S ¥ & 3 S & S & R S
K GO & < S SARE S & &R o
¥ ¥ & ’ & & N & & & 2 S &
o N S & ¢ @ S N & &
& « 2 & & ? & . ®
& \ S R
> S & & §
X X N & S 8
& <& A & S &
& & & S © &
N S 3 5 N
N S N & N
S G & K
& W &
< < N
& &&

Femenino M Masculino

La figura 96 muestra los resultados de los estudiantes del programa MYV, relacio-
nados con la pregunta por el sector en el que aspiran trabajar después de graduar-
se. Para el caso de estudiantes del género femenino, los mayores porcentajes se
presentaron en el sector publico de orden nacional o regional (28,29 %) y en el
sector privado como propietario (27,13 %). Dentro de las opciones de respuesta,
el porcentaje mas alto lo obtuvo el sector de la educacion publica o privada para
ambos géneros. El grupo masculino manifiesta un mayor interés por el sector
privado como propietario (29,67 %) y por el sector publico de orden nacional o
regional (21,98 %).

En la figura 97 se identifican los resultados de los estudiantes del programa
MVZ, relacionados con el sector en el que aspiran trabajar después de graduarse.
El sector privado, como propietario, representé en ambos géneros el rengléon mas
significativo, siendo del 36,34 % para el femenino y del 44,55 % para el masculino.
La segunda opcién mas representativa para ambos géneros fue la de trabajar en
entidades del sector publico de orden nacional o regional, representada por un
22,9 % para el género femenino y 18,3 % para el masculino.

La opcién que obtuvo el mas bajo porcentaje de respuesta en ambos géneros fue
la del sector educacién publica o privada.
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Figura 96. Sector en el que los estudiantes encuestados de MV aspiran a trabajar
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Figura 97. Sector en el que los estudiantes encuestados de MVZ aspiran a trabajar
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En la figura 98 se identifican los resultados de los estudiantes del programa de

zootecnia, relacionados con el sector en el que aspiran trabajar después de gra-

duarse. Para el caso de estudiantes del género femenino, los mayores porcentajes

se presentaron en el sector publico de orden nacional o regional (37,23 %) y en

el sector privado como propietario (23,36 %). La opcion de respuesta con mads

bajo porcentaje, por parte de ambos géneros, fue la del sector educacion publica
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o privada. En el grupo masculino el mayor interés esta en el sector privado como
propietario (36,56 %) y en el publico de orden nacional o regional (22,58 %).

Figura 98. Sector en el que los estudiantes de zootecnia aspiran trabajar
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Con base en las encuestas realizadas para las tres profesiones, se puede afirmar que
el mayor interés para trabajar se encuentra en el sector privado como propietario,
seguido del sector publico de orden nacional o regional. El tercer lugar lo ocupé
la practica privada (independiente) con porcentajes que oscilaron del 7 al 16 %, y
finalmente el sector que menor interés generd para todas las profesiones fue el de
la educacion.

Hallazgos sobre la percepcion, desarrollo personal

y emocional del ejercicio profesional

Frente a la pregunta de si es importante cursar un posgrado, los estudiantes de MV
y MVZ respondieron afirmativamente en un porcentaje superior al 90 %, tanto en
hombre como en mujeres. Para los estudiantes de zootecnia el valor es ligeramente
inferior (83,55 %), aunque igualmente predomina la respuesta positiva, ademds, no
se evidencian diferencias significativas entre los dos géneros (figura 99).
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Figura 99. Percepcién de los estudiantes encuestados sobre si es importante estudiar un postgrado
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En la figura 100 se presentan los resultados sobre la percepcion de los estudiantes

encuestados en cuanto al impacto de su profesion en la sociedad. Para el caso de

MYV, el 89,4% considera que su profesion esta en la categoria de alto y muy alto

impacto; de forma similar, para MVZ estas dos categorias alcanzaron el 90,6 %.

Para el caso de zootecnia, estas categorias se encuentran en el 87,77 %. Solo un

porcentaje muy bajo de estudiantes en las tres profesiones considera que el impacto
de la profesion es bajo (0,34 al 1,43 %).

Figura 100. Percepcién sobre el impacto de la profesion en la sociedad
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La figura 101 muestra la percepcion de los estudiantes de MV, relacionada con los
beneficios que pueden ser logrados al momento de alcanzar su titulo profesional.
Se identifica, tanto para el grupo de estudiantes femeninos como masculinos, un
porcentaje mas alto en la opcion de “mejoramiento en el estatus socioeconémico”
En segundo lugar se considera el “acceso a circulos académicos o cientificos, el
cual es mas notorio para las mujeres. Igualmente, en ambos géneros es evidente el
poco interés sobre el “acceso a participacion en politica”

Figura 101. Percepcion de los estudiantes de MV sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 102 se muestra la percepcion de los estudiantes de MVZ relacionada
con los beneficios que pueden lograr al momento de alcanzar su titulo profesional.
Se identifica, para el grupo de estudiantes masculinos, un porcentaje mas alto en la
opcion de “mejor estatus socioecondmico’, mientras que para el género femenino
se destaca la opcidn de “acceso a circulos académicos o cientificos” En segundo lu-
gar, para los hombres se encuentra el “acceso a circulos académicos o cientificos”, y
para las mujeres el “mejor estatus socioeconémico”. Al igual que en MV, en ambos
géneros es muy evidente el poco interés por el “acceso a participacion en politica”
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Figura 102. Percepcidn de los estudiantes de MVZ sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 103 se muestra la percepcion de los estudiantes de zootecnia en cuanto

a los beneficios que pueden lograr al momento de alcanzar su titulo profesional.

Se identifica, tanto para el grupo de estudiantes femeninos como masculinos, un

porcentaje mas alto en la opcidn de “mejoramiento en el estatus socioeconémico”

En segundo lugar se considera el “acceso a circulos académicos o cientificos’, con

un porcentaje mas alto para las mujeres. En ambos géneros es evidente el poco

interés por el “acceso a participacion en politica”

Figura 103. Percepcién de los estudiantes de zootecnia sobre el beneficio de ser profesional
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En la figura 104 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la MV de los es-
tudiantes. Los mayores porcentajes se observaron en las respuestas “alto” y “muy
alto”, que representaron el 60,08 % para las mujeres y el 53,85 % para los hombres.
En el extremo opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y
“muy bajo” fueron del 10,46 % para las mujeres y del 14,28 % para los hombres. Se
identifica una mayor felicidad por la profesion en las estudiantes encuestadas del
género femenino.

Figura 104. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en estudiantes de MV, considerando género
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En la figura 105 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la MVZ de los
estudiantes. Los mayores porcentajes se ubican en las respuestas “alto” y “muy
alto”, que representaron el 60,6 % para las mujeres y el 65, 6% para los hombres.
En el extremo opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y
“muy bajo” fueron de 10,1 % y 8,4 % para mujeres y hombres, respectivamente. Se
identifica una mayor felicidad por la profesion en los estudiantes encuestados del
género masculino.

En la figura 106 se presenta el nivel de felicidad o bienestar por la zootecnia de
los estudiantes. En general, se identifica una mayor felicidad por la profesion en
los estudiantes encuestados del género femenino. Igualmente, es evidente que la
mayoria de las respuestas se encuentran en las opciones “alto” y “muy alto”, con va-
lores porcentuales de 78,11 % para mujeres y 72,04 % para hombres. En el extremo
opuesto, las respuestas de nivel de felicidad o bienestar “bajo” y “muy bajo” fueron
de 1,46 % y 5,38 % para mujeres y hombres, respectivamente.
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Figura 105. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en

estudiantes de MVZ, considerando género
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Figura 106. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en

estudiantes de zootecnia, considerando género
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La figura 107 presenta la comparacion del nivel de felicidad o bienestar en cada
una de las profesiones. En general, se identifica una mayor felicidad o bienestar por
su profesion entre los estudiantes de zootecnia, en comparaciéon con MV y MVZ.
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Figura 107. Nivel de felicidad o bienestar para las tres carreras,

de acuerdo con los estudiantes encuestados
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En la figura 108 se presenta el estrés y la carga emocional de los estudiantes, aso-
ciados a la carrera de medicina veterinaria. Si se suman las respuestas de “alto” y
“muy alto” se reportan valores de 86,82 % para el género masculino y 90,7 % para
el femenino. No se reporté respuestas de “muy bajo” en ninguno de los géneros.
Las respuestas en la categoria de “bajo” fueron de 3,30 % en hombres y 0,78 % en
mujeres.

La figura 109 muestra el nivel de estrés y la carga emocional, asociados a la carre-
ra, para los estudiantes de MVZ. Al integrar las respuestas de “alto” y “muy alto” se
reportan valores de 76,24 % para el género masculino y 86,08 % para el femenino.
No se reportaron respuestas de “muy bajo” en el género femenino, mientras que en
el masculino esta opcion tuvo 0,5 %. Las respuestas en la categoria de “bajo” fueron
de 2,48 % en hombres y 1,03 % en mujeres.
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Figura 108. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MV en los estudiantes
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Figura 109. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MVZ en los estudiantes
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La figura 110 muestra que el factor de estrés y la carga emocional, en el caso de los
estudiantes de zootecnia, posee una tendencia diferente a lo reportado para MV
y MVZ. Los criterios que marcaron los niveles mas sobresalientes en la escala de
medicion fueron el “medio” y el “alto”, que para el género masculino represent? el
73,12 %; mientras que para el femenino estas mismas dos escalas representaron el
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73,73 %. El valor “muy alto” represento el 16,13 % para los hombres y el 19,7 % para
las mujeres, lo cual evidencia que el estrés y la carga emocional es ligeramente mas
representativa para el género femenino.

Figura 110. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de zootecnia en los estudiantes
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La figura 111 presenta la comparacion entre las tres profesiones, relacionada con
el estrés y la carga emocional durante la carrera. Si se suman las respuestas de las
categorias “alto” y “muy alto’, se alcanza un porcentaje del 89,71 % en MV, 82,6 %
en MVZy 60,17 % en Z. Estos resultados evidencian importantes diferencias en
la zootecnia, que tiene mas de 20 unidades porcentuales con respecto a MVZ 'y 29
con respecto a MV.

134



Encuesta a estudiantes colombianos de MV, MVZy Z

Figura 111. Estrés y carga emocional asociada a las tres carreras,

de acuerdo con los estudiantes encuestados
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Teniendo en cuenta a los estudiantes que respondieron en las categorias de la pre-
gunta anterior en los niveles “alto” y “muy alto’, se pregunté por cudl era la causa
que habia originado en ellos el estrés o la carga emocional.

La principal consecuencia derivada del estrés y la carga emocional en los es-
tudiantes de MV fue el “aumento o la disminucién en el consumo de alimentos”,
siendo mas notorio en las representantes del género femenino con 8,45 unidades
porcentuales mas. En segundo y tercer lugar, se manifiestan consecuencias impor-
tantes que se expresan en su forma de respuesta social, en especial “conflictos en
su entorno social (familia, pareja, amigos)”; sin embargo, se observa una respuesta
de apoyo buscando unirse a grupos de estudios afines.

La generacion de ideas suicidas represent6 un 7,69 % en estudiantes del género
masculino y 9,69 % en el femenino. Estas, aunque estan por debajo del 10 %, re-
presentan un alto riesgo para los estudiantes de esta profesion.
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Figura 112. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MV
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La figura 113 muestra el comportamiento seleccionado como principal conse-
cuencia del estrés y la carga emocional para los estudiantes de MVZ, teniendo en
cuenta las diferencias por género. La categoria que alcanz6 el nivel mads alto fue
el “aumento o disminucién en el consumo de alimentos” con un 32,47 % para el
género femenino y un 24,75 % para el masculino. La segunda categoria de rele-
vancia para las mujeres fueron los “conflictos en su entorno social (familia, pareja,
amigos)”, con un 15,46 %; mientras que para los hombres fue “unirse a grupos de
estudio o afines” con un 17,33 %.

La generacion de ideas suicidas represento el 8,5% para las mujeres y solo el
2,48 % para los hombres. Asi mismo, se resalta que el tema de consumo de sustan-
cias psicoactivas represent6 un 3,47 % para el género masculino y solo un 1,29 %
para el femenino.

Para los estudiantes de zootecnia la principal consecuencia derivada del estrés
y la carga emocional es el “aumento o la disminucién en el consumo de alimen-
tos” (figura 114), siendo mds notoria en los representantes del género femenino
con 12,96 unidades porcentuales mas. En segundo y tercer lugar, se manifiestan
consecuencias importantes que se expresan en su forma de respuesta social, en
especial “conflictos en su entorno social (familia, pareja, amigos)”, mas notoria en
las representantes del género femenino; sin embargo, se identifican respuestas po-
sitivas cuando los estudiantes buscan “unirse a grupos de estudios afines”, un com-
portamiento que es mas comun en hombres (20,43 %) que en mujeres (10,22 %).
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La generacion de ideas suicidas en los estudiantes de zootecnia represent6 un 3,23 %
en estudiantes del género masculino y 7,30 % en el femenino. Estas, aunque estan por
debajo del 10 %, representan un alto riesgo para los estudiantes de esta profesion.

Figura 113. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MVZ
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Figura 114. Consecuencias del estrés y la carga emocional

alta o muy alta en estudiantes de zootecnia
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Para los estudiantes de las tres profesiones la principal consecuencia derivada del
estrés y la carga emocional es el “aumento o la disminucién en el consumo de ali-
mentos’, siendo mas notorio en los representantes de MV, con un 31,43 %, luego
MVZ con 29,73 % y finalmente Z con un 17,32 % (figura 115). Estas respuestas son
consecuentes con el grado de estrés que se manifiesta en las tres profesiones en la
pregunta anterior. En segundo lugar se manifiestan consecuencias que se expre-
san en su forma de respuesta social, en especial “conflictos en su entorno social
(familia, pareja, amigos)”. Esta se presenta mas en estudiantes de MV y MVZ. En
tercer lugar, en las tres profesiones se identifican respuestas positivas cuando los
estudiantes buscan “unirse a grupos de estudios afines” con un 14 %.

La generacion de ideas suicidas en las tres profesiones fue menor al 10 %. Sin
embargo, los valores encontrados generan alertas importantes, ya que las pregun-
tas estaban orientadas por el estrés académico. En el caso de MV, esta respuesta
alcanzé un nivel del 9,43 %, para MVZ fue del 6,42 % y en Z, 5,63 %.

La opcidén de consumo de sustancias psicoactivas se puede considerar relativa-
mente baja, con valores que van del 2,03 % al 2,6 % para las tres profesiones. En la
categoria de respuesta de “aumento en su espiritualidad”, el valor oscilé de 2,5% a
4,2 % en las tres profesiones.

Figura 115. Consecuencias del estrés y la carga emocional de los
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Frente a la pregunta “ha considerado el desertar de la carrera’, se evalu6 la respues-
ta para cada una de las profesiones considerando la diferencia por género. La figura
116 muestra los resultados obtenidos para medicina veterinaria. Se destaca que los
integrantes del género masculino han considerado, en mayor proporcion, retirarse
de la carrera (45,05%). Con respecto a las estudiantes, el porcentaje se redujo en
unas 11,33 unidades porcentuales, pasando a 33,72 %. Vale la pena decir que estos
valores siguen siendo altos, por lo que deben ser evaluados con mayor profundidad
por las instituciones de educacion superior, en especial por las principales causas
que se estudian en preguntas posteriores.

Figura 116. Consideracién de retiro de la carrera de MV, de acuerdo con el género
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Para el caso de los estudiantes de MVZ, la figura 117 permite evidenciar que el
35,57 % del género femenino respondié que si lo ha considerado. El género mas-
culino evidencié una proporcion ligeramente menor con el 31,19 %. El porcentaje
restante para ambos géneros represento la opcion de “no haberlo considerado”
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Figura 117. Consideracién de retiro de la carrera de MVZ, de acuerdo con el género
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E127,01 % de las estudiantes del género femenino de zootecnia, afirmé haber con-
siderado retirarse de la carrera (figura 118). En el caso del género masculino, este
porcentaje alcanz6 una proporcion ligeramente menor (26,88 %). El porcentaje
restante para ambos géneros represento la opcion de “no haberlo considerado” De
las tres profesiones, zootecnia es la que menor nivel de respuesta positiva presentd
para ambos géneros.

Figura 118. Consideracidn de retiro de la carrera de zootecnia, de acuerdo con el género
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En la figura 119 se muestran los resultados relacionados con la pregunta a es-
tudiantes de las tres profesiones de si ha considerado retirarse de la carrera. Se
destaca que los estudiantes con mayor interés en retirarse de la carrera son los de

140



Encuesta a estudiantes colombianos de MV, MVZy Z

MYV (36,57 %), seguidos de MVZ (34,12 %) y Z (27,27 %). Estos valores continian
siendo altos y deben ser evaluadas con mayor profundidad por las instituciones de
educacion superior, en especial, a la luz de las principales causas que se estudian
en preguntas posteriores.

Figura 119. Consideracion de retiro de la carrera profesional de los estudiantes
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Frente a la pregunta: “si ha considerado retirarse, la causa es’, se pueden diferenciar
percepciones de acuerdo con el género. El nimero de estudiantes que respondio
esta pregunta fue diferente para cada programa, registrandose para MV un n=160;
para MVZ un n=280 y para zootecnia un n=_86, de un total de 1173 personas que
participaron en el estudio.

La principal causa por la cual los estudiantes de MV han considerado retirarse
de la carrera estd asociada con la “enfermedad fisica o mental, incluyendo el estrés”.
Esta opcion de respuesta fue del 41,38 % para el género femenino, y del 21, 57 %
para el masculino. Vale la pena resaltar que esta respuesta estuvo por encima de
causas como la “dificultad econdémica’, para el caso de las mujeres, pues en hombres
obtuvo el 25,49 %. Para el caso de las estudiantes mujeres, las dificultades econo-
micas solo representaron el 4,17 %.

Las dificultades académicas son mas notorias en los integrantes del género mas-
culino con 23,53 %, mientras que para las mujeres fue del 18,35 %. El embarazo
propio o de la pareja y el separarse de seres queridos, practicamente, no tienen
incidencia como causas para considerar la desercion de la profesion (figura 120).
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Figura 120. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV
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En la figura 121, se aprecian las causas relacionadas con los posibles motivos para
retirarse de MVZ, considerando las diferencias por género de los estudiantes
encuestados. En el género masculino es evidente que el principal motivo estu-
vo asociado a “causas econdmicas” (34,07 %), mientras que para el femenino fue
“la enfermedad fisica o mental, incluyendo el estrés” (27,66 %). La segunda causa
para los hombres fue las “dificultades académicas” (26,37 %) y en las mujeres “las
dificultades econdémicas” (25 %). En tercer lugar, para los hombres, aparece “la
enfermedad fisica o mental, incluyendo el estrés” (9,89 %) y, en las mujeres, las
“dificultades académicas” (16,49 %). El embarazo propio o de la pareja, junto con
separarse de los seres queridos, practicamente no tiene incidencia como causa para
considerar la desercion de la profesion, sin embargo, en el género femenino este
ultimo factor alcanzé un 3,72 %.

En la figura 122 se puede evidenciar que para los estudiantes del programa de
zootecnia la respuesta mas frecuente se present6 en la opcion “otras causas”, con
un 38,89 % para hombres y 28,0 % para mujeres. En segundo lugar, las “dificultades
econdmicas” representaron en el género femenino el 26 % y 25,0 % en el masculi-
no. En orden de importancia, la tercera causa fue la “enfermedad fisica o mental,
incluyendo el estrés” con un amplio margen de diferencia entre hombres (18, 0%)
y mujeres (5,56 %).
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Figura 121. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MVZ
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Figura 122. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de zootecnia
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La principal causa por la cual los estudiantes de las tres profesiones han conside-
rado retirarse de la carrera estd representada por la “enfermedad fisica o mental,
incluyendo el estrés”, que en MV alcanzd el 35%. Para los estudiantes de MVZ,
la principal causa de retiro estd relacionada con las “dificultades econémicas”
(28,21%). En Z se logro identificar como el principal factor de retiro el relacionado

con “otro’, lo que significa que los motivos son diferentes a las causas planteadas
por los investigadores en la encuesta. El segundo motivo en importancia para MV
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fueron las “dificultades académicas” (20 %) y para MVZ la “enfermedad fisica o
mental, incluyendo el estrés” (21 %). Ahora bien, las dificultades académicas se
comportaron de manera muy similar para las tres profesiones, oscilando entre
el 18,39 % para zootecnia y el 20 % para MV, con un valor intermedio de 19,6 %
para MVZ. El embarazo propio o de la pareja y el separarse de seres queridos,
practicamente, no tuvo incidencia como causas para considerar la desercion de la
profesion, pues representaron menos del 2,5 % (figura 123).

Figura 123. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV, MVZy Z

0,022988506
Separarse de sus seres queridos - 0,025
0,00625

Otro 0,221428571

0,175
. . 0,126436782
Enfermedad fisica o mental incluyendo el estrés 0217857143

0,011494253
Embarazo propio o de la pareja 0,003571429

0,252873563
Dificultades econémicas 0,282142857
0,14375

0,183908046
Difcultades académicas | 0,155.2557.1
0,2
0,068965517

Dificultad en las relaciones interp con profesores o i 0,053571429
0,11875

Dificultad en las

relaciones Enfermedad fisica o
Dificultades Dificultades | Embarazo propio o
interpersonales con : . mental incluyendo otro
académicas econémicas de la pareja ’
profesores o el estrés

compafieros

Separarse de sus
seres queridos

W Zootecnia 0,068965517 0,183908046 0,252873563 0,011494253 0,126436782 0,333333333 0,022988506
= Medicina veterinaria y zootecnia  0,053571429 0,196428571 0,282142857 0,003571429 0,217857143 0,221428571 0,025
Medicina veterinaria 0,11875 02 0,14375 0,00625 0,35 0,175 0,00625

M Zootecnia M Medicina veterinaria y zootecnia Medicina veterinaria

Por otro lado, el impacto de la pandemia en el proceso académico fue indudable.
Por esto se incluyeron elementos que permitieran establecer juicios de valor frente
ala percepcion que los estudiantes de las tres profesiones tienen sobre los 18 meses
de restriccion, durante los cuales continuaron con sus actividades formativas.

Frente a la pregunta “las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19
influyeron en la continuidad de mi formacién profesional de manera...”, los estu-
diantes del género masculino de MV respondieron “desfavorable” en un 64,8 %.
Frente a la misma pregunta, las mujeres manifestaron haberse visto afectadas de
forma desfavorable en un 39,2 %. La opcion de considerar las medidas “favorables”
fue del 17,8 % para los hombres y del 12,09 % para las mujeres. Adicionalmente,
el 41 % del género femenino consider6 que no afectd, mientras que el 23 % de los
hombres tuvo la misma percepcion (figura 124).
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Figura 124. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia

para la continuidad en la formacidn de los estudiantes de MV
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En el caso de los estudiantes de MVZ los comportamientos fueron mucho mas

homogéneos para ambos géneros; asi, por ejemplo, el 48,5 % del género masculino

considerd un efecto desfavorable, mientras que el 45,1 % del femenino tuvo esta

apreciacion. El 18,3 % de los hombres y el 15,7 % de las mujeres lo consideraron

favorable. Adicionalmente, el 38,1 % del género femenino report6é que no afecto,

en tanto que el 30 % del masculino tuvo la misma percepcion (figura 125).

Figura 125. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para

la continuidad en la formacién de los estudiantes de MVZ
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Para los estudiantes de zootecnia la percepcion frente a la pandemia permite es-
tablecer que la influencia era desfavorable para el género masculino, en un 43 %,
y para el femenino en un 46,7 %. Se consider¢ favorable para los hombres en un
25,8 % y para las mujeres en un 20,4 %. Adicionalmente, el 30,6 % del género fe-
menino consider6 que no las afectd, mientras que el 30,1 % del masculino tuvo la
misma percepcion (figura 126).

Figura 126. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para

la continuidad de la formacion de los estudiantes de zootecnia

0,3

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05
0 N

Desfavorable Favorable No afecté Otro
® Femenino 0,467153285 0,204379562 0,306569343 0,02189781
® Masculino 0,430107527 0,258064516 0,301075269 0,010752688

H Femenino M Masculino

De igual forma, se evidencia que la percepcion general para las tres profesiones se
comporta de manera muy similar (figura 127). La influencia desfavorable oscil6
del 45,4 % al 46,5 %. Por su parte, la categoria favorable se mantuvo en el 16 % para
MV yMVZ,yen 22,5% para Z. La opcién “no afecté” para MV fue del 36,2 %, para
MVZ del 35,6 % y en Z se establecié en un 30,3 %.

Frente a la pregunta “las medidas tomadas durante la pandemia por Covid-19
influyeron en la satisfaccion de mi formacion profesional de manera..”, los estu-
diantes de MV, pertenecientes al género masculino, consideraron haber experi-
mentado un efecto desfavorable en un 58,24 %, mientras que el 46,1 % del género
femenino tuvo esta apreciacion. El 12,09 % de los hombres y el 15,50 % de las mu-
jeres consideraron las medidas implementadas como favorables. Adicionalmente,
el 36,4 % del género femenino consideré que no las afect6, mientras que el 29,6 %
del masculino tuvo la misma percepcion (figura 128).
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Figura 127. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia

para la continuidad en la formacién de las tres profesiones
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Figura 128. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia

para la satisfaccion en la formaciéon de los estudiantes de MV
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En el caso de los estudiantes de MVZ, la satisfaccién en la formacidn fue desfavo-
rable para el 48,97 % del género femenino y para el 49,5 % del masculino. E1 17,3 %
de los hombres y el 13 % de las mujeres lo consideraron favorable. Igualmente, el
35,8 % del género femenino consideré que no las afect6, mientras que el 31,19 %
del masculino tuvo la misma percepcion (figura 129).

Figura 129. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia

para la satisfaccién en la formacién de los estudiantes de MVZ
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En el caso de los estudiantes de zootecnia, los comportamientos fueron mucho
mas homogéneos en ambos géneros. Para el masculino, el 46,2 % consider6 un
efecto desfavorable, mientras que el 45,26 % del femenino tuvo esta apreciacion.
El 24,73 % de los hombres y el 17,52 % de las mujeres lo consideraron favorable.
Adicionalmente, el 35,77 %, perteneciente al género femenino, consideré que no
las afect6, mientras que el 29 % del género masculino tuvo la misma percepcion
(figura 130).

Ademas de lo anterior, se evidencia que la percepcion general para las tres profe-
siones se comporta de manera muy similar (figura 131). La influencia desfavorable
oscilé del 45,8 % para los estudiantes de zootecnia, al 49,1 % para los de MV y
MVZ. La categoria influencia favorable estuvo entre el 14% (en MV y MVZ) y el
20,35% (en Z). Con respecto a la opcion “no afectd”, para MV fue del 34,86 %, del
34,29 % para MVZy en Z se establecié en un 32,9 %.
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Figura 130. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para

la satisfaccion en la formacidon de los estudiantes de zootecnia
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Figura 131. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia

para la satisfaccion de la formacion de las tres profesiones
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Discusion de los hallazgos en los estudiantes
Una de las conclusiones respecto al analisis de estudiantes por género, similar a lo
reportado en otros paises (Feakes, et al., 2019; AAVMC, 2021), es la preferencia
de las mujeres por los programas de MV y MVZ, mientras que los hombres pre-
fieren mds el programa de zootecnia, como se muestra en la figura 132 y la tabla
21 de clasificacion de dos variables categoricas. Esta informacion fue recolectada
de 1173 estudiantes, la poblacion objetivo de las diferentes universidades publicas
y privadas, lo cual confirma la tendencia evidenciada en un estudio previo (com-
VEZCOL, 2015).

La figura 132 muestra la fuerte relacion del género femenino (lineas mas oscuras)
conla MV y MVZ. En el caso del género masculino, la relacién es mas fuerte con
la zootecnia.

Figura 132. Tipo de acreditacién de los programas de Medicina veterinaria,

Medicina veterinaria y zootecnia y de Zootecnia en Colombia, 2023
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Al transformar en datos una tabla cruzada, se concluye que, en términos porcen-
tuales, el 83 % de los programas de MV y MVZ son estudiados por mujeres, un
comportamiento similar al reportado por la AAVMC (2021), y solo el 17% en el
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programa de zootecnia. En cuanto a los hombres, el 75 % estan en MVZ y Z, y solo
el 25% en MV.

Tabla 21. Tabla cruzada de los programas de MV, MVZy Z versus género

Femenino ¢Cuél es su género?
Total
Masculino Otros
Recuento 258 91 1 350
Medicina
inari % dentro de ;Cudl es
veterinaria o ¢ 33,00% 23,60% 25% 29,80%
su género?
Programa que | Medicina Recuento 388 202 2 592
actua?mente veterina.ria y % dentro de ;Cual es . . . ,
estudia sootecnia su género? 49,60% 52,30% 50% 50,50%
Recuento 137 93 1 231
Zootecnia % dentro de ;Cudl es
. 5 17,50% 24,10% 25% 19,70%
su género?
Total Recuento 783 386 4 1173
% dentro de ;cudl es su género? | 100% 100% 100% 100%

La siguiente conclusion se realiza utilizando el modelo de clusteres (técnica de
mineria de datos) para el andlisis de datos. Esta técnica busca descubrir dentro de
la poblacién objetivo (estudiantes) grupos que compartan elementos similares, que
sean importantes para ser predictores y evaluados con las respuestas del instru-
mento de medicidn de los estudiantes. Se concluye que la pregunta de mayor inte-
rés para predecir y tomar decisiones en el futuro es: “4Cual es su principal campo
de interés?”. La siguiente pregunta de clasificacion es: “;Cual es su principal motivo
para estudiar la carrera de acuerdo con el programa que esta actualmente estu-
diando?”. Otro campo de clasificacion es la pregunta: “;Cual es la fuente principal
para pagar la matricula de la carrera?”. Finalmente, otro predictor clasificatorio es
el género y el programa que estudia. Estos elementos coinciden con el reporte de
la AAVMC (AAVMC, 2021) cuando se considera el contexto de los MV y MVZ,
ya que los programas de zootecnia son visualizados bajo otra concepcién en los
modelos académicos norteamericanos, europeos y asiaticos (Clarke y Paul, 2019;
FVE, 2017; Heath, 2007).

En el resumen del analisis del modelo se aplica un algoritmo Bietapico con 26
entradas (variables de estudio). El resumen del modelo se divide en tres clusteres,
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cuyos tamafos son: 29,7 % para el primer cluster, 40,6 % para el segundo y 29,8 %
para el tercero. En el cluster, la variable que mas permite realizar la clasificacion
es: “3Cual es su principal campo de interés?”.

Tabla 22. Agrupamiento clustering: técnica de mineria de datos

para los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
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En lo referente al nivel socioeconémico, la mayor proporcion de estudiantes pertene-
ce a los estratos medio-bajo, medio-medio y medio alto (estratos 2, 3 y 4). Ademas,
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un alto porcentaje de ellos se ubica en zonas urbanas y suburbanas; un nimero me-
nor se encuentra en areas rurales. Este es un comportamiento similar a lo reportado
por investigadores de otros paises (AAVMC, 2021), (CVMA - SBCV, 2019).

En Colombia, la duracién de las carreras MV, MVZ y Z es de 5 afios, en prome-
dio. Sin embargo, nuestros resultados indican que puede extenderse hasta 11 afios
debido a diversos motivos. Esto es coherente con lo reportado en otros paises,
donde la duracién promedio de los estudios es de 5 anos, aunque puede oscilar
entre los 8 y 9 aios (CCFP Rosario, 2023).

La edad promedio de los estudiantes de V 'y MVZ en Colombia oscila entre los
17 y 23 afios; los zootecnistas alcanzan un promedio un poco mas alto (25 afos).
No obstante, se evidencia que en otros paises la edad puede ser un poco mas
alta (CVMA - SBCV, 2019; Robinson, Edwards, Mason, Cockett, Arnill y Martin,
2019). Esta condicion podria explicar por qué los estudiantes colombianos presen-
tan una mayor dependencia econdmica de sus padres, mientras que en otros paises
los estudiantes generan sus propios recursos para mantener sus estudios (AAVMC,
2021; Baguley, 2011; CVMA - SBCV, 2019).

El tiempo de trabajo de los estudiantes (mientras estudian) ha demostrado ser un
factor importante en el rendimiento académico. Los resultados del presente estudio
evidencian que un porcentaje significativo de estudiantes trabaja en horarios que
superan las 20 horas semanales. En ese sentido, Taylor sugiere que hasta 8 horas
semanales de trabajo serian adecuadas para no generar efectos negativos y evitar
sindromes como el burnout (Taylor, 2015).

Sumado a lo anterior, fueron evaluados los factores de satisfaccion y bienestar
con la carrera, destacandose temas como el estrés y la ansiedad generados durante
el estudio, lo cual coincide con reportes de diferentes autores (Nett, 2015; Wells,
et al, 2021). Sin embargo, es importante mencionar que la felicidad es un aspecto
de interpretacion subjetiva que se ha tratado de validar en los estudiantes y profe-
sionales de las ciencias pecuarias. En nuestro estudio, se evidencia un alto grado
de satisfaccion y gusto por la relacion con los animales y el entorno natural, un
aspecto discutido por diversos autores (Bartram y Boniwell, 2007; Clise, Kirby y
McArthur, 2021; Ryan y Deci, 2001; Moir, 2020). Igualmente, la ideacion suicida
es un tema relevante que requiere atencion especial, ya que nuestros resultados
evidencian valores cercanos al 10 % para MV y MVZ, siendo ligeramente mayores
que lo reportado por otros estudios (Arman, Cayssials e Izquierdo, 2023; Brscic,
2021; Feakes, et al, 2019; Killinger, Flanagan, Castine, Howard, 2017; Nett, 2015).
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Es importante destacar que los indicadores frente a estos temas en los zootecnistas
son menores, lo que sugiere que el tipo de vinculo con la especie animal o los
propietarios podria ser un factor relevante en este tipo de condicién emocional.

Dentro de los perfiles de posibles perspectivas de trabajo de los estudiantes se
resalta la labor de clinica y consultorio orientado a pequefios animales para MV y
MVZ, asi como el particular interés en temas de fauna silvestre y animales exdticos.
En el caso de los zootecnistas se resalta el interés en los sistemas de produccion bo-
vina/bufalina. Estas tendencias son concordantes con lo reportado en otros paises
(AVMA, 2023; CVMA - SBCV;, 2019; Lowe, 2009).

Los estudiantes de veterinaria son conscientes del impacto de su carrera en el
ambito social y, por tanto, consecuentes con las recomendaciones que se han es-
tablecido previamente desde la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE)
en la formacion del profesional veterinario (OIE, 2012; Bonnaud y Fortané, 2021).

Con respecto al periodo de pandemia, ocasionado por la Covid-19, los estudian-
tes manifestaron que este tuvo efectos negativos asociados a la falta de practicas
académicas, lo cual hizo parte de las dindmicas de prevencion establecidas en
el pais y ha sido debatido por investigadores de manera reciente (Limper, Hinc-
kley-Boltax y Cazer, 2021).
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Caracterizacion de los empleadores

Los empleadores que respondieron la encuesta registraron los sectores econdmicos
que se muestran en la figura 133. El sector econdmico de la empresa o entidad
empleadora mas reportado fue consultorios y clinicas veterinarias (20 %).

Figura 133. Sector econémico de las empresas que respondieron la encuesta
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El 20 % que respondio6 “otros’, identificé a la empresa o entidad empleadora en
los sectores que se muestran en la figura 134, de los cuales se resalta la educacion.
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Figura 134. Otros sectores econémicos de las empresas y entidades

empleadoras de profesionales que respondieron la encuesta
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Hallazgos sobre las percepciones del ejercicio profesional

De acuerdo con la figura 135, la mayoria de los empleadores que respondieron la
encuesta considera a las profesiones del ntcleo de la medicina veterinaria (MV y
MVZ) como esenciales para las empresas y entidades (79 % totalmente de acuerdo
y 14 % medianamente de acuerdo). Tan solo el 1% no estuvo de acuerdo.

Figura 135. Percepcién sobre la necesidad de las profesiones del ntcleo

de la medicina veterinaria (MVy MVZ) para las empresas
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156



Encuesta a empleadores de MV, MVZy Z

Mas de la mitad (44 % totalmente de acuerdo y 8 % medianamente de acuerdo) de
los empleadores encuestados consideraron esenciales para la empresa o entidad a
los profesionales nucleo de la zootecnia (Z), (figura 136).

Figura 136. Percepcion sobre la necesidad de las profesiones

del nidcleo de la zootecnia (Z) para las empresas
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De acuerdo con la figura 137, los profesionales de la medicina veterinaria y de la
zootecnia (MV, MVZ, Z) tienen cualidades de liderazgo y gestion para desempefar
altos cargos directivos en las empresas o entidades.

Segun la figura 138, el 66 % de los empleadores (27 % totalmente de acuerdo y
39 % medianamente de acuerdo) concordaron en que la educacion universitaria
en medicina veterinaria (MV), medicina veterinaria y zootecnia y de zootecnia
(Z) preparé a los profesionales de la empresa o entidad para el desempefio sobre-
saliente, en concordancia con las necesidades de la empresa. Solo el 6 % no estuvo
de acuerdo con esta apreciacion.
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Figura 137. Percepcién sobre el liderazgo y gestion de los profesionales

para desempefiar altos cargos directivos de la empresa
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—~
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Figura 138. Percepcién acerca del desempefio sobresaliente, en concordancia con las necesidades
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La prevencion, el diagndstico y el tratamiento de las enfermedades en los animales
es la competencia mas sobresaliente de los médicos veterinarios (MV), segun el
49 % de los empleadores (figura 139). Por otra parte, solo el 1% considerd la ges-

tion empresarial como la mas sobresaliente.
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En otras competencias senaladas por los empleadores, se identificaron:

» Docencia

« Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccién
ambiental y manejo de recursos naturales

o Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones que correspondan a
quienes infrinjan las normas de proteccién ambiental.

Figura 139. Ponderacién de las competencias de los profesionales

de la medicina veterinaria (MV), segtin los empleadores
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En concordancia con las necesidades de la empresa, los médicos veterinarios zoo-
tecnistas (MVZ) son considerados mas competentes en la planeaciéon, manejo y
control de sistemas de produccion, cria, reproduccion y alimentacion de los ani-
males (30 % de los empleadores) y en la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
las enfermedades en los animales (27 % de los empleadores), como se muestra en
la figura 140.
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Figura 140. Ponderacidn de las competencias de los profesionales de la

medicina veterinaria y zootecnia (MVZ), segin los empleadores
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En concordancia con las necesidades de la empresa, la investigacion evidencid
otras competencias sobresalientes de los médicos veterinarios zootecnistas (MVZ),
identificadas por los empleadores (figura 141).

Figura 141. Otras competencias de los profesionales de la medicina

veterinaria y zootecnia (MVZ), identificadas por los empleadores

¢ Investigacion
* Conservacién y manejo de la fauna silvestre
¢ Agroindustria, gestion empresarial

¢ produccién y sanidad

¢ Manejo, nutricién, sostenibilidad de acuerdo con la fase de desarrollo.
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En concordancia con las necesidades de la empresa, las competencias de los zoo-
tecnistas que mas valoraron los empleadores se muestran en la figura 142. La mas
sobresaliente es la planeaciéon, manejo y control de sistemas de produccién: cria,
reproduccion y alimentacion de los animales (16 % de los empleadores).

Figura 142. Ponderacién de las competencias de los profesionales

de la zootecnia (Z), segtin los empleadores
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En concordancia con las necesidades de las empresas, otras competencias de los
zootecnistas se presentan en la figura 143. De estas sobresalen la investigacion y el
conocimiento en fauna silvestre.
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Figura 143. Otras competencias de los profesionales de la

zootecnia (Z), identificadas por los empleadores
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Desarrollo Rural

En concordancia con las necesidades de la empresa, los médicos veterinarios (MV)
son menos competentes a la hora de realizar actividades administrativas. Asi, por
ejemplo, el 18 % de los empleadores encuentra debilidades de los MV en temas de
“gestion empresarial” y el 14 % en la “administracién y mercadeo para la gestion
en el sector” (figura 144).

Ademas de estas, otras competencias identificadas por los empleadores en las
que son débiles los médicos veterinarios son:

« Investigacion

 Conservacion y manejo de la fauna silvestre.
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Figura 144. Competencias en las que son mds débiles los
médicos veterinarios (MV), segln los empleadores
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Seguin la figura 145, los empleadores, al igual que los MV y MVZ, son menos com-
petentes en las habilidades administrativas (la administraciéon y mercadeo para la
gestion en el sector de los empleadores y la gestion empresarial, de acuerdo con el
18% y 13 % de los empleadores, respectivamente).

Ademas de estas, otras competencias identificadas por los empleadores en las
que son débiles los médicos veterinarios zootecnistas son:

« Investigacion (que también habia sido sefialada por algunos como una debi-

lidad).
« Conservacion y manejo de la fauna silvestre.
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Figura 145. Competencias en las que son mds débiles los médicos

veterinarios zootecnistas, segun los empleadores
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En concordancia con las necesidades de la empresa, sus empleados zootecnistas
son menos competentes en técnicas de laboratorio, junto con la prevencion, diag-
ndstico y tratamiento de las enfermedades en los animales (13 % de los empleado-
res para cada una), (figura 146).

Figura 146. Competencias en las que son mds débiles los zootecnistas, segtin los empleadores
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Segun los empleadores, el 60 % de los profesionales (MV, MVZ o Z) en sus empre-
sas o entidades cuenta con formacion posgradual (figura 147).

Figura 147. Profesionales que cuentan con posgrado, segtn los empleadores

Segun la figura 148, el 70 % de los empleadores estd totalmente de acuerdo con
que la realizacion de un posgrado, por parte de los profesionales, es deseable para
el cumplimiento de necesidades laborales de su sector empresarial. EI 3% no estd
de acuerdo.

Figura 148. Percepcion de los empleadores sobre la necesidad de la realizacion
de un posgrado por parte de los profesionales (MV, MVZ, Z) para el cumplimiento

de las necesidades laborales en sectores especificos de las empresas
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De acuerdo con la figura 149, los profesionales con posgrado tienen un nivel de
desemperio (en exigencia, complejidad y conocimiento, etc.) mas alto que aquellos
que solo cuentan con formacién profesional en el nivel universitario (pregrado).
Esto, segun el 87 % de los empleadores (discriminado en 56 % totalmente de acuer-
do y 31 % medianamente de acuerdo).

Figura 149. Percepcion de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen

un nivel de desempefio mas alto que aquellos con la formacién en el nivel universitario
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El 90 % de los empleadores (56 % totalmente de acuerdo y 31 % medianamente
de acuerdo) estiman que los profesionales con posgrados tienen mayores compe-
tencias en investigacion, en comparacion con los de pregrado, de acuerdo con la
figura 150.
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Figura 150. Percepcion de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen

mayores competencias en investigacién que aquellos con la formacién en el nivel universitario
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La mayoria de los empleadores considera que un profesional con posgrado debe
recibir un mejor ingreso salarial (94 %), segtin la figura 151.

Figura 151. Percepcion de los empleadores acerca de si los profesionales

con posgrado deben recibir un mejor ingreso salarial
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De acuerdo con la figura 152, mas de la mitad (56 %) de los empleadores reportan
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un promedio de salario mensual de $2.100.000 a $5.000.000 de pesos colombianos
para los profesionales (MV, MVZ y Z) en sus empresas.
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Figura 152. Promedio del salario mensual (en pesos colombianos) del

profesional en la empresa (MV, MVZy Z), segtin los empleadores (%)
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La mayoria de los empleadores (65 %) considera que en los ultimos afos han sur-
gido nuevas carreras (tecnoldgicas, técnicas o profesionales) que realizan en forma

competente actividades que tradicionalmente eran asignadas alos MV, MVZy Z
(figura 153).

Figura 153. Percepcién de los empleadores con respecto a si en los Gltimos afios
han emergido nuevas carreras que realizan de forma competente actividades

que tradicionalmente eran asignadas a los profesionales de MV, MVZ 0 Z
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Discusion de los hallazgos en los empleadores

Segtin los empleadores, las profesiones del nucleo de la medicina veterinaria (MV
y MVZ) y la zootecnia son esenciales para las empresas y entidades en los sectores
primarios, industriales y de servicios. Manifiestan que los profesionales en estas
areas tienen cualidades de liderazgo y gestion para desempenar altos cargos di-
rectivos. Un punto al que hay que prestar atencion es que consideran que nuevos
campos estan ejerciendo de manera competente funciones tradicionales de estas
profesiones (American Society of Animal Science, 2012).

En general concordaron en que la educacion universitaria de MV, MVZy Z pre-
par6 a los profesionales para satisfacer las necesidades del sector, y distinguieron
fortalezas y diferencias entre las profesiones. En el caso de los médicos veterinarios
y los médicos veterinarios zootecnistas deberian revisarse las habilidades admi-
nistrativas (Coleman, 2000).

Los empleadores estan de acuerdo con que la realizacion de posgrados por parte
de los profesionales es deseable para el cumplimiento de las necesidades labora-
les del sector empresarial, y expresan que deben tener remuneraciones mas altas
(Cotes y Wills, 2015).
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Conclusiones y recomendaciones

ste estudio aporta informacion detallada y actualizada para el afio 2023 sobre

las profesiones, estudiantes y profesionales de la MV, MVZ y Z en Colombia.
A su vez, evaliia las dinamicas asociadas al efecto de la pandemia en la educacion
y el ejercicio profesional.

En la investigacion se logré evidenciar que durante la secundaria (educacién
media) se influye de forma importante en la toma de decision de eleccion de la
disciplina de estudio a nivel universitario. Por lo tanto, este periodo puede ser
estratégico para que las instituciones se vinculen a actividades de colegios que
permitan favorecer esta decision y establecer vocaciones de forma temprana y mas
orientadas a los gustos del estudiante.

Igualmente, se evidencia que la zootecnia es un programa de decision tardia, con
un 46 % de los estudiantes eligiéndolo después de haberse graduado del colegio y
antes de iniciar la universidad; sin embargo, presenta un mayor nivel de satisfac-
cion respecto al desarrollo del estudio y al ejercicio de la profesion.

La edad promedio con la cual los estudiantes colombianos inician y terminan
su formacion profesional, es un poco mas baja que la reportada en otros paises.
Esto debe ser analizado en el contexto de las dindmicas sociales y a la vez en el
desarrollo personal de los individuos.

Las recomendaciones establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud Ani-
mal (oMsA) respecto a la formacion del profesional pecuario son aplicadas por las
diferentes universidades publicas y privadas de Colombia. No obstante, se hace
necesario establecer estudios de cardcter prospectivo que apunten hacia las nue-
vas tendencias sociales, econdmicas, politicas e incluso culturales que afectaran el
adecuado ejercicio de los profesionales.

Por otro lado, es claro que hay una transicion en la dominancia de género en
la formacion y el ejercicio profesional en Colombia, similar a lo reportado en el
ambito global, donde hay una mayor participacion de las mujeres en los procesos
clinico-médicos, administrativos y de investigacion para todas las especies anima-
les, con una clara tendencia hacia un equilibrio en la participacion de diferentes

géneros. Igualmente, se evidencia un crecimiento en el sector laboral de clinicas
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veterinarias para mascotas, que se constituye en un renglén con un alto grado de
participacion de los profesionales del nticleo de medicina veterinaria.

El principal motivo que lleva a los estudiantes a seleccionar estas carreras tiene
que ver con el vinculo hacia los animales y el entorno natural; en contraposicion, la
decision esta menos influenciada por aspectos econémicos o politicos. Sin embar-
go, se resalta que a nivel profesional el ingreso econdmico es un factor que permite
orientar la toma de decisiones.

En lo referente a factores emocionales como el estrés, la ansiedad, la depresion,
la felicidad y el bienestar de la formacion y ejercicio profesional se encuentran re-
sultados paraddjicos. Tanto estudiantes como profesionales reportan un alto grado
de bienestar y felicidad por el ejercicio de carrera como MV, MVZ y Z; pero, al
mismo tiempo, se reportan porcentajes altos de estrés, ansiedad, ideacion suicidad,
entre otros. Este ultimo factor merece especial atencion, ya que en la actualidad se
carece de estudios y estadisticas en Colombia y se desconoce la carga emocional
a la que se someten los profesionales, principalmente MV y MVZ. En particular,
los zootecnistas presentan estadisticas diferentes en este tema que también deben
ser analizadas y comprendidas.

Los ingresos econdémicos de los profesionales pecuarios en el pais siguen sien-
do relativamente bajos en comparacion con los salarios de otros profesionales en
Colombia y en el mundo. Sin embargo, es evidente que la formacioén posgradual
mejora hasta en un 30 % el ingreso base que se tenia antes de realizar el estudio.

Como resultado de este estudio, se resalta una clara tendencia hacia la formacion
posgradual; no obstante, se reporta la limitacion de ofertas de programas dentro
del pais. Este es un aspecto para mejorar por parte de las instituciones académicas.
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El andlisis de datos del Ministerio de Educacién Nacional
en Colombia muestra un aumento en el nimero de
profesionales en Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia. Sin
embargo, la pandemia de COVID-19
en 2020 generé cambios significativos
en las actividodes académicas
y profesionales, lo que motivd a la
Asociacién Colombiana de Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (ASFAMEVEZ)

a realizar un estudio nacional. Este estudio, que
incluyd encuestas a estudiantes, graduados y
empleadores, se llevé a cabo entre enero y mayo
de 2023 con la participacion de 2179 personas y fue

avalado por el Comité de Etica de la Universidad de La
Salle.
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Los resultados destacan un incremento en la participacion
de mujeres en estas profesiones y, aunque las percepciones
generales son positivas, hay preocupacion por el bienestar
socioemocional. Se reconoce la relevancia de estas disciplinas
en varios sectores, y se considera que los estudios de
posgrado son fundamentales para mejorar las competencias
y condiciones socioecondémicas de los profesionales. Las
condiciones laborales, aunque moderadas en general,
presentan desafios, especialmente debido a la creciente
competencia de otras disciplinas. A pesar de estos retos y el
impacto de la pandemia en la educacion, se anticipa un futuro
prometedor para las profesiones de veterinaria y zootecnia en
Colombia.

educac

I EDICIONES

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA

DE COLOMBIA

G

A?Z CONSEJO PROFESIONAL MH “ “ “

\ 978-958-760-501-3




	_Hlk117327894
	_Hlk117327928
	_Hlk117328012
	_Hlk117323170
	_Hlk141274004
	_Hlk141290604
	_Hlk141723770
	_Hlk141292003
	_Hlk141710540
	_Hlk141170782
	_Hlk172634544
	Glosario de siglas 
	Introducción
	Propósito del estudio
	Objetivo general
	Objetivos específicos


	Metodología
	Metodología y muestra
	Población y muestra
	Ficha técnica de las encuestas
	Estructura del informe


	Caracterización del sector
	Programas universitarios de MV, MVZ y Z en Colombia
	Contexto de las profesiones de MV, MVZ y Z en el país


	Encuesta de profesionales graduados en Colombia de MV, MVZ y Z
	Hallazgos sobre las condiciones sociodemográficas de los profesionales
	Hallazgos relacionados con el ejercicio laboral
	Discusión sobre los hallazgos en los profesionales


	Encuesta a estudiantes colombianos de MV, MVZ y Z
	Hallazgos sobre las condiciones sociodemográficas
	Hallazgos sobre los factores que influyen para estudiar las carreras
	Hallazgos sobre la percepción, desarrollo personal y emocional del ejercicio profesional
	Discusión de los hallazgos en los estudiantes


	Encuesta a empleadores de MV, MVZ y Z
	Caracterización de los empleadores
	Hallazgos sobre las percepciones del ejercicio profesional
	Discusión de los hallazgos en los empleadores


	Conclusiones y recomendaciones
	Referencias
	Sobre los autores
	Tabla 22. Agrupamiento clustering: técnica de minería de datos para los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Tabla 21. Tabla cruzada de los programas de MV, MVZ y Z versus género
	Tabla 20. Estrato socioeconómico de la población estudiantil encuestada 
	Tabla 19. IES que participaron en el estudio y total de encuestas respondidas por estudiantes
	Tabla 18. Distribución de la muestra de estudiantes de los tres programas por género
	Tabla 17. Nivel de exigencia y complejidad de los estudios de posgrado realizados por los profesionales
	Tabla 16. Impacto del posgrado en la vida laboral de los profesionales
	Tabla 15. Máximo nivel de estudios alcanzado
	Tabla 14. Respuesta a la pregunta de si ha pensado, consultado o solicitado ayuda psicológica en los dos últimos años, según reporte de los profesionales graduados de MV, MVZ y Z
	Tabla 13. Periodos de fatiga emocional relacionada con la profesión en los dos últimos años, según reporte de los profesionales graduados de MV, MVZ y Z
	Tabla 12. Periodos continuos de angustia, desmotivación y ansiedad en los dos últimos años, según reporte de los profesionales graduados de MV, MVZ y Z
	Tabla 11. Ideación suicida en los dos últimos años, según reporte de los profesionales graduados de MV, MVZ y Z
	Tabla 10. Satisfacción hacia su trabajo, según las opiniones de los profesionales graduados de MV, MVZ y Z
	Tabla 9. Nivel de clasificación del riesgo laboral de los profesionales graduados de las tres profesiones
	Tabla 8. Afiliación a seguridad social y ARL de los profesionales graduados de las tres profesiones
	Tabla 7. Estado civil de profesionales graduados de los tres programas que respondieron la encuesta
	Tabla 6. Lugar de residencia de profesionales graduados de los tres programas que respondieron a la encuesta
	Tabla 5. Distribución de la muestra de profesionales de los tres programas que respondieron a la encuesta
	Tabla 4. Composición de la población por género de estudiantes en primer curso de los programas de MV, MVZ y Z, Colombia 2021
	Tabla 3. Composición de la población por género de los graduados de los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, que tramitaron la matrícula profesional entre 2001 y 2022
	Tabla 2. Programas de MV, MVZ y Z registrados activos en snies, julio de 2023
	Tabla 1. Ficha técnica de las encuestas
	Figura 1. Tipo de acreditación de los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 2. Tipo de acreditación de los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 3. Contexto de participación y contribución de Asfamevez en el ámbito nacional e internacional
	Figura 4. Diferencias en el comportamiento de la relación por género (femenino y masculino) de los graduados de los programas de MV, MVZ y Z en Colombia, que tramitaron la matrícula profesional entre 2001 y 2022. 1= población femenina / masculina es igual
	Figura 5. Diferencias en el comportamiento de la relación por género (femenino y masculino) en la población de estudiantes de primer curso de los programas de MV, MVZ y Z, Colombia 2021. 1= población femenina / masculina es igual
	Figura 6. Registros del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia de profesionales graduados en Colombia, a partir de 1960, de MV, MVZ y Z
	Figura 7. Mapa global de las ciencias, según similitudes en los procesos de citación
	Figura 8. Distribución por año de graduación de los profesionales de los programas encuestados
	Figura 9. Distribución por edades de los profesionales de los programas encuestados
	Figura 10. Estrato socioeconómico de la población profesional encuestada
	Figura 11. Localización de la principal actividad económica de la cual el núcleo familiar obtiene sus recursos
	Figura 12. Distribución de la población encuestada de acuerdo con su entorno social
	Figura 13. Otras personas con quienes conviven los profesionales
	Figura 14. Número de hijos reportados por los profesionales de los tres programas 
	Figura 15. Etnias con las que se identifican los profesionales de las tres profesiones
	Figura 16. Profesionales de las tres profesiones que poseen habilidad en el dominio de un segundo idioma
	Figura 17. Enfoque principal de aplicación de la profesión reportado para las tres profesiones
	Figura 18. Otros enfoques principales señalados por los profesionales
	Figura 19. Sector principal de aplicación de la profesión reportado por los profesionales de las tres profesiones
	Figura 21. Promedio del salario mensual (en pesos colombianos) del profesional en la empresa (MV, MVZ y Z), según los empleadores (%)
	Figura 22. Tipo de contrato reportado por los profesionales
	Figura 23. Otros tipos de contratos reportados por los profesionales
	Figura 24. Jornada laboral reportada por los profesionales
	Figura 25. Pago por horas extras trabajadas por los profesionales
	Figura 26. Perfiles emergentes de mayor relevancia para las profesiones, según lo reportado por los profesionales de MV, MVZ y Z
	Figura 27. Otros perfiles emergentes de mayor relevancia para las profesiones, según las opiniones de los profesionales de MV, MVZ y Z
	Figura 28. Mejor competencia al graduarse de la profesión en Colombia, según las opiniones de los profesionales de MV, MVZ y Z 
	Figura 29. Menor competencia al graduarse de la profesión en Colombia, según las opiniones de los profesionales de MV, MVZ y Z 
	Figura 30. Satisfacción por el trabajo, según los profesionales graduados de MV, MVZ y Z (teniendo en cuenta el género y la profesión)
	Figura 31. Discapacidad relacionada con el ejercicio profesional de los MV, MVZ y Z, por género y profesión
	Figura 32. Percepción de los riesgos de la profesión sobre la salud por los profesionales
	Figura 33. Reporte de los profesionales en MV, MVZ y Z acerca del estado de desempleo en los últimos tres años
	Figura 34. Respuesta de las profesionales a la pregunta de si ha tenido que trabajar en áreas que no corresponden a su perfil profesional
	Figura 35. ¿Ha considerado estudiar otra carrera por dificultades con su ejercicio profesional?
	Figura 36. ¿Usa redes sociales o servicios de Internet para su ejercicio profesional?
	Figura 37. Percepción de la necesidad de realizar estrategias para el desarrollo profesional
	Figura 38. Tiempo necesario para lograr la independencia económica de acuerdo con lo reportado por los profesionales
	Figura 39. Medios de actualización preferidos por los profesionales de MV, MVZ y Z
	Figura 40. Promedio de dinero invertido por los profesionales al año para su desarrollo personal continuado
	Figura 41. Máximo nivel de estudios alcanzado por los profesionales
	Figura 42. Certificación o cualificación en el extranjero de los profesionales graduados en Colombia
	Figura 43. Otras certificaciones o cualificaciones en el extranjero reportadas por los profesionales
	Figura 44. Lugar de realización del grado más avanzado por los profesionales de MV, MVZ y Z
	Figura 45. Fuente principal para pagar los estudios de posgrado de los profesionales
	Figura 46. Otras fuentes principales para pagar estudios de posgrado en Colombia
	Figura 47. Fuente principal de los profesionales para pagar estudios de posgrado por nivel de estudios
	Figura 48. Área de estudio del posgrado más avanzado que reportaron haber cursado los profesionales
	Figura 49. Otras áreas de conocimiento registradas por los profesionales para el posgrado más avanzado realizado
	Figura 50. ¿El posgrado más avanzado fue coherente con la necesidad laboral? 
	Figura 51. Percepción de los profesionales de si el posgrado más avanzado fortaleció la competencia en investigación
	Figura 52. Opinión de los profesionales sobre la tendencia a 2030 de la creación de nuevas profesiones en el campo de la medicina veterinaria, en concordancia con las nuevas tecnologías
	Figura 53. Opinión de los profesionales sobre la tendencia a 2030 de la creación de nuevas profesiones en el campo de la zootecnia, en concordancia con las nuevas tecnologías
	Figura 54. Orden de priorización de ocho funciones del campo de la medicina veterinaria que podrían ser fundamentales en 2030
	Figura 55. Orden de priorización de seis funciones del campo de la zootecnia que podrían ser fundamentales en 2030
	Figura 56. Orden de priorización de las acciones recomendadas para brindar oportunidades a los profesionales
	Figura 57. Áreas recomendadas por los profesionales para fortalecer la formación profesional
	Figura 58. Otras áreas recomendadas por los profesionales para fortalecer la formación profesional
	Figura 59. Habilidades que deben fortalecerse en la formación profesional, de acuerdo con la recomendación de los profesionales
	Figura 60. Influencia en el ejercicio profesional como consecuencia de las medidas tomadas durante la pandemia por covid-19
	Figura 61. Influencia en la satisfacción del ejercicio profesional como consecuencia de las medidas tomadas durante la pandemia por covid-19
	Figura 62. Efecto de la pandemia por covid-19 y de las medidas preventivas tomadas en el país sobre el ejercicio profesional
	Figura 63. Zona de trabajo de los profesionales de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 64. Composición del núcleo familiar en los profesionales de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 65. Árbol de decisión de los profesionales de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 66. Árbol de clasificación del principal enfoque de aplicación de su profesión y zona de desempeño de MV, MVZ y Z en Colombia, 2023
	Figura 67. Distribución por edades de los estudiantes de MV, MVZ y Z
	Figura 68. Semestre de estudio de los estudiantes de MV, MVZ y Z (n=1173)
	Figura 69. Número de años de estudio (permanencia) de los estudiantes encuestados en los tres programas 
	Figura 70. Localización de la principal actividad económica de sustento del núcleo familiar 
	Figura 71. Distribución de la población encuestada de acuerdo con su entorno social
	Figura 72. Relación del estado civil de los estudiantes encuestados en los tres programas
	Figura 73. Número de hijos reportados por los estudiantes encuestados en los tres programas 
	Figura 74. Fuente de los recursos para el pago de la matrícula de los estudiantes de los tres programas 
	Figura 75. Relación entre el estrato socioeconómico y la fuente de pago de matrícula de los estudiantes encuestados 
	Figura 76. Fuente de los recursos para el sostenimiento de los estudiantes 
	Figura 77. Estudiantes encuestados que trabajan al mismo tiempo que estudian
	Figura 78. Comparación entre la relación de trabajo o no, de acuerdo con tipo de universidad 
	Figura 79. Relación de número de horas trabajadas por los estudiantes encuestados 
	Figura 80. Clasificación por tipo de ocupación de los estudiantes que trabajan 
	Figura 81. Momento de la vida en el que decidió estudiar la carrera 
	Figura 82. Prioridad de elección de la carrera
	Figura 83. Otros motivos de elección de su carrera planteados por los estudiantes encuestados 
	Figura 84. Principales intereses que influyen en la elección de la profesión 
	Figura 85. Motivaciones para estudiar la carrera 
	Figura 86. Priorización de los factores que llevaron a la decisión de estudiar la carrera 
	Figura 87. Apreciación sobre la carrera con respecto al concepto que tenía antes de iniciar los estudios
	Figura 88. Elección de perfiles emergentes 
	Figura 89. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de MV, según su área de interés 
	Figura 90. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de MVZ, según el área de interés
	Figura 91. Principal enfoque de aplicación de los estudiantes de zootecnia, según su área de interés
	Figura 92. Principal enfoque de aplicación considerado por los estudiantes de los tres programas 
	Figura 93. Principal enfoque de aplicación en MV por género 
	Figura 94. Principal enfoque de aplicación en MV por género
	Figura 95. Principal enfoque de aplicación en zootecnia por género
	Figura 96. Sector en el que los estudiantes encuestados de MV aspiran a trabajar
	Figura 97. Sector en el que los estudiantes encuestados de MVZ aspiran a trabajar 
	Figura 98. Sector en el que los estudiantes de zootecnia aspiran trabajar 
	Figura 99. Percepción de los estudiantes encuestados sobre si es importante estudiar un postgrado
	Figura 100. Percepción sobre el impacto de la profesión en la sociedad
	Figura 101. Percepción de los estudiantes de MV sobre el beneficio de ser profesional
	Figura 102. Percepción de los estudiantes de MVZ sobre el beneficio de ser profesional
	Figura 103. Percepción de los estudiantes de zootecnia sobre el beneficio de ser profesional
	Figura 104. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en estudiantes de MV, considerando género 
	Figura 105. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en estudiantes de MVZ, considerando género
	Figura 106. Nivel de felicidad o bienestar por la carrera en estudiantes de zootecnia, considerando género
	Figura 107. Nivel de felicidad o bienestar para las tres carreras, de acuerdo con los estudiantes encuestados
	Figura 108. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MV en los estudiantes
	Figura 109. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de MVZ en los estudiantes
	Figura 110. Estrés y carga emocional asociada a la carrera de zootecnia en los estudiantes
	Figura 111. Estrés y carga emocional asociada a las tres carreras, de acuerdo con los estudiantes encuestados
	Figura 112. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MV
	Figura 113. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de MVZ
	Figura 114. Consecuencias del estrés y la carga emocional alta o muy alta en estudiantes de zootecnia
	Figura 115. Consecuencias del estrés y la carga emocional de los estudiantes encuestados de las tres profesiones 
	Figura 116. Consideración de retiro de la carrera de MV, de acuerdo con el género
	Figura 117. Consideración de retiro de la carrera de MVZ, de acuerdo con el género
	Figura 118. Consideración de retiro de la carrera de zootecnia, de acuerdo con el género
	Figura 119. Consideración de retiro de la carrera profesional de los estudiantes 
	Figura 120. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV
	Figura 121. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MVZ
	Figura 122. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de zootecnia
	Figura 123. Principales causas asociadas a posible retiro para estudiantes de MV, MVZ y Z
	Figura 124. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la continuidad en la formación de los estudiantes de MV 
	Figura 125. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la continuidad en la formación de los estudiantes de MVZ
	Figura 126. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la continuidad de la formación de los estudiantes de zootecnia
	Figura 127. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la continuidad en la formación de las tres profesiones
	Figura 128. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la satisfacción en la formación de los estudiantes de MV
	Figura 129. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la satisfacción en la formación de los estudiantes de MVZ
	Figura 130. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la satisfacción en la formación de los estudiantes de zootecnia
	Figura 131. Influencia de las medidas tomadas durante la pandemia para la satisfacción de la formación de las tres profesiones
	Figura 132. Tipo de acreditación de los programas de Medicina veterinaria, Medicina veterinaria y zootecnia, y de Zootecnia en Colombia, 2023
	Figura 133. Sector económico de las empresas que respondieron la encuesta
	Figura 134. Otros sectores económicos de las empresas y entidades empleadoras de profesionales que respondieron la encuesta
	Figura 135. Percepción sobre la necesidad de las profesiones del núcleo de la medicina veterinaria (MV y MVZ) para las empresas
	Figura 136. Percepción sobre la necesidad de las profesiones del núcleo de la zootecnia (Z) para las empresas
	Figura 137. Percepción sobre el liderazgo y gestión de los profesionales para desempeñar altos cargos directivos de la empresa
	Figura 138. Percepción acerca del desempeño sobresaliente, en concordancia con las necesidades de la empresa, a partir de la formación universitaria de los profesionales en MV, MVZ y Z
	Figura 139. Ponderación de las competencias de los profesionales de la medicina veterinaria (MV), según los empleadores
	Figura 140. Ponderación de las competencias de los profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia (MVZ), según los empleadores
	Figura 141. Otras competencias de los profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia (MVZ), identificadas por los empleadores
	Figura 142. Ponderación de las competencias de los profesionales de la zootecnia (Z), según los empleadores
	Figura 143. Otras competencias de los profesionales de la zootecnia (Z), identificadas por los empleadores
	Figura 144. Competencias en las que son más débiles los médicos veterinarios (MV), según los empleadores
	Figura 145. Competencias en las que son más débiles los médicos veterinarios zootecnistas, según los empleadores
	Figura 146. Competencias en las que son más débiles los zootecnistas, según los empleadores
	Figura 147. Profesionales que cuentan con posgrado, según los empleadores
	Figura 148. Percepción de los empleadores sobre la necesidad de la realización de un posgrado por parte de los profesionales (MV, MVZ, Z) para el cumplimiento de las necesidades laborales en sectores específicos de las empresas
	Figura 149. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen un nivel de desempeño más alto que aquellos con la formación en el nivel universitario
	Figura 150. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado tienen mayores competencias en investigación que aquellos con la formación en el nivel universitario
	Figura 151. Percepción de los empleadores acerca de si los profesionales con posgrado deben recibir un mejor ingreso salarial
	Figura 152. Promedio del salario mensual (en pesos colombianos) del profesional en la empresa (MV, MVZ y Z), según los empleadores (%)
	Figura 153. Percepción de los empleadores con respecto a si en los últimos años han emergido nuevas carreras que realizan de forma competente actividades que tradicionalmente eran asignadas a los profesionales de MV, MVZ o Z


